) Boyaca

INFORME CERO DE INTERVENTORIA

INGEOCIM S.AS

7.3 Certificado Certificado de cumplimiento de pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral, y afiliaciones del recurso humano del contratista, en
los términos de la Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002 y demas normas

concordantes.

INGEOCIM S.A.S. NIT. 800.155.100-6. Carrera 15 No. 98 — 26 oficina 503, Bogota, D.C. (Colombia)
Tel.: (571) 691 0842 - 611 34 68

E-mail: central@ingeocim.com Sitio web: www.ingeocim.com
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INGEOCIM S.AS.

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE PAGOS DE APORTES SEGURIDAD
SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES PAGOS DE SALARIOS

Yo, ADRIANA MARIA ALDANA AGUIRRE, identificada con cédula de
ciudadania No. 52.056.303 de Bogot4, y con Tarjeta Profesional No. 59277-T de la Junta
Central de Contadores de Colombia, en mi condicion de Revisor Fiscal de GEOTECNIA
Y CIMIENTOS INGEOCIM SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADAS -
INGEOCIM S.A.S. Identificada con NIT. 800.155.100-6, debidamente inscrito en
la Camara de Comercio de Bogota, en mi calidad de revisor fiscal declaro lo siguiente:
que de acuerdo con los requerimientos de Ley, para el periodo comprendido entre el 1 al
30 de septiembre de 2023, GEOTECNIA Y CIMIENTOS INGEOCIM S.AS
identificada con NIT: 800-155-100-6, se encuentra a paz y salvo en sus obligaciones
laborales, pago de salarios y/u honorarios, liquidaciones, pago de los aportes de
empleados y verificacion de aportes de los especialistas a los sistemas de seguridad social
(Salud. Riesgos parafiscales, pensiones y aportes a cajas de compensacion familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje - Sena)
para el Contrato de Interventoria No. 3031 de 2023 cuyo objeto es: “INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, CONTABLE Y
AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES “MEJORAMIENTO DE
LA VIA QUE CONDUCE DE VILLA DE LEYVA A ARCABUCO, MUNICIPIO DE
VILLA DE LEYVA, BOYACA.”

Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y
Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007

En constancia, se firma en Bogota D.C., a los nueve (9) dias del mes de octubre del
2023.

& |J
FIRMA Aﬁ*ﬁ% ,Uﬂ"b)\\j')k]mﬂﬂ-
NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA ADRI RiA AUDANA AGUIRRE
REVISOR FISCAL
No. TARJETA PROFESIONAL 59277-T

NIT. 800.155.100-6

Carrera 15 No. 98 — 26 Of. 503
Tel.: (571) 691 0842

Celular: 321 448 8308

E-mail: central@ingeocim.com
Sitio web : www.ingeocim.com
Bogota, D.C. (Colombia)
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INFORME CERO DE INTERVENTORIA

INGEOCIM S.AS

7.4 “Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo (SGSST)”, para la
ejecucion del contrato de interventoria (Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 0312

de 2019 Ministerio de Trabajo).

INGEOCIM S.A.S. NIT. 800.155.100-6. Carrera 15 No. 98 — 26 oficina 503, Bogota, D.C. (Colombia)
Tel.: (571) 691 0842 - 611 34 68

E-mail: central@ingeocim.com Sitio web: www.ingeocim.com
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Secretaria de Infraestructura Publica

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 3031 de 2023
“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
JURIDICA, CONTABLE Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA CUYO

OBJETO ES “MEJORAMIENTO DE LA ViA QUE CONDUCE DE VILLA DE
LEYVA A ARCABUCO, MUNICIPIO DE VILLA DE LEYVA, BOYACA”.

T-002-2023
PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Version 1

INGEOCIM S.AS.

Carrera 15 No. 98-26 — Oficina 503
Teléfonos: (1) 691 0842 — 611 3468
Email: central@ingeocim.com
Bogot, D.C.

BOGOTAD.C., SEPTIEMBRE DE 2023
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CONTROL DE LA NATURALEZA DE LOS CAMBIOS

NOMBRE DEL DOCUMENTO: Plan HSE

NATURALEZA DEL CAMBIO

SOLICITUD Producto No
VERSION REVISO APROBO
Conforme . I
Motivo Descripcion
Fecha Nombre/Cargo Sl NO
. Carlos Eduardo
Maritza Coronado o . .
24-agosto-23 | Gutierrez — Profesional - - - Primera edicion 1 Mojica Contreras — | Camilo A. Naged R. -

Director de

HSE : .
interventoria

Representante Legal
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1 OBJETIVO

Establecer y definir los parametros, condiciones, obligaciones y procedimientos sobre los cuales se
realizard el aseguramiento integral en materia HSE para el contrato de interventoria 3031 de 2023, los
términos de referencia y los manuales de interventoria y supervision de la Gobernacién de Boyaca.

2 ALCANCE

El presente plan HSE, establece las actividades contempladas en el sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo y medio ambiente que se implementaran durante la ejecucion del contrato que
mediante resolucién 970 del 6 de julio de 2023, la Gobernacion de Boyacd, adjudic6 a INGEOCIM
S.AS., la “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA,
CONTABLE Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBIJETO ES
“MEJORAMIENTO DE LA VIiA QUE CONDUCE DE VILLA DE LEYVA A ARCABUCO,
MUNICIPIO DE VILLA DE LEYVA, BOYACA.”.

3 DOCUMENTOS DE REFERENCIA

NTC ISO 9001: 2015 Sistemas de gestion de la calidad.

Falta 14001: 2015 sistema de gestién ambiental.

NTC ISO 45001: 2018 Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Matriz legal

Anexo 1, anexo técnico interventoria de obra publica de infraestructura de transporte,
Gobernacion de Boyaca.

4 DEFINICIONES

e HSE: Health, Safety, Environmental (Salud, Seguridad y Ambiente). Programa implementado por
las empresas con el fin de garantizar y asegurar la calidad de vida de los trabajadores, la calidad
ambiental y la proteccién de los bienes e instalaciones.

e NTC: Norma Técnica Colombiana, sigla que antecede el c6digo o nimero de una norma aprobada
por el ICONTEC.

e PDT: Plan Detallado de Trabajo, el cual nos permite precisar el alcance de una obra.

e ANSI: American National Standards Institute, Instituto Nacional Americano de Normas Estandar.
Entidad Americana que emite normas y codigos aplicados al disefio de equipos.

e EPP: Equipos de Proteccion Personal, disefiado bajo norma para minimizar o aislar el impacto de
los riesgos de exposicion laboral en los trabajadores.

e SG-SST. Sistema de gestion seguridad salud en el trabajo.

e |IPS: Instituciones Prestadoras de Servicios de salud

e ARL: Administradora de riesgos Laborales

e COPASST: Comite Paritario de seguridad salud en el trabajo

Pag 1184


http://www.ingeocim.com/

5 CONDICIONES GENERALES

INGEOCIM SAS se acoge a las condiciones que establece la Gobernacion de Boyaca para la ejecucion
de los trabajos necesarios para llevar a cabo el mejoramiento de la via que conduce de Villa de Leyva
a Arcabuco, municipio de Villa de Leyva, departamento de Boyaca, la cual se realizara a través de la
construccion de pavimento flexible en una longitud de 4.186 km con un ancho de 6,60 m cada ancho
de carril de 3,30 y berma de 1 m en ambos costamos (via bidireccional), la extendida y compactacion
de material seleccionado contempla la seleccién, transporte, disposicion, conformacion vy
compactacién mecanica de la base granular de acuerdo a los planos de topografia y al disefio del
pavimento.

La estructura de pavimento definida de acuerdo a parametros técnicos y econémicos es la siguiente:
carpeta asfaltica en caliente MDC-2 con un espesor de 0.09 metros, la siguiente capa es una base
granular con 0.15 metros, finalmente se tiene una subbase granular de 0.20 metros de espesor. Las
especificaciones a utilizar corresponden a las establecidas por el INVIAS en su version vigente.

Las actividades principales se listan a continuacion:

e Realizar obras preliminares y movimientos de tierra.

e Estructura de pavimento flexible (4.186 Km) con una carpeta asfaltica de 09 cm, base de 15
cm, una sub-base de 20 cm.

e Se conservaran 12 alcantarillas circulares con diametro 36”, 1 alcantarilla Tipo Aleta, Aleta
con

e Tuberia doble de 24”, la cual presenta buenas condiciones fisicas y operativas, la Alcantarilla
ALC-9y su posterior ampliacion, 2 pontones y 2 box culvert.

e Se construiran 6 alcantarillas circulares de Diametro 36” tipo Poceta-Aleta con una Longitud
de 9.0 metros; 2 alcantarillas circulares de Diametro 36” tipo Poceta-Aleta con una Longitud
de 14.0 metros, segun la discriminacion de la tabla anterior. Se realizara la demolicion de los
7 drenajes existentes teniendo en cuenta sus condiciones fisicas y tuberia de diametro 24”.

e Por otra parte, se realizara la demolicién del encole (Poceta) de la alcantarilla ALC-9 y su
posterior ampliacion.

Adicionalmente, para lograr el cumplimiento de las condiciones establecidas por la Gobernacién de
Boyaca, es necesario que todos los participantes de la interventoria, cumplan con las siguientes
condiciones del SG-SST.

1. Cumplimiento de tiempos e hitos establecidos en el presente plan HSE

2. Reportar el 100% de los incidentes laborales y ambientales presentados durante la obra y la
interventoria.

3. Gestionar el 100% de los incidentes reportados e implementar las recomendaciones surgidas
durante las investigaciones de incidentes y fallas de control.

4. Antes de iniciar actividades de interventoria, todos los trabajadores vinculados deben
participar de la induccién, capacitacién y charlas en HSE.
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5. INGEOCIM SAS, implementard y aplicara el plan de gestion HSE en todas las actividades de
interventoria establecidas en el objeto contractual.

6. El personal HSE, seré el responsable de reportar los indicadores de gestion y de resultados en
las reuniones de seguimiento.

7. El personal de HSE vigilara el cumplimiento durante el desarrollo de actividades y acciones
por parte del contratista como: analisis de tareas criticas, seguimiento a las recomendaciones,
seguimiento al cumplimiento de normas y procedimientos, acompafiamiento en actividades
criticas, reporte e investigacion de incidentes y fallas de control, seguimiento a los indicadores
de gestion y resultados.

6 DESARROLLO DEL MODELO DE GESTION HSE
6.1 Liderazgoy compromiso
LIDERAZGO

El representante legal, el responsable del sistema de gestion y el profesional SST asignado al contrato,
lideraran todos y cada uno de los aspectos descritos en el presente plan, asegurando su cumplimiento,
mediante la asignacion de roles y responsabilidades en todos los niveles de la organizacion del
contrato de interventoria, direccionamiento de las actividades y revision gerencial permanente de
mejoramiento continuo del sistema.

COMPROMISO

Nuestro compromiso frente a los trabajadores y asociados en materia de HSE, consiste en mantener
la realizacién de las actividades de interventoria contratadas, en un ambiente sano, digno y armonico,
en donde los riesgos se mantengan en un nivel de tolerancia y aceptabilidad por parte de INGEOCIM
SAS, y por el cliente.

A través de las siguientes premisas:
e Elcumplimiento permanente de todas las normas y disposiciones generales en materia de HSE.
e Ladivulgacion permanente de los indicadores de resultados aprobados en el plan de gestion
HSE.
e El aseguramiento de la disponibilidad de los recursos que requiera el plan de Gestidn para su
implementacidn, en todas las actividades desarrolladas.

Es compromiso de la Gerencia el llevar a cabo visitas a lo largo del proyecto para participar en
inspecciones gerenciales y verificacion de avance de los trabajos.

6.2 Direccionamiento estratégico
Asegurar la gestion en Salud en el trabajo (Seguridad Industrial y de Procesos, Higiene Industrial,

Ergonomia y Ecologia), apoyada en una cultura participativa y en el compromiso organizacional y
de todos los trabajadores.
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6.2.1 Misiony vision

MISION

INGEOCIM SAS., es una firma dedicada a la realizacion de estudios, disefios, interventorias,
asesorias y gerencia de proyectos, especialmente en el area de ingenieria civil, para entidades
nacionales y extranjeras, naturales y juridicas, publicas y privadas, que financian y desarrollan esta
clase de proyectos, contando para ello con una amplia experiencia, equipos adecuados y un grupo
interdisciplinario de profesionales calificados.

VISION

INGEOCIM S.A.S., pretende permanecer activo mediante la bdsqueda de la ampliacion de su
mercado en el territorio nacional y posicionarse en el mercado extranjero, principalmente en Latino
Ameérica. Para conseguir estas metas, su mejor publicidad es la de ofrecer productos de alta calidad
en forma eficiente, para lo cual utiliza los mejores recursos humanos, técnicos, administrativos y
financieros.

6.2.2 Politica integral HSEQ

GEOTECNIA Y CIMIENTOS INGEOCIM S.A.S, es una empresa que presta sus servicios en el
area de consultoria, interventoria, estudios, asesoria técnica y administracion de obras para proyectos
de ingenieria civil y arquitectura; exploracion, explotacion, distribucion y comercializaciéon de
hidrocarburos; suministro de equipos, maquinaria, transporte, personal de control, supervision e
interventoria, que se compromete a:

e Mejorar continuamente la gestion de sus procesos y servicios en pro de la mejora continua

e Aumentar la satisfaccion de sus clientes a través del cumplimiento de sus expectativas y
requisitos

e Realizar un adecuado control a sus proveedores y contratistas

e Contar con un recurso humano calificado

e Enfocar sus actividades en el cuidado y la prevencion de riesgos en seguridad y salud en el
trabajo y seguridad industrial en el desarrollo de sus operaciones, minimizando la aparicion de
enfermedad laboral y accidentes de trabajo mediante la identificacion oportuna de los peligros
y riesgosa los cuales estan expuestos los colaboradores de la organizacion y demas partes
interesadas.

e Prevenir la contaminacion y el impacto socio-ambiental durante la ejecucion de sus actividades
contribuyendo a la proteccion del medio ambiente

e Proveer los recursos econdmicos y humanos suficientes necesarios para el cumplimiento de
los programas y el adecuado desarrollo del Sistema de Gestion Integral

e Mantener las mejores relaciones con la comunidad, generando oportunidades de desarrollo en
las regiones donde ejecuta sus proyectos.
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e Promover ambientes de trabajo saludables y seguros por medio de la implementacién de
estrategias de sana convivencia, el fomento de la calidad de vida, la prevencién del consumo
de tabaco, alcohol y otras sustancias psicoactivas, la eficacia en la atencion y respuesta ante
emergencias en las operaciones desarrolladas de la organizacion.

e Fomentar la consulta y la participacion de los colaboradores y de sus representantes para la
mejora continua del SG HSEQ.

Todas las actividades ejecutadas por la empresa, se rigen por las disposiciones dadas en la legislacion
vigente en seguridad y salud en el trabajo y ambiente, y a los requisitos aplicables a los que esta
suscrita la organizacion en el desarrollo de sus actividades.

6.2.3 Politica de no fumadores, no alcoholismo y no drogas

En el marco de la legislacion colombiana referente a la prevencion del consumo de tabaco, alcohol y
drogas, la promocion de la sana convivencia, la creacion de ambientes sanos de trabajo y las
competencias esperadas de cada uno de los miembros de la organizacion, la gerencia de INGEOCIM
SAS., promueve las siguientes directrices de obligatorio cumplimiento para todos los trabajadores,
contratistas y subcontratistas:

e Se prohibe el consumo, posesion, distribucion y/o comercializacién de bebidas embriagantes,
drogas ilicitas, sustancias psicotropicas o quimicas controladas y psicoestimulantes, durante
horas laborales y/o frente de obra durante la prestacion de servicios bajo el efecto de las
mismas.

e Se prohibe a todos los empleados presentarse al sitio de trabajo bajo los efectos de alcohol,
estupefacientes o sustancias psicotropicas ( Drogas que tienen la habilidad de alterar los
sentimientos, percepciones o humor del individuo que afectan el sistema nervioso central,
produciendo excitacion y falta de coordinacion psicomotora) , asi como consumirlas y/o
incitar a consumirlas en dicho sitio y el uso de cualquier sustancia que atente contra la
seguridad propia o la de otros empleados en el normal desempefio laboral.

e Se prohibe fumar en areas donde se desarrollen actividades propias de la empresa o durante el
desarrollo de las funciones propias del cargo, o que puedan causar dafios ambientales.

El incumplimiento de cualquiera de estas directrices es motivo de terminacion del vinculo laboral por
justa causa del contrato de trabajo.

Pensando en la salud de los empleados, desarrollamos a través de las politicas, programas de
promocion, prevencion, motivacion y capacitacion que estimulen el NO CONSUMO DE LICOR,
DROGAS Y/O SUSTANCIAS TOXICAS, asi como, el habito de NO FUMAR; igualmente en toda
la empresa, nos proponemos realizar camparias educativas y difusion de los efectos nocivos en la salud
originados por el consumo de bebidas embriagantes, droga y tabaco.
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6.2.4

Politica de responsabilidad social empresarial

INGEOCIM S.A.S. establece a través de la presente politica los principios basicos y el marco general
que asume la empresa en la practica de su programa de responsabilidad social empresarial, buscando
el desarrollo de un modelo de negocio responsable, con principios para la creacién de valor sostenible
para los grupos de interés basados en:

6.2.5

Cumplimiento legal en los paises en los que se desarrollan actividades a nombre de
INGEOCIM S.A.S.

Transparencia y practicas de libre mercado, rechazando cualquier préactica ilegal, fraudulenta
0 contraria a la ética.

Respeto por los derechos humanos y laborales, reconocidos en la legislacion nacional.
Rechazo por el trabajo infantil y forzoso.

Reclutamiento, retencion y seleccion del talento humano, bajo un marco favorable de
relaciones laborales, la no discriminacion y el respeto a la diversidad.

Calidad de vida laboral, asegurando entornos de trabajo seguros y saludables.

Respeto por el medio ambiente a través de practicas conscientes y sostenibles, reduciendo los
impactos ambientales negativos.

Objetivos e indicadores de HSEQ

Para el logro del cumplimiento de la politica HSEQ se han definido los objetivos e indicadores
descritos se presentan en el anexo 2 (matriz de metas e indicadores HSEQ).

7 ORGANIZACION Y RECURSOS

INGEOCIM SAS, se compromete a suministrar y mantener durante la planeacion y ejecucion de los
servicios el siguiente personal que estara asignado para la gestion de la interventoria.

7.1

Organigrama del proyecto
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INGEOCIM S.A.S.

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 3031 de 2023

ORGANIGRAMA

“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, CONTABLE Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE
OBRA CUYO OBJETO ES “MEJORAMIENTO DE LA VIA QUE CONDUCE DE VILLA DE LEYVA A ARCABUCO, MUNICIPIO DE

VILLA DE LEYVA, BOYACA”.

CQD Boyacan

secretaria de Infraestructura Publica

INGEOCIM S.AS.
LILIANA RINCON
Y/O CAMILO NAGED
REPRESENTANTE LEGAL

DIRECTOR DE INTERVENTORIA

ESP. GEOTECNIA

ESP. PAVIMENTOS

ESP. ESTRUCTURAS ASESOR JURIDICO

RESIDENTE SISOMA

RESIDENTE DE
''''''' - INTERVENTORIA

TOPOGRAFO INSPECTOR

T

APOYO LOGISTICO: CADENERO

PC-T-004-2021

Version 1
10 de diciembre de 2021
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7.2 Rolesy responsabilidades

Para los aspectos de formacion, educacion y experiencia, se debe tener en cuenta los requisitos
establecidos por el cliente en el ANEXO TECNICO, pliego de condiciones, anexos, el desglose de la
oferta econdmica de la interventoria donde se establecen los porcentajes de dedicacion del personal
de la interventoria y demas recursos.

Para los cargos donde el cliente no define estos requisitos se debe tener en cuenta los establecidos en
el Manual de funciones de GEOTECNIA'Y CIMIENTOS INGEOCIM S.A.S.

Representante Legal

YV VVVVVYV VVVVVY

Participar en la aprobacion del presupuesto de cada proyecto

Representar legalmente a la empresa

Evaluar el trabajo realizado por los diferentes funcionarios de la empresa

Implementar las acciones correctivas necesarias para mejorar el desempefio de la organizacion
Mantener comunicacion continua y oportuna con los clientes externos e internos

Promover la cooperacidén con otras entidades y gremios para garantizar un intercambio de
informacion y servicios

Establecer la filosofia de calidad y excelencia en el servicio

Liderar los procesos de cambio planeados para el mejoramiento de la empresa

Controlar que los gastos se mantengan dentro de los presupuestos

Autorizar la celebracidn de contratos con sus respectivas garantias

Vigilar que se mantengan buenas relaciones internas y externas

Evaluar el grado de desarrollo de programas, sistemas de operacion y procedimientos que tienden
a una mayor efectividad en la reduccién de costos

Establecer normas generales para mantener ptimas relaciones con los clientes.

Jefe del area técnica

>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>

Apoyar al representante legal en la aprobacion del presupuesto de cada proyecto

Apoyar en la representacion de la empresa con el cliente

Apoyar en la evaluacién del trabajo realizado por los diferentes funcionarios de la empresa
Implementar las acciones correctivas necesarias para mejorar el desempefio de la organizacion
Mantener comunicacion continua y oportuna con los clientes externos e internos y demas
colaboradores de la empresa

Promover la cooperacion con otras entidades y gremios para garantizar un intercambio de
informacién y servicios

Establecer la filosofia de calidad y excelencia en el servicio

Liderar los procesos de cambio planeados para el mejoramiento de la empresa

Controlar que los gastos se mantengan dentro de los presupuestos

Autorizar la celebracién de contratos con sus respectivas garantias

Vigilar que se mantengan buenas relaciones internas y externas

Evaluar el grado de desarrollo de programas, sistemas de operacién y procedimientos que tienden
a una mayor efectividad en la reduccion de costos

Establecer normas generales para mantener 6ptimas relaciones con los clientes.
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>

Velar por el cumplimiento de las funciones de los directores, residentes y demas colaboradores de
los proyectos, conforme lo establecido en los documentos contractuales y normatividad aplicable.

Director de Interventoria

>
>
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Controlar, exigir, colaborar, absolver, prevenir y verificar la ejecucion y el cumplimiento de los
Estudios y Disefios contratados, teniendo como referencia los principios rectores de la Ley de
contratacion estatal y los decretos reglamentarios, las clausulas de los contratos, los pliegos de
condiciones, la normatividad vigente y demé&s obligaciones estipuladas en el Manual de
Interventoria de la Gobernacion de Boyaca y el INVIAS, que garanticen la correcta ejecucion del
proyecto.

Revisar periddicamente el Sistema de Gestion de la Calidad para evaluar su grado de desarrollo e
implantacidn, asi como su efectividad en el cumplimiento de los requisitos de calidad y en el logro
de la politica y objetivos de calidad

Acordar la verificacion del Sistema de Gestion de la Calidad por parte de una persona o entidad
externa para propositos de Auditoria de Calidad

Participar en la asignacion de recursos y definicion de responsabilidades en los diferentes cargos
Autorizar la ejecucion de acciones correctivas solicitadas

Participar en la aprobacion de las decisiones comerciales, técnicas y econémicas relacionadas con
el proyecto

Estar pendiente de las relaciones y comunicaciones con el cliente y/o el interventor y/o el
contratista

Conocer todos los documentos que hacen parte del contrato

Aprobar y controlar el avance del programa de actividades, el desembolso de los recursos vy el
presupuesto

Coordinar y analizar las ofertas recibidas y la celebracion de 6rdenes de compra y/o contratos
Coordinar y verificar las actividades desarrolladas por parte de los responsables de las diferentes
funciones

Informar al representante legal de la compafia sobre el avance técnico y el estado econémico del
proyecto

Establecer la necesidad de preparar procedimientos de acuerdo con la importancia de la actividad
0 a los requisitos contractuales

Verificar que los subcontratistas, especialistas, profesionales, etc., sean evaluados por el
cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestion de la Calidad

Establecer la realizacion de acciones correctivas o preventivas para el mejoramiento del Sistema
de Gestion de la Calidad y prevenir la presencia de no conformidades, defectos o fallas en el
desarrollo de los trabajos

Autorizar a los diferentes funcionarios de la organizacion de la ejecucién o implantacion de las
acciones correctivas o preventivas sobre los diferentes procesos o productos relativos a los trabajos
ejecutados o por ejecutar

Aprobar todos los trabajos e informes que son enviados al cliente o al contratista

Coordinar el desplazamiento y la administracion de campamentos, en caso de que el proyecto lo
requiera

Y todas las establecidas en los Pliegos de Condiciones y el contrato de interventoria.
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Ingeniero Residente

>
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Controlar, exigir, colaborar, absolver, prevenir y verificar la ejecucion y el cumplimiento de las
obras contratadas, teniendo como referencia los principios rectores de la Ley de contratacion
estatal y los decretos reglamentarios, las clusulas de los contratos, los pliegos de condiciones, los
estudios y disefios del proyecto, la normatividad vigente y demas obligaciones estipuladas en el
Manual de Interventoria de la Gobernacion de Boyacd y el INVIAS, que garanticen la correcta
ejecucion del proyecto

Ejecutar las actividades, planes y programas procurando su eficiencia y correcto desarrollo
Planificar y controlar las actividades relacionadas con la ejecucién de los proyectos

Coordinar todas las operaciones en campo con la oficina principal de la empresa

Efectuar visitas permanentes de control a las diferentes areas de trabajo para ejercer un control
directo sobre las actividades en ejecucion

Tomar las decisiones que aseguren el desarrollo de los trabajos, en coordinacion con el director
de Interventoria

Efectuar contactos periddicos con el cliente o supervisor del proyecto y el contratista buscando
lograr acuerdos sobre los trabajos, los cambios 0 variaciones que se pueden presentar, orientados
a optimizar la calidad de los estudios y/o trabajos

Mantener las instalaciones y equipos, controlando su estado y constatando que estén prestando un
servicio eficiente

Mantener vigentes los certificados de calibracion de los equipos requeridos para la correcta
ejecucion de los trabajos (estacion total, nivel, balanzas, prensas, etc.)

Establecer conjuntamente con los especialistas las actividades operativas y de recoleccién de
informacidn con la mayor efectividad y optimizacién de costos

Utilizar, mantener y difundir los procedimientos operativos, formatos reportes y normas para las
actividades administrativas y técnicas que la empresa ejecuta

Supervisar la capacitacion o entrenamiento que se imparta al personal operativo de la zona,
procurando que el nivel sea adecuado para el desempefio eficiente de sus labores

Solicitar el nombramiento del personal requerido para el desempefio de las labores y vigilar que
sea el nimero adecuado para realizar los trabajos

Controlar e investigar los costos que se producen en las actividades de campo

Establecer acciones correctivas necesarias para mantener la calidad de los trabajos

Especialistas

>

\ %4

v

Organizar, dirigir y coordinar la ejecucion de los trabajos de su especialidad, relacionados con los
trabajos contratados

Colaborar con el director de Interventoria en la redaccion del programa de trabajo, del presupuesto,
en la definicidn y asignacion de recursos y en la distribucion de actividades y responsabilidades
Colaborar en el anélisis de documentos y en la preparacion de informes y planos

Solicitar la elaboracion de procedimientos e instructivos de trabajo cuando son requeridos por la
importancia de la actividad o su impacto en la calidad de los trabajos

Informar al director de Interventoria sobre el desarrollo técnico y el avance de las actividades
relacionadas con el proyecto en ejecucion
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Colaborar con el control de calidad en las fases de inspeccion, verificacion, revision o validacion
de los estudios, informes o planos realizados

Evaluar las no conformidades identificadas en los procesos del proyecto o en los productos o
informes en elaboracion

Proponer soluciones a las no conformidades detectadas y evaluadas como tales

Ordenar la ejecucion de las pruebas o ensayos de laboratorio previstos en el proyecto, en las
normas o en la documentacion técnica pertinente

Coordinar y manejar las actividades relacionadas con el control, calibracion y mantenimiento de
los equipos de medicion y ensayo.

Especialista en Pavimentos

>

Controlar, exigir, colaborar, absolver, prevenir y verificar la ejecucion y el cumplimiento de las
obras contratadas, revision y aprobacion de las modificaciones al disefio de fundaciones y verificar
que la construccion cumpla con los requerimientos del disefio de fundaciones, teniendo como
referencia los principios rectores de la Ley de contratacion estatal y los decretos reglamentarios,
las clausulas de los contratos, los pliegos de condiciones, los estudios y disefios del proyecto, la
normatividad vigente y demas obligaciones estipuladas en Manual de Interventoria de la
Gobernacion de Boyaca y el INVIAS, que garanticen la correcta ejecucion del proyecto.

Especialista en Geotecnia

>

Controlar, exigir, colaborar, absolver, prevenir y verificar la ejecucion y el cumplimiento de las
obras contratadas, revision y aprobacion de las modificaciones al disefio de fundaciones y verificar
que la construccién cumpla con los requerimientos del disefio de fundaciones, teniendo como
referencia los principios rectores de la Ley de contratacion estatal y los decretos reglamentarios,
las clausulas de los contratos, los pliegos de condiciones, los estudios y disefios del proyecto, la
normatividad vigente y demas obligaciones estipuladas en el Manual de Interventoria de la
Gobernacion de Boyaca y el INVIAS, que garanticen la correcta ejecucion del proyecto.

Especialista en Estructuras

>

Controlar, exigir, colaborar, absolver, prevenir y verificar la ejecucion y el cumplimiento de las
obras contratadas, revision y aprobacidn de las modificaciones al disefio de fundaciones y verificar
que la construccion cumpla con los requerimientos del disefio de fundaciones, teniendo como
referencia los principios rectores de la Ley de contratacion estatal y los decretos reglamentarios,
las clausulas de los contratos, los pliegos de condiciones, los estudios y disefios del proyecto, la
normatividad vigente y demas obligaciones estipuladas en el Manual de Interventoria de la
Gobernacion de Boyaca y el INVIAS, que garanticen la correcta ejecucion del proyecto.

normatividad vigente y demas obligaciones estipuladas en el Manual de Interventoria de la
Gobernacion de Boyaca y el INVIAS, que garanticen la correcta ejecucion del proyecto.

Residente SISOMA

>

Aprobar el Componente de Seguridad y Salud en el Trabajo se acuerdo con lo establecido
contractualmente y lo consignado en el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo del contratista.
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Asistir a los comités y demas reuniones a las que se le requiera por parte de la Gobernacion de
Boyaca.

Asegurar el cumplimiento de todas las obligaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo
contempladas en los Pliegos de Condiciones, el Contrato, normas y aspectos legales vigentes.
Reportar a la Gobernacion de Boyaca la gestion mensual en materia Sistema de Gestion, seguridad
y salud en el trabajo (SG-SST), seguin cronograma de actividades.

Elaborar el componente SST de la Interventoria.

Realizar seguimiento y monitoreo al cumplimiento de todas las obligaciones de Seguridad y Salud
en el Trabajo contempladas en el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo del contratista de obra.
Elaborar y presentar a la Gobernacion de Boyaca los informes de Interventoria que incluyan la
gestioén SST del Contratista y de la Interventoria.

Garantizar laimplementacion de las medidas establecidas en el Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo de la Interventoria.

Valorar el desempefio de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo al Contrato, utilizando las
listas de chequeo.

Reportar la gestion SST del Contratista en los comiteés.

Elaborar y garantizar la implementacion de los documentos del Sistema de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Interventoria requeridos por la Gobernacién de Boyacé durante el transcurso de
la obra.

Representar a la Interventoria en toda actividad de Seguridad y Salud en el Trabajo relacionada
con el desarrollo de Contrato.

» Aprobar, vigilar y hacer cumplir los procedimientos de trabajo seguro y los permisos de trabajo

en altura del contratista.

» Aprobar el Componente Ambiental conforme lo establecido en el pliego de condiciones de Obra

vV VYVV V¥V VYV VV VYV V¥V

e Interventoria y el Manual de Interventoria de la Gobernacion de Boyaca y el INVIAS, que
garanticen la correcta ejecucion del proyecto.

Asistir a los comités y demas reuniones a las que se le requiera por parte de la Gobernacién de
Boyaca.

Coordinar el equipo S&SOMA de Interventoria.

Representar a la Interventoria en toda actividad Ambiental relacionada con el desarrollo del
proyecto.

Elaborar el componente Ambiental la Interventoria segun lo requiera la Gobernacion de Boyaca.
Verificar el cumplimiento de todas las obligaciones Ambientales contempladas en los Pliegos de
Condiciones, el Contrato, normas y aspectos legales vigentes.

Verificar que el Contratista cuente con los permisos Ambientales requeridos para el desarrollo de
la obra.

Realizar seguimiento y monitoreo a la implementacién de las actividades Ambientales contenidas
en el PAGA o PMA entregado por el contratista de obra.

Reportar la gestion Ambiental del Contratista en los comités ambientales.

Revisar los informes del Contratista.

Asistir a las reuniones a las que se le requiera por parte del Contratista y/o la Gobernacion de
Boyaca

Elaborar y presentar a la Gobernacion de Boyaca los informes de Interventoria.
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» Representar a la Interventoria en toda actividad Ambiental relacionada con el desarrollo del
Contrato.

» Y las demas incluidas en el Manual de Interventoria y/o Supervision de la Gobernacion de Boyaca
y el INVIAS.

>

Comisidn de Topografia: Topografo, Topografo auxiliar y Cadenero

Las funciones del personal de topografia incluyen el encargarse de la medicion fisica de las obras

efectuadas, asi como controlar los alineamientos, acotamientos, pendientes, niveles, etc., establecidos

para el proyecto; elaborar los calculos de longitudes, areas y voliumenes, y someter dichos célculos a

la revision del Ingeniero Residente; colaborar con el Ingeniero Residente en la labor de inspeccion de

la calidad de los trabajos, informando sobre las anomalias constructivas que detecte.

Auxiliar Administrativo - secretaria

Son sus funciones el administrar el archivo, recibir y distribuir la correspondencia, administrar la caja
menor, afiliar a los empleados al régimen de seguridad social, hacer los tramites para los examenes
médicos de ingreso y retiro del personal, elaborar los contratos de los empleados, elaborar la némina
y efectuar fisicamente el pago respectivo, administrar el pago de arriendo, servicios publicos, recibir
y efectuar las llamadas telefdnicas, transcribir digitalmente los documentos que se le soliciten y, en
general, encargarse de los aspectos logisticos de la Interventoria.

7.1 Plan de capacitaciones

INGEOCIM SAS, se compromete a capacitar al personal que vincule para este proyecto teniendo en

cuenta que:

e Durante la ejecucion del contrato de interventoria, se capacitara al personal en temas de acuerdo
a los riesgos identificados en la matriz de peligros y riesgos asociados a las actividades a ejecutar
en el cronograma general de actividades, se establecen y especifican los temas a cubrir dentro del
programa de capacitaciones, se presenta el cronograma general de actividades, sin embargo, estas
se programaran previo al inicio del contrato. (Anexo 4).

7.2 Identificacidon de requisitos legales y otros

La identificacion de requisitos legales y de otra indole se determina de acuerdo con el procedimiento
y matriz de requisitos legales y de otra indole establecido para este propésito (ver anexo 5), siguiendo
los lineamientos del procedimiento respectivo.

7.3  Gestion de contratistas

Para la gestion de contratistas se tendra en cuenta lo establecido en el procedimiento de contratistas y
proveedores establecido por la empresa y en los siguientes formatos (ver anexo 6)

e Seleccion de proveedores
e Evaluacion y reevaluacion de proveedores.
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7.4 Comunicacion y consulta

Las comunicaciones con partes interesadas internas y externas se realizara de acuerdo con el programa
de motivacion y participacion del personal y la matriz Plan de comunicacion externas e internas
(Anexo 7).

8 PROGRAMA DE INDUCCION Y REINDUCCION

Con anterioridad al inicio de actividades de interventoria, se realizara al personal vinculado el proceso
de induccion al SIG y la orientacion (Alcance de los trabajos objeto de este contrato), de acuerdo con
el procedimiento de induccion establecido por la empresa (ver anexo 8).

En el Cronograma general de actividades (anexo 4) se programan las inducciones y reinducciones
necesarias y se hace seguimiento a cada trabajador.

9 PROCEDIMIENTOS Y PRACTICAS SEGURAS
9.1 Procedimientos

Los principales procesos constructivos para cumplir con el alcance de las obras contratados conforme
la EDT o PDT del proyecto corresponden a los mencionados en el plan de calidad en su numeral 7.

9.2 Gestién del cambio

Para la Identificacion, evaluacion y control de los riesgos asociados a los cambios que se produzcan
dentro de la organizacion que puedan afectar el SIG se realizara de acuerdo con el procedimiento
Gestion del cambio (anexo 9).

9.3 Programa de inspecciones

Durante la ejecucion de las labores contratadas, se llevaran a cabo las inspecciones segln los trabajos
a realizar de acuerdo al procedimiento Inspecciones (anexo 11) y su programacion y seguimiento se
establecera en el Cronograma general de actividades (anexo 4).

10 GESTION DE RIESGOS
10.1 Identificacién de peligros y evaluacién de riesgos

En la Matriz de identificacion, evaluacion y control de riesgos se realiza la identificacion de los
peligros y la evaluacion de los riesgos asociados a las actividades de interventoria para el proyecto
ver (anexo 12), de acuerdo con el Procedimiento de Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos
y definicion de controles; la matriz de peligros sera actualizada y ajustada con los peligros y riesgos
identificados en campo y de acuerdo con el desarrollo de actividades propias del contrato.

El COPASST (comité paritario de seguridad y salud en el trabajo) sera manejado desde la oficina
principal y se socializara al personal contratado para el proyecto las actas mensuales producto de las
reuniones periddicas.
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10.2 Identificacion de aspectos y evaluacion de impactos ambientales

La identificacion de los aspectos y la evaluacion de los impactos ambientales se realizard mediante
el procedimiento de identificacion de aspectos e impactos ambientales y la Matriz de identificacion y
evaluacion de aspectos e impactos ambientales y de acuerdo a lo establecido en el programa de gestion

ambiental (anexo 15).

10.3 Elementos de proteccion personal

INGEOCIM, suministrara los elementos bésicos y especiales de proteccion personal de acuerdo al
cargo, siguiendo las especificaciones de las normas vigentes plasmadas en la Matriz de EPP en donde
se especifica el tipo de EPP’s a entregar a cada trabajador de segun el cargo. (anexo 13).

10.4 Programacion de examenes de ingreso/egreso medico-ocupacionales

En el Procedimiento evaluaciones médicas (Anexo 14) se establece la metodologia para la realizacion
de los EMO segun el tipo de examen ingreso o egreso, en el Profesiograma (Anexo 14), se establece
el tipo de examenes a practicar de acuerdo a las actividades a realizar por cada cargo y los riesgos
asociados a este, en el mismo documento se definen los criterios de inaceptabilidad segun el concepto
de aptitud emitido por el medico ocupacional.

Las entidades para la practica de exdmenes medicos de ingreso que prestan el servicio a la empresa
son:

En Bogota: Salud ocupacional de los andes.
En campo se realizard en una IPS cerca de la zona, y que cumpla con las especificaciones en Seguridad
y Salud en el trabajo requeridas por la empresa.

Estas entidades deben entregar los siguientes documentos para poder prestar este servicio:

Certificado de existencia y representacion legal
Registro Unico Tributario (RUT)

Licencia de Funcionamiento expedido por la secretaria de salud del
municipio.

v Licencia de prestacion de Servicios de Salud Ocupacional expedido
por la secretaria de Salud de Municipio.

v" Hojas de vida de los profesionales de la salud con la respectiva
licencia para prestacion de servicios en Salud ocupacional.

v Certificado de calibracion de los equipos usados para la préactica de
los exdmenes médicos Ocupacionales.
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10.5 Vigilancia epidemioldgica

Para la prevencion de enfermedades laborales asociadas a las actividades del proyecto, la empresa ha
definido realizar actividades de prevencion, (charlas, capacitaciones, pausas activas y gimnasia
laboral, entre otras).

Actualmente INGEOCIM SAS cuenta con PVE Osteomuscular. PVE Visual, PVE auditivo, Salud
publica, Psicosocial y Estilos de vida saludable, dentro de los cuales se desarrollaran las actividades
que apliquen al proyecto (ver anexo 16). Una vez pasen 6 meses del proyecto se solicitara a la IPS el
diagnostico de condiciones de salud de los trabajadores, para gestionar las recomendaciones dadas.

10.6 Realizacion de estudios de higiene periodicos

Como apoyo para la fase del proyecto se realizaran mediciones higiénicas dependiendo la evolucion
del proyecto se programaran las que sean necesarias.

10.7 Gestion de residuos solidos

Mediante el documento programa de gestion ambiental (anexo 15) se definen las acciones a
desarrollar para el manejo de los residuos generados durante la ejecucion del contrato, la programacion
de las actividades y el seguimiento se realizar4 mediante el Cronograma general de actividades (anexo
4).

10.8 Plan de emergencias
La planificacién de la respuesta ante emergencias se establece mediante el documento Plan de
atencion de emergencias en este se definen los lineamientos a seguir en caso de emergencia (anexo
17).

Elementos para atencion de Emergencias:

e Camillas rigidas para inmovilizacion.
e Botiquines de primeros auxilios.

e Extintores.

e MEDEVAC.

La conformacion de Brigadas serd realizada mediante convocatoria y una vez conformada se
programara la capacitacion del personal en Atencion de Emergencias y Primeros Auxilios manejo de
extintores, evacuacion.

11 EVALUACION Y MONITOREO

11.1 Investigacion de accidentes e incidentes
La investigacion de los Accidentes de trabajo con lesion y casi accidentes se realizara de acuerdo con
los lineamientos del Procedimiento de investigacion de incidentes de trabajo y ambiental (anexo 18)
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para el reporte de los actos y condiciones inseguras detectados en los frentes de obra se usara el
formato Reporte de Actos, Condiciones sub estandar y casi accidentes de trabajo y ambientales.

11.2 Plan de auditoria
La programacion de las auditorias se realizara de acuerdo con lo establecido en el documento Auditorias

internas (anexo 19).

11.3 Indicadores
Durante la ejecucion del contrato la medicion del desempefio se hard mediante los indicadores de
gestion, de acuerdo a los objetivos y las metas propuestos para dar cumplimiento con la politica, los
cuales se presentan en el (anexo 2).

12 GESTION DE RIESGOS

INGEOCIM SAS, se acoge a los instructivos, manuales y procedimientos vigentes para el contrato.
Ademas del sistema de gestion implementado por la empresa.

13 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

El seguimiento a las actividades programadas para la gestion HSE del contrato se realizard mediante
el Cronograma general de actividades (Anexo 4)

14 REGLAMENTO DE HIGIENE INDUSTRIAL
El reglamento de higiene y seguridad industrial se incluye en el (anexo 20)

15 ANEXOS

Anexo No.
Anexo No.
Anexo No.
Anexo No.
Anexo No.
Anexo No.
Anexo No.
Anexo No.
Anexo No.
Anexo No.
Anexo No.
Anexo No.
Anexo No.
Anexo No.
Anexo No.
Anexo No.
Anexo No.
Anexo No.
Anexo No.

. Politicas

. Objetivos metas e indicadores
. Manual de funciones

. Cronograma actividades.

. Requisitos legales

. Contratistas y Proveedores

. Comunicacién y consulta

. Induccion

. Gestion del cambio

. Inspecciones

. Matriz de peligros

. Elementos de proteccion personal
. Exdmenes médicos ocupacionales
. Programa de manejo ambiental

. Programa Vigilancia Epidemiolégica
. PAE - MEDEVAC

. Procedimiento investigacién AT

. Programa de auditorias

. Reglamento HySST
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POLITICA INTEGRAL HSEQ

GEOTECNIA'Y CIMIENTOS INGEOCIM S.A.S, es una empresa que presta sus servicios
en el area de consultoria, interventoria, estudios, asesoria técnica y administracion de obras
para proyectos de ingenieria civil y arquitectura; exploracion, explotacion, distribucion y
comercializacion de hidrocarburos; suministro de equipos, maquinaria, transporte, personal
de control, supervision e interventoria, que se compromete a:

e Mejorar continuamente la gestion de sus procesos y servicios en pro de la mejora
continua

e Aumentar la satisfaccién de sus clientes a través del cumplimiento de sus expectativas y
requisitos

e Realizar un adecuado control a sus proveedores y contratistas

e Contar con un recurso humano calificado

e Enfocar sus actividades en el cuidado y la prevencién de riesgos en seguridad y salud
en el trabajo y seguridad industrial en el desarrollo de sus operaciones, minimizando la
aparicion de enfermedad laboral y accidentes de trabajo mediante la identificacion
oportuna de los peligros y riesgosa los cuales estan expuestos los colaboradores de la
organizacion y demas partes interesadas

e Prevenir la contaminacion y el impacto socio-ambiental durante la ejecucién de sus
actividades contribuyendo a la proteccion del medio ambiente

e Proveer los recursos econdmicos y humanos suficientes necesarios para el
cumplimiento de los programas y el adecuado desarrollo del Sistema de Gestion
Integral

e Mantener las mejores relaciones con la comunidad, generando oportunidades de
desarrollo en las regiones donde ejecuta sus proyectos.

e Promover ambientes de trabajo saludables y seguros por medio de la implementacién de
estrategias de sana convivencia, el fomento de la calidad de vida, la prevencion del
consumo de tabaco, alcohol y otras sustancias psicoactivas, la eficacia en la atencion y
respuesta ante emergencias en las operaciones desarrolladas de la organizacion.

e Fomentar la consulta y la participacion de los colaboradores y de sus representantes
para la mejora continua del SG HSEQ.

Todas las actividades ejecutadas por la empresa, se rigen por las disposiciones dadas en la

legislacion vigente en seguridad y salud en el trabajo y ambiente, y a los requisitos
aplicables a los que esta suscrita la organizacion en el desarrollo de sus actividades.

Ocuuut’;f .ﬁ_.;//

CAMILO ADOLFO NAGED RODRIGUEZ
Gerente
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NOMBRE DEL DOCUMENTO: Politica Integral HSEQ

CONTROL DE LA NATURALEZA DE LOS CAMBIOS

SOLICITUD

NATURALEZA DEL CAMBIO

Producto No

VERSION | REVISO | APROBO
Conforme Motivo Descripcion
Fecha Nombre/Cargo Sl NO

Liliana Rincon — Revision de la
9-Feb-12 Coordinador HSEQ X politica e integracién Inclusién de los requisitos de las normas 2 Liliana Camilo
del Sistema OHSAS 18001 e I1SO 14001 Rincon Néaged
23-Ene-14 Liliana Rincén X Ampliacién objeto Cambio de tipo de sociedad y ampliacién 3 Liliana Camilo
Coordinador HSEQ social de objeto social de la compafiia Rincén Néaged
24-nov-16 Maritza Coronado X Actualizacion Ajuste de la politica de acuerdo al decreto 4 Liliana Camilo
Profesional HSE normativa 1072 de 2015 Rincon Naged
Diana Melo R Ampliacién la especificacion de los items Liliana Camilo
18-may-18 | b ofesional HSEQ X | Ampliacion HSEQ | 1o iopq 5 Rincon Naged

= Se incluye en la politica el compromiso con . .
15-oct-19 Oscar Bolanos X | Actualizacién la consulta y la participacion de los 6 L'.“a')a Ca,mllo
Profesional HSE Rincén Néaged
colaboradores.
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INGEOCIM S.AS.

POLITICA DE NO FUMADORES, NO ALCOHOLISMO Y NO DROGAS

En el marco de la legislacion colombiana referente a la prevencién del consumo de tabaco,
alcohol y drogas, la promocion de la sana convivencia, la creacion de ambientes sanos de
trabajo y las competencias esperadas de cada uno de los miembros de la organizacion, la
gerencia de INGEOCIM SAS., promueve las siguientes directrices de obligatorio
cumplimiento para todos los trabajadores, contratistas y subcontratistas:

» Se prohibe el consumo, posesion, distribucion y/o comercializacion de bebidas
embriagantes, drogas ilicitas, sustancias psicotropicas o quimicas controladas y
psicoestimulantes, durante horas laborales y/o frente de obra durante la prestacion de
servicios bajo el efecto de las mismas.

» Se prohibe a todos los empleados presentarse al sitio de trabajo bajo los efectos de
alcohol, estupefacientes o sustancias psicotrépicas ( Drogas que tienen la habilidad de
alterar los sentimientos, percepciones o humor del individuo que afectan el sistema
nervioso central, produciendo excitacion y falta de coordinacion psicomotora) , asi
como consumirlas y/o incitar a consumirlas en dicho sitio y el uso de cualquier
sustancia que atente contra la seguridad propia o la de otros empleados en el normal
desempefio laboral.

» Se prohibe fumar en areas donde se desarrollen actividades propias de la empresa o
durante el desarrollo de las funciones propias del cargo, o que puedan causar dafios
ambientales.

El incumplimiento de cualquiera de estas directrices es motivo de terminacion del vinculo
laboral por justa causa del contrato de trabajo.

Pensando en la salud de los empleados, desarrollamos a través de las politicas, programas
de promocidn, prevencion, motivacion y capacitacion que estimulen el NO CONSUMO
DE LICOR, DROGAS Y/O SUSTANCIAS TOXICAS, asi como, el habito de NO
FUMAR; igualmente en toda la empresa, nos proponemos realizar campafias educativas y
difusion de los efectos nocivos en la salud originados por el consumo de bebidas
embriagantes, droga y tabaco.

( }czm,A__f Q;,}/

CAMILO ADOLFO NAGED RODRIGUEZ
Gerente

HSEQ Version 2
29 de abril de 2013
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INGEOCIM S.AS.

CONTROL DE LA NATURALEZA DE LOS CAMBIOS

NOMBRE DEL DOCUMENTO: Politica de no fumadores, no alcoholismo y no drogas

NATURALEZA DEL CAMBIO
SOLICITUD . . .
Producto No _ o VERSION | REVISO | APROBO
Conforme Motivo Descripcion
Fecha Nombre/Cargo Sl NO
24-Mar-12 | Liliana Rincén — - X - Primera edicion 1 Liliana Camilo
Coordinador HSEQ Rincén Néaged
29-Abr-13 | Angie Bafios — Profesional - X Inclusion de la prevencién del consumo en 2 Liliana Camilo
HSEQ. Asesor la politica y la promocién de espacios Rincon Néaged
saludables
HSEQ Version 4

14 de enero de 2011
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INGEOCIM S.A.S.

POLITICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

INGEOCIM S.A.S. establece a través de la presente politica los principios basicos y el marco
general que asume la empresa en la practica de su programa de responsabilidad social
empresarial, buscando el desarrollo de un modelo de negocio responsable, con principios para la
creacion de valor sostenible para los grupos de interés basados en:

- Cumplimiento legal en los paises en los que se desarrollan actividades a nombre de
INGEOCIM S.A.S.

- Transparencia y practicas de libre mercado, rechazando cualquier practica ilegal,
fraudulenta o contraria a la ética.

- Respeto por los derechos humanos y laborales, reconocidos en la legislacion nacional.

- Rechazo por el trabajo infantil y forzoso.

- Reclutamiento, retencion y seleccion del talento humano, bajo un marco favorable de
relaciones laborales, la no discriminacion y el respeto a la diversidad.

- Calidad de vida laboral, asegurando entornos de trabajo seguros y saludables.

- Respeto por el medio ambiente a través de practicas conscientes y sostenibles, reduciendo
los impactos ambientales negativos.

Om; x.’__-r_:' ;4;,_,'-( 7

CAMILO ADOLFO NAGED RODRIGUEZ
Gerente

HSEQ Version 1
6 de mayo de 2014
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INGEOCIM S.A.S.

CONTROL DE LA NATURALEZA DE LOS CAMBIOS

NOMBRE DEL DOCUMENTO: Politica de responsabilidad social empresarial

NATURALEZA DEL CAMBIO
SOLICITUD
Producto No VERSION | REVISO | APROBO
Conforme . I
Motivo Descripcion
Fecha Nombre/Cargo N NO
6-May-14 | Liliana Rincén — X Primera edicion 1 Liliana Camilo
Rincon Néaged
Coordinador de HSEQ

HSEQ Version 4
14 de enero de 2011
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INGEOCIM S.A.S.

3.5 OBJETIVOS E INDICADORES DE HSEQ
Para el logro del cumplimiento de la politica HSEQ se han definido los objetivos e indicadores descritos a continuacion:

DIRECTRIZ OBJETIVO META INDICADOR RESULTADO | FRECUENCIA| RESPONSABLE
. - Promedio del resultado de los indicadores de gestion asociados a
Aumentar continuamente la eficacia de todos los _ . P .
. . L > =80% la eficacia de los procesos de la organizacion. 87,1% Anual Coordinador HSEQ
procesos del sistema integrado de gestién
Mejorar continuamente sus
Procesos y servicios Gestionar los riesgos de la organizacion desde su
direccionamiento estratégico enfocado hacia la mejora > =50% Porcentaje de reduccion del riesgo después de mitigar 59% Anual Coordinador HSEQ
continua.
Aumentar continuamente la satisfaccion de los clientes > =85% Resultado de la encuesta de satisfaccion del cliente por proyecto. 93% Anual Ing. Residente
47%
Aumentar la satisfaccion de sus Realizar segmmlentq ala entrega oportuna de los > =80% Porcentaje de Cumplimiento de plazo de entrega en % 51% Cuatrimestral - Coordinador HSEQ
clientes informes Por proyecto
63%
: " : : : " : : ND
Solucionar eflcazmentce)rq;e:ﬁzr)]/tgeclamos presentados >=90% No. Quejas con soluciones efliig;sl No. De quejas solucionadas Semestral Coordinador HSEQ
P ND
. ntar con prove res extern ntrati ” . o .
Realizar un adecuado control a sus (.:0, tar con pro ee_do ese te_ 05 y contratistas _ Resultado porcentual de evaluacion y seguimiento del desempefio Jefe de area
. idoneos que permitan garantizar una adecuada > =80% . 87% Anual S
proveedores y contratistas. - - de los proveedores externos de los procesos misionales administrativa
prestacion del servicio
>=70% Eficacia de las capacitaciones asociadas al conocimiento de la 100% Semestral Jefe de area
. . 5 organizacion 100% administrativa
Contar con un recurso humano Mejorar las competencias de los trabajadores sobre el o
calificado conocimiento de la organizacion . . 83% i
> =80% Resultado porcentual de la evaluacion del desempefio de los o Semestral Jefe de area
trabajadores 86% administrativa
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INGEOCIM S.A.S.

3.5 OBJETIVOS E INDICADORES DE HSEQ
Para el logro del cumplimiento de la politica HSEQ se han definido los objetivos e indicadores descritos a continuacion:

DIRECTRIZ OBJETIVO META INDICADOR RESULTADO | FRECUENCIA| RESPONSABLE
Fomentar hébitos de trabajo seguro, mediante No. De trabajadores que recibieron induccién y/o reinduccion /
o ) Py s 100% Total de trabajadores*100 89% Anual Coordinador HSEQ
actividades de induccion y reinduccion.
No. De actividades de capacitacion, divulgacion y campafias en
> = 80% prevenci(’)_n d_e, la er?fermeded ejecutadés / No. De ac‘ti’vidades de 100% Anual Coordinador HSEQ
capacitacion, divulgacion y campafias en prevencion de la
Fomentar hébitos de vida saludable enfermedad programadas * 100
Enfocar sus actividades en el Ausentismo: No. Dias de ausencia por incapacidad laboral y .
. ” . _ . " X Ver matriz de .
cuidado y la prevencién de riesgos <=5% comin/ No. dias de trabajo programados * 100 ausentimo Mensual Coordinador HSEQ
en seguridad y salud en el trabajo y
seguridad industrial en el desarrollo Eficacia de los PVE asociados a los riesgos Prioritarios.
de sus operaciones, minimizando la No. Actividades del PVE ejecutados / No. Actividades del PVE 100%
aparicion de enfermedad laboral y >=80% Programadas * 100 Semestral Coordinador HSEQ
accidentes de trabajo mediante la 100%
identificacion oportuna de los
peligros y riesgosa los cuales estan Prevalencia de la enfermedad laboral: (N(mero de casos
expuestos los colaboradores de la nuevos y antiguos de enfermedad laboral en el periodo “Z” / .
organizacion y demés partes Promedio de trabajadores en el periodo “Z”) * 100.000 0 Semestral Coordinador HSEQ
interesadas.
Promover ambientes de trabajo . y Incidencia de la enfermedad laboral: (NGmero de casos nuevos
saludables y seguros por medio de | Prevenir la presentacién de enfermedad laboral en los de enfermedad laboral en el periodo “Z” / Promedio de 0 Semestral | Coordinador HSEQ
la implementacion de estrategias de | trabajadores, por m_edlo del t_:or?tro_l y seguimiento de trabajadores en el periodo “Z”) * 100.000
sana convivencia, el fomento de la los riesgos prioritarios.
calidad de vida, la prevencion del .
Tendiente a cero
consumo de tabaco, alcohol y otras Frecuencia de accidentalidad: (Ndmero de accidentes de
sustancias psicoactivas, la eficacia trabajo que se presentaron en el mes / Ndmero de trabajadores en 0% Mensual Coordinador HSEQ
en la atencion y respuesta ante el mes) * 100
emergencias en las operaciones
desarrolladas de la organizacion.
Severidad de accidentalidad: (Ntimero de dias de incapacidad
por accidente de trabajo en el mes + nimero de dias cargados en 0% Mensual Coordinador HSEQ
el mes / Ntmero de trabajadores en el mes) * 100
Cumplir con los objetivos planteados en los programas Eficacia del plan anual de trabajo PAT
de gestion del SGSST a través del cumplimiento de los > =80% No. Actividades ejecutadas del PAT / No. Actividades 100% Anual Coordinador HSEQ

indicadores de los programas de prevencion de ATEL programadas del PAT
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INGEOCIM S.A.S.

3.5 OBJETIVOS E INDICADORES DE HSEQ
Para el logro del cumplimiento de la politica HSEQ se han definido los objetivos e indicadores descritos a continuacion:

DIRECTRIZ OBJETIVO META INDICADOR RESULTADO | FRECUENCIA| RESPONSABLE
> = 90% No. De ACPM cerradas en el periodo /No. De ACPM 91% Semestral Coordinador HSEQ
totales*100
. . Determinar el grado de cumplimiento de las acciones
Mejora continua X . .
correctivas, preventivas y de mejora tomadas en el SIG
> = 90dias cierre de ACPM inferior a 90 dias 44 Semestral Coordinador HSEQ
o o 45,6
Disminuir el COHSL}W_‘O de_ luz en la oficina <=65kw por persona| Promedio consumo mensual / Numero de personas en la oficina Semestral Coordinador HSEQ
administrativa
4515
2,578
Disminuir el consumo de aguaen la oficina <=5 m3 por persona Promedio consumo blmensual_/_Promedlo # de personas en la Semestral Coordinador HSEQ
administrativa oficina
2,319
Prevenir la contaminacion y el
impacto socio-ambiental durante la
elecucion de sus actlwda_mc}es Minimizar el impacto amblemal.generado por emision 100% Vehiculos con anélisis de gases vigente / total de vehiculos 100% Anual Coordinador HSEQ
contribuyendo a la proteccion del de gases y ruidos
medio ambiente
Fortalecer la gestién ambiental en los procesos Proyectos con gestion ambiental y seguimiento de las
misionales de la organizacion enfocada a la proteccion >=90% consideraciones ambientales en interventoria de obras / Total de 100% Anual Coordinador HSEQ
del entorno los proyectos de la organizacion * 100
. . ) 100%
Disponer de manera adecuafjg 10s residuos derivados > =90% Residuos dispuesto adecuadamente / Total de residuos dispuestos Semestral Coordinador HSEQ
de la actividad 100%
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INGEOCIM S.A.S.

3.5 OBJETIVOS E INDICADORES DE HSEQ
Para el logro del cumplimiento de la politica HSEQ se han definido los objetivos e indicadores descritos a continuacion:

DIRECTRIZ OBJETIVO META INDICADOR RESULTADO | FRECUENCIA| RESPONSABLE
Proveer los recursos econémicos y
humanos suficientes necesarios para
el cumplimiento de los programas y Programar y ejecutar el presupuesto requerido, para
el adecuado desarrollo del Sistema| L ’ > = 80% Presupuesto ejecutado / Presupuesto programado 100% Anual Coordinador HSEQ
” desarrollar las actividades HSEQ
de Gestion Integral.
. . 61%
Mantener las mejores relaciones con
la comunidad, generando . " o 61% :
oportunidades de desarrollo en las Crear oportunlgidczst:;blzrsalersoechta:);eglon donde se > = 15% No. De personas empleadas (:s I:crtz?on / No. De empleados del CFtJ:rtnrrr;es;g(l)— Coordinador HSEQ
regiones donde ejecuta sus 1 proy proys 64% proy!
royectos.
proy 54%
Cumplir con la legislacion vigente pas . . . .
aplicable Cumplir con lalegislacion HSEQ aplicable 100% Legislacion aplicable cumplida/ legislacion aplichale a la 100% Semestral Coordinador HSEQ

organizacion

HSEQ
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CONTROL DE LA NATURALEZA DE LOS CAMBIOS

NOMBRE DEL DOCUMENTO: Personal: Manual de funciones

NATURALEZA DEL CAMBIO
SOLICITUD Producto No VERSION | REVISO | APROBO
Conforme Motivo Descripcion
Fecha Nombre/Cargo Sl NO
29-Ene-08 | Liliana Rincon — X No se evalua el perfil | Se establece el perfil para los cargos de 10 Liliana Camilo
Profesional del SGC de personal que | auxiliar contable, secretaria, dibujante, Rincén Naged
influye en la calidad | auxiliar de ingenieria, inspector, topdgrafo,
del producto laboratorista y perforador
18-Feb-11 | Liliana Rincon - X Revision general e | Eliminacion de codificacion , se establece 11 Liliana Marlen
Coordinador HSEQ integracion del | formacién en cada cargo, definicion de Rincén Sarmiento
sistema funciones y responsabilidades en HSEQ
13-Feb-12 | Liliana Rincon - X Revision general e | Se aclara la induccion del personal 12 Liliana Marlen
Coordinador HSEQ integracion del Rincon Sarmiento
sistema
19-Sep-12 | Liliana Rincon - X Observacion de | Especificar las funciones del contador con 13 Liliana Marlen
Coordinador HSEQ auditoria respecto a las actividades de compras y Rincon Sarmiento
mantenimiento de equipos
2-May-13 | Angie Bafios — Profesional X Integracion Del Se derivan las competencias por cada cargo 14 Liliana Camilo
HSEQ sistema desde el Saber, saber hacer, ser y Rincon Néaged
desempefio
Se incluye las funciones, responsabilidades,
perfil del profesional HSEQ
22 May-14 | Angie Bafios — Profesional X Revision Gerencial Se incluye el cargo de supervisor de 15 Liliana Camilo
HSEQ perforaciones Rincon Naged
24 Jul -14 | Liliana Rincon - X Adicion de cargo. Se adiciona al manual el cargo de auxiliar 16 Liliana Camilo
Coordinador HSEQ de oficina Rincon Néaged
06-Jun-17 | Ximena Montes — Profesional X Modificacion Se completan perfiles con autoridades 17 Liliana Camilo
HSEQ perfiles de cargo frente al SIG Rincon Naged
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09-nov-17 | Ximena Montes — Profesional Inclusién a cargo jefe | -Modificacion de cargo por 18 Liliana Camilo
HSEQ de area jefe/Coordinador de area administrativa. Rincén Naged
administrativa -Se modifica nivel educativo para cargo
jefe/coordinador administrativo, por
universitarios o cursando Ultimos semestres
de carreras de administracion o afines,
30-nov-17 | Ximena Montes — Profesional Se incluye cargo de -Modificacion de cargo por 19 Liliana Camilo
HSEQ asistente secretaria/recepcionista/ asistente Rincén Naged
administrativo administrativo.
09-ene-18 | Ximena Montes — Profesional Se actualizan -Se actualizan responsabilidades del 20 Liliana Camilo
HSEQ responsabilidades Gerente general como alta direccion frente Rincon Néaged
sistema gestion al sistema de gestion HSEQ, segun 1SO
HSEQ 9001:2015.
9-sep-19 | Oscar Bolafios — Profesional Actualizacion Se actualiza perfil del Coordinador 21 Liliana Camilo
HSEQ Administrativo, ingeniero residente, Rincon Néaged
director de interventoria.
17-dic19 | Oscar Bolafios — Profesional Adicién de perfil Se adiciona perfil de cargo de Coordinador 22 Liliana Camilo
HSEQ Contable. Rincén Néged
20-dic-19 | Oscar Bolafios — Profesional Adicién Se adiciona el item seleccién de personal, 23 Liliana Camuilo
HSEQ donde se declara la forma de seleccion de Rincon NAged

personal tanto para proyecto como de
planta
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1. OBJETO

Garantizar que el personal que se utilice en la realizacion de las actividades que afectan la
calidad del servicio o producto que ofrece INGEOCIM SAS, tenga la preparacion,
experiencia y habilidades necesarias en HSEQ para participar en la prestacion del servicio.

Proceso: Control Recursos
Responsable del Proceso: jefe/coordinador de area administrativa

2. ALCANCE

Aplica a todo el personal que se utilice en la prestacion de un servicio o en la elaboracion
de un producto, como son: directores de proyecto, especialistas, profesionales, técnicos,
etc., ya sean estos asesores o personal de planta.

3. FORMATOS APLICABLES

-Listado de asesores de servicios profesionales y técnicos

-Evaluacion y seleccidn de asesores de servicios profesionales y técnicos
-Evaluacion de habilidades y desempefio

-Contrato de servicios

-Capacitacion

-Listado de asistentes

-Evaluacion de responsabilidades en seguridad y salud en el trabajo

4. DESARROLLO

La empresa cuenta con un listado de asesores de servicios profesionales y técnicos, en el
cual se registra la informacién general del proveedor como nombre, titulo profesional,
postgrados, fecha de grado, fecha de matricula, afios de experiencia, area, direccion,
teléfonos, etc.

4.1. PERSONAL DE PLANTA (Oficina principal y proyectos)

Seleccion: La seleccion de personal de planta se realiza de acuerdo con los perfiles
estipulados (numeral 3.3.).

La seleccion de personal de proyecto se realiza de acuerdo con los lineamientos estipulados
en el pliego de condiciones, contrato o requisitos del cliente. Para personal de proyecto no
sera necesario tener en cuenta el formato evaluacién y seleccion de asesores de servicios
profesionales y técnicos, ya que, es la entidad/ cliente quien determina el perfil.

Capacitacion: La gerencia y/o el jefe/coordinador de area administrativa identifican la
necesidad de capacitacion para el personal de planta, segin los requerimientos de su
actividad, cambio de normas, de tecnologia o equipos, riesgos a los que esta expuesto el
trabajador, las consecuencias de esta exposicion, los beneficios que tiene para su salud,
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seguridad y medio ambiente en el que se desenvuelve, en el mejoramiento del desempefio y
sus funciones y responsabilidades en HSEQ entre otros. Una vez es identificada la
necesidad, se realiza una evaluacion de las posibles fuentes de capacitacion, como son:
documentos, bibliografia, lecturas, cursos, seminarios, entrenamiento por parte de una
persona con un amplio conocimiento en el tema, etc., circunstancias que permiten definir
los recursos economicos y el tiempo necesario para poder llevar acabo la capacitacion.

La capacitacion del personal se registra en los formatos Listado de asistentes, Eficacia de la
Capacitacion por empleado, en el cual se hace seguimiento a la eficacia de la capacitacion,
registrando en la columna “observaciones” el mecanismo con el cual se verificé la eficacia,
el cual puede ser por seguimiento en la aplicacion en su trabajo, mejora del desempefio,
evaluacion escrita o verbal, etc.

Es importante hacer énfasis a los trabajadores acerca de la importancia de cumplir con los
procedimientos especificados y participar en las capacitaciones programadas, con el fin de
prevenir las consecuencias potenciales que tienen el no cumplir con las disposiciones dadas.

Induccion: La induccion se realizara a todas las personas que se vinculen directa e
indirectamente con la compafiia, mediante la cual se daran a conocer los aspectos basicos
del sistema de gestion integral implementado. Anualmente se realizara la re induccién a
todo el personal con el fin de fortalecer los conceptos definidos.

La evidencia de las inducciones del personal de planta serd dejada mediante la evaluacion
de eficacia de las mismas y de los asesores mediante correo electronico.

Educacion: La educacién requerida para el personal de planta estd dada en los perfiles
estipulados para cada cargo (ver numeral 3.3).

Formacion: Todos los cargos de la organizacion deben tener conocimientos basicos en
calidad, seguridad y salud en el trabajo y ambiente, si se contrata un trabajador que no
cuente con este tipo de formacion, la empresa lo proporciona de manera obligatoria. Para el
personal que trabaja directamente en el area de HSEQ se requiere minimo un curso basico
certificado, que permita contar con los conocimientos esenciales.

Para identificar la formacion requerida por cada uno de los trabajadores se debe consultar el
programa de capacitacion por cargo

Experiencia: La experiencia del personal de planta se verifica de acuerdo con la hoja de
vida y las certificaciones de trabajos, y se compara con la establecida en el perfil del cargo

Habilidades: Las habilidades requeridas para el personal estan dadas en los perfiles

establecidos para cada cargo. Estas seran evaluadas al momento de cumplir el periodo de
prueba. Una vez contratado, se le hard seguimiento anual, mediante evaluaciones de
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desempefio, donde se evaluaran las habilidades del saber, hacer y ser de acuerdo con la
labor desempefiada por el jefe inmediato.

4.2. ASESORES

Seleccion: La seleccion de personal de proyecto y asesores se realiza de acuerdo con los
lineamientos estipulados en el pliego de condiciones, contrato o requisitos del cliente. Para
personal de proyecto (planta /asesores) no serd necesario tener en cuenta el formato
evaluacion y seleccion de asesores de servicios profesionales y técnicos, ya que, es la
entidad contratante quien evalUa el perfil de la HV del profesionales.

Capacitacion: Por el tipo de negocio que se maneja, no se presenta esta situacion. El
personal asesor contratado para participar en los diferentes proyectos multidisciplinarios
debe tener la formacion y capacidad requerida para cumplir con el alcance establecido en el
contrato. Una vez seleccionado el proveedor y definido los aspectos contractuales, la
empresa realizard una induccion o capacitacion sobre los aspectos que los proveedores
deben conocer del sistema de gestion de HSEQ, como son: la politica, objetivos de calidad,
red de procesos, procedimientos, instructivos y formatos que se deben aplicar para
garantizar que las labores se ejecuten correctamente, riesgos a los que estan expuestos,
COPASST, inspecciones, programas de gestion y vigilancia epidemioldgica, entre otros.
Para poder asegurar la correcta implementacion del sistema de gestion HSEQ por parte de
los contratistas, se realizaran evaluaciones de desempefio, cuya frecuencia dependera de los
resultados que se vayan obteniendo de las mismas evaluaciones.

Induccion: La induccion se realizara a todas las personas que se vinculen directa e
indirectamente con la compafiia, mediante la cual se daran a conocer los aspectos basicos
del sistema de gestion integral implementado. Anualmente se realizara la re induccién a
todo el personal con el fin de fortalecer los conceptos definidos.

La evidencia de las inducciones del personal de planta sera dejada mediante la evaluacion
de eficacia de las mismas y de los asesores mediante correo electronico.

Educacion y Experiencia: La educacion y experiencia requerida para los profesionales en
la ejecucion de un proyecto generalmente esta dada por los requisitos establecidos por el
cliente, de acuerdo con el cargo o funcién por desempefiar. Estos factores se evalGan en el
formato — Evaluacién y seleccidn de asesores de servicios profesionales y técnicos.

Formacion: Conocimientos basicos en calidad, seguridad y salud en el trabajo y medio
ambiente.

Habilidades: Una vez contratado, se le hace seguimiento mediante evaluaciones de

desempefio, donde se evaluaran las habilidades del saber, hacer y ser de acuerdo con la
labor desemperfiada por el jefe inmediato. Si el proveedor esta prestando continuamente sus
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servicios a INGEOCIM SAS, su evaluacion se hara anualmente. Si es la primera vez que
labora con la empresa se le realiza evaluacion de desempefio al finalizar el periodo de
prueba, si el tiempo de servicio es inferior a dos (2) meses se evalUa al finalizar el servicio,
y este resultado se tiene en cuenta para futuras contrataciones.

4.3. DEFINICIONES

COMUNICACION: Oportunidad y fidelidad en la informacion y retroalimentacion
suministrada, habilidad para presentar material oral y escrito de manera organizada, clara y
concisa.

CLIENTE: Actitud y disposicion para atender efectivamente las necesidades presentadas
por las areas internas de la Empresa y por los clientes externos

CALIDAD DEL TRABAJO: Cantidad, oportunidad y conformidad con la labor realizada
de acuerdo con los parametros establecidos

CUALIDADES HUMANAS

» Liderazgo: Capacidad de influenciar positivamente a las personas para que su area
mejore y cambie logrando sus objetivos

» Compromiso: Actitud proactiva (anticiparse a los problemas), agrado e interés por la
realizacion de su trabajo

» Iniciativa y creatividad: Interés por realizar correctamente su trabajo encontrando
soluciones apropiadas a situaciones nuevas e inesperadas

» Relaciones interpersonales: Habilidad para mantener relaciones armonicas con
compafieros, trabajo en equipo, etc.

» Desarrollo profesional: Disposicién personal que demuestra para desempefar su
funcién, ampliar conocimientos, buscar actualizacion personal y profesional y auto
desarrollo

» Logro de objetivos: Precision, orden y eficacia, capacidad para planear, organizar y
coordinar; facilitando y orientando su actuacion hacia la consecucién de los objetivos

» Flexibilidad a cambios: Es la habilidad de trabajar efectivamente en una variedad de
situaciones con diversos individuos o grupos, apreciando las perspectivas diferentes y
propuestas sobre un tema, adaptandose a los cambios en la propia organizacién o en los
roles de trabajo de forma posible.
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4.4. PERFILES DE CARGOS

A continuacion, se presentan los perfiles de los diferentes cargos por desempefiar, en los
cuales se establece los requisitos en cuanto a formacion (educacion), experiencia,
habilidades, funciones de cada uno.

En caso de requerirse algun especialista, profesional, técnico, etc., en un area diferente a los
inicialmente requeridos por el cliente; su perfil se evalUa teniendo en cuenta el alcance del
trabajo a desarrollar por el personal requerido y las condiciones econémicas acordadas con
el cliente.

En los planes de calidad se establecen los perfiles de los cargos especificos, de acuerdo con
el alcance del proyecto y requerimientos de cliente.

NOMBRE DEL CARGO: GERENTE Y/O REPRESENTANTE LEGAL
CARGO DEL JEFE INMEDIATO JUNTA DE SOCIOS
FACTORES

____ BACHILLERATO
_X_ UNIVERSITARIOS  AREA: Ingenieria Civil
EDUCACION ___ POSTGRADOS: E_ M _ Ph.__
_x_ Otros
AREA: Administracion y/o Gerencia

5 No.DE ANOS
EXPERIENCIA AREA: Administracién de empresas de ingenieria
civil

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS DEL SABER

+ Calidad en el trabajo
=  Capacidad técnica
=  Capacidad administrativa
= Organizacion: Capacidad de establecer orden, estableciendo métodos de trabajo
= Manejo de herramientas: Word, Excel, Internet, etc.
=  Redaccion
= Comprension de textos
= Adaptacién al SGI

4+ Relacionadas con la comunicacion
] Fluidez verbal
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NOMBRE DEL CARGO: | GERENTE Y/O REPRESENTANTE LEGAL

COMPETENCIAS DEL SABER HACER
= Relacionadas con el cliente

+ Atencion telefénica

+ Rapidez en dar respuestas

4+ Comunicacion con clientes

+ Puntualidad en las citas
+ Relacionadas con la comunicacién

= EXposiciones

= Manejo de reuniones

COMPETENCIAS CON EL SER

= Calidad del trabajo:
Disponibilidad
Cumplimiento
Liderazgo
Compromiso
Iniciativa y creatividad
Relaciones interpersonales
Desarrollo profesional
=  Flexibilidad a cambios

COMPETENCIAS CON EL DESEMPENO
= Capacidad técnica
= Capacidad administrativa
= Organizacion: Capacidad de establecer orden, estableciendo métodos de trabajo
= Comunicacién con clientes
= Cumplimiento de objetivos HSEQ

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
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NOMBRE DEL CARGO: | GERENTE Y/O REPRESENTANTE LEGAL

El gerente puede ser a la vez socio, representante legal, director de proyectos, cuando las circunstancias lo
ameriten y tiene entre otras las siguientes funciones y responsabilidades:

Y VY

YV V VYV

Y VY

YVVVVYVYVYY

VVVVYVYVYY

Y

A\

YV V VY

Participar en la aprobacidn del presupuesto de cada proyecto.

Hacer alianzas estratégicas para fortalecer las posibilidades de trabajo de INGEOCIM SAS., en las areas
donde posee experiencia, 0 para participar en nuevos negocios que generen interés por parte de los socios.
Representar legalmente a la empresa.

Evaluar el trabajo realizado por los diferentes funcionarios de la empresa.

Implementar las acciones correctivas necesarias para mejorar el desempefio de la organizacion

Revisar periddicamente el Sistema de Gestion HSEQ para evaluar su grado de desarrollo e
implementacién, asi como su efectividad en el cumplimiento de los requisitos y en el logro de la politicay
objetivos.

Asumir responsabilidad y obligacién de rendir cuentas con relacion a la eficacia del sistema de gestién
HSEQ.

Destinar los recursos humanos, técnicos y financieros indispensables para el desarrollo del sistema
integrado de gestion HSEQ la actividad econémica, magnitud y severidad de los riesgos y el nimero de
trabajadores expuestos, en cada uno de los puestos de trabajo de la empresa.

Mantener comunicacion continua y oportuna con los clientes externos e internos

Promover la cooperacion con otras entidades y gremios para garantizar un intercambio de informacién y
servicios

Establecer la filosofia de calidad y excelencia en el servicio

Liderar los procesos de cambio planeados para el mejoramiento de la empresa.

Promover la mejora continua del sistema de gestion HSEQ.

Controlar que los gastos se mantengan dentro de los presupuestos

Autorizar la celebracién de contratos con sus respectivas garantias

Evaluar el grado de desarrollo de programas, sistemas de operacién y procedimientos que tienden a una
mayor efectividad en la reduccion de costos

Establecer normas generales para mantener dptimas relaciones con los clientes

Respaldar y contribuir con las acciones y recursos necesarios para la implementacion del sistema HSEQ.
Nombrar el representante de la Gerencia ante el Sistema de Gestion HSEQ.

Responder por la ejecucion del sistema de gestion HSEQ.

Contribuir a todo lo que lleva a desarrollar el sistema de gestion HSEQ y ser participe activo de éste.
Permitir la constitucion y funcionamiento del Comité Paritario de seguridad y salud en el trabajo y
auspiciar su participacion en el desarrollo del programa.

Facilitar a los trabajadores la asistencia a cursos de capacitacion y programas educativos que realizan
entidades competentes para la prevencion y control de riesgos y enfermedades laborales.

Designar sus representantes al comité paritario de seguridad y salud en el trabajo y nombrar el presidente
del mismo.

Reunirse trimestral, para la revision del avance del sistema integrado de gestion HSEQ.

Elaborar y efectuar seguimiento al acta de revision por Direccion.

Diligenciar correctamente los formatos que el sistema de gestion de HSEQ requiera para su buen
desempefio.

Notificar obligatoriamente a las autoridades competentes los accidentes de trabajo y las enfermedades
laborales que se presenten.

Autorizar la politica de gestién integral HSEQ, la cual sea apropiada al prop6sito y contexto de la
empresa, direccion estratégica, se incluya el compromiso de cumplir requisitos aplicables y el
compromiso de mejora continua del sistema de gestion HSEQ.
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NOMBRE DEL CARGO: | GERENTE Y/O REPRESENTANTE LEGAL

» Reunirse trimestral, para la revision del avance del sistema integrado de gestion HSEQ.

» Elaborar y efectuar seguimiento al acta de revision por Direccidn.

» Diligenciar correctamente los formatos que el sistema de gestion de HSEQ requiera para su buen
desempefio.

» Notificar obligatoriamente a las autoridades competentes los accidentes de trabajo y las enfermedades
laborales que se presenten.

» Autorizar la politica de gestién integral HSEQ, la cual sea apropiada al propoésito y contexto de la
empresa, direccién estratégica, se incluya el compromiso de cumplir requisitos aplicables y el
compromiso de mejora continua del sistema de gestion HSEQ.

» Garantizar la actualizaciéon de los requisitos legales aplicable, la vigencia de los documentos y hacer
cumplir los demas requisitos.

» Realizar y/o delegar las inspecciones gerenciales y las auditorias del sistema integrado de gestion HSEQ
minimo una vez en el afio.

» Anualmente, revisar los resultados de HSEQ y de las auditorias de gestién y definir los planes de
mejoramiento del Sistema integrado de Gestién HSEQ.

» Asegurarse de gue se promueve el enfoque al cliente en toda la empresa.

» Asegurarse de que la integridad del sistema de gestion de la calidad se mantiene cuando se planifican e
implementan cambios en el sistema de gestién HSEQ.

» Comunicar la importancia del sistema de gestion HSEQ eficaz y conforme con los requisitos del sistema
de gestidn de la calidad.

NOMBRE DEL CARGO: JEFE DE AREA TECNICA

CARGO DEL JEFE INMEDIATO GERENTE

FACTORES

EDUCACION __ BACHILLERATO

_X_ UNIVERSITARIOS
AREA: Ingenieria Civil
___ POSTGRADOS: E__ M__ Ph.__
AREA:
EXPERIENCIA 5 No.DE ANOS AREA: Ing. Civil

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS DEL SABER

+ Calidad en el trabajo

= Capacidad técnica

= Capacidad administrativa

= Manejo de herramientas: Word, Excel, Internet, etc.
= Redaccion

= Comprension de textos

+ Relacionadas con la comunicacion

] Fluidez verbal
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NOMBRE DEL CARGO: | JEFE DE AREA TECNICA

COMPETENCIAS DEL SABER HACER

= Relacionadas con el cliente

Atencion telefonica

Rapidez en dar respuestas

Comunicacion con clientes

Puntualidad en las citas

Organizacion: Capacidad de establecer orden, estableciendo métodos de trabajo
Adaptacioén al SGI

e

= Relacionadas con la comunicacion
+ Exposiciones
+ Manejo de reuniones

COMPETENCIAS CON EL SER

= Liderazgo

= Compromiso

= |niciativa y creatividad

= Relaciones interpersonales
= Desarrollo profesional

=  Logro de objetivos

=  Flexibilidad a cambios

COMPETENCIAS CON EL DESEMPENO

= Capacidad técnica

= Capacidad administrativa

=  Organizacion: Capacidad de establecer orden, estableciendo métodos de trabajo
= Comunicacién con clientes

= Cumplimiento de objetivos HSEQ

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

»  Participar en la reunién de empalme entre el area de propuestas y la Gerencia para la entrega del proyecto adjudicado
e iniciar su ejecucion.

» Representar a Ingeocim ante el cliente para efectos de recibir el proyecto adjudicado y dar respuesta a las
comunicaciones necesarias.

»  Apoyar en la seleccion, presentacion de las hojas de vida al cliente para aprobacion y vinculacién del equipo de
trabajo, segun las especificaciones del cliente.

>  Leery conocer el contrato, el manual de interventoria, especificaciones técnicas y demas documentos contractuales
que apliquen al proyecto y entregarlos al Director de proyecto y/o residente de interventoria una vez se vinculen.
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NOMBRE DEL CARGO: | JEFE DE AREA TECNICA

>

VVVVYVY

A\

VVVVVYVYYVYYVYY Y V V

A\

A\ 7

Promover la puesta en marcha del proyecto asignado, definiendo la respectiva logistica, estructura y recursos y
procediendo a la formulacion del plan de trabajo, teniendo como objetivo la preparacidn del proyecto con los
parametros establecidos y requisitos del contrato.

Ejecutar las visitas de obra que sean necesarias para garantizar el inicio del proyecto.

Autorizar la ejecucién de acciones de mejora solicitadas.

Participar en la aprobacion de las decisiones comerciales, técnicas y econémicas relacionadas con los proyectos.
Garantizar que se recomienden por escrito las acciones necesarias para la mejor ejecucion del contrato.

Coordinar y analizar las ofertas recibidas y la celebracién de érdenes de compra y/o contratos para adquisicion de
bienes y servicios necesarios para la ejecucion del proyecto.

Garantizar que se implemente y mantenga el Plan de Calidad para la ejecucion del Contrato de interventoria segun el
Sistema de Gestion Integral de Ingeocim.

Aprabar y controlar el avance del programa de actividades, el desembolso de los recursos y el presupuesto que se
requieren para la ejecucion de la interventoria.

En conjunto con el Director, asegurarse de que el proyecto se ejecute en términos de tiempos, presupuesto,
cumplimiento de especificaciones técnicas, adecuado manejo del archivo de la Interventoria.

Verificar que los subcontratistas, especialistas, profesionales, etc., sean evaluados por el cumplimiento de los
requisitos del Sistema de Gestion HSEQ.

Una vez finalizado el proyecto, garantizar que se reciba y se tenga disponible el archivo de la Interventoria con la
correspondencia enviada y recibida, Actas, informes técnicos, resultados de laboratorio, planos y demas documentos
que se hayan generado.

Cumplir con las normas asignadas en el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de la empresa y atender las
indicaciones verbales y escritas al respecto.

Promover y mantener en operacion los dispositivos de seguridad y conservar el orden y aseo del sitio de trabajo,
maquinaria y elementos de trabajo.

Trabajar en forma responsable y seria evitando actuar con descuido o brusquedad en areas de trabajo o circulacion.
Abstenerse de operar maquinas, equipos, o vehiculos sin la debida autorizacion.

Solicitar inmediatamente Primeros Auxilios en caso de lesion accidental por simple que parezca e informar sobre el
particular al Gerente.

Trabajar conjuntamente con la implementacion del sistema de gestion de HSEQ.

Elegir libremente sus representantes del Comité Paritario de seguridad y salud en el trabajo.

Colaborar activamente en el desarrollo de las actividades del sistema HSEQ.

Participar en las capacitaciones programadas por la organizacién en HSEQ.

Identificar la exposicion a posibles riesgos e informar al Coordinador HSEQ

Participar en la formulacion de la politica y los objetivos de la organizaciéon en HSEQ

Promover la formacion y divulgacion del sistema de HSEQ

Participar y promover junto con el COPASST en las investigaciones de incidentes e inspecciones.

Diligenciar correctamente los formatos que el sistema de gestion de la HSEQ requiera para su buen desempefio.
Utilizar todos los implementos de seguridad industrial cuando sean necesarios, para evitar acciones riesgosas que
ocasionen algun tipo de accidentes.

Participar dindmicamente en todas las actividades que la implementacion del sistema de gestion de la HSEQ
desarrolle.

Apoyar y participar en las capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo planeadas.

Informar a los trabajadores sobre los riesgos a los cuales estaran sometidos, posibles efectos en la salud y medidas
correctivas.
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NOMBRE DEL CARGO:

JEFE DE AREA PROPUESTAS

CARGO DEL JEFE INMEDIATO

GERENTE

FACTORES

EDUCACION

___ POSTGRADOS: E__ M __ Ph.

—__ BACHILLERATO
X

UNIVERSITARIOS
AREA: Ingenieria Civil

AREA:

FORMACION

Conocimientos en contratacion con el Estado

EXPERIENCIA

"3 No.DEARNOS AREA: Ing. Civil

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS DEL SABER

+ Calidad en el trabajo
= Capacidad técnica

=  Capacidad administrativa

= Manejo de herramientas: Word, Excel, Internet, etc.

= Redaccion
= Comprension de textos

+ Relacionadas con la comunicacion

] Fluidez verbal

COMPETENCIAS DEL SABER HACER

= Relacionadas con el cliente
Atencién telefonica

Puntualidad en las citas

e o S

Adaptacion al SGI

= Relacionadas con la comunicacion

+ Exposiciones
+ Manejo de reuniones

Rapidez en dar respuestas
Comunicacion con clientes

Organizacion: Capacidad de establecer orden, estableciendo métodos de trabajo

COMPETENCIAS CON EL SER
= Liderazgo
= Liderazgo
= Compromiso
= Iniciativa y creatividad

= Relaciones interpersonales

= Desarrollo profesional
* Logro de objetivos
»  Flexibilidad a cambios
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NOMBRE DEL CARGO: | JEFE DE AREA PROPUESTAS

COMPETENCIAS CON EL DESEMPENO

=  Capacidad técnica

= Capacidad administrativa

=  Organizacion: Capacidad de establecer orden, estableciendo métodos de trabajo
= Comunicacién con clientes

= Cumplimiento de objetivos HSEQ

= Puntualidad en las citas

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

VVVVVVYVY VVVVVY VVVYVYVYVYVY

A\

A\

Y V

YVVVYVYVVYY

Hacer seguimiento a paginas de internet.

Consultar términos de referencia para determinar la viabilidad de presentar oferta

Solicitar al cliente las aclaraciones a que haya lugar

Solicitar certificados de Camara de Comercio

Solicitar pdliza, revisarla y darle visto bueno

Contactar y conseguir hojas de vida de profesionales, especialistas y todo el personal requerido en los términos
de referencia

Actualizar cuadros de experiencia general, especifica y contratos vigentes o adjudicados de la empresa

Definir el valor de los servicios y confrontarlos con el presupuesto oficial

Determinar el factor multiplicador para cada oferta

Revisar la propuesta y darle visto bueno

Verificar firmas y documentos

Coordinar entrega de propuestas y toma de informacion acerca del nimero de proponentes, valores, etc.,
cuando haya lugar

Responder a requerimientos del cliente

Revisar y estudiar informe de evaluacion

Elaborar observaciones del informe de evaluacion, cuando se requiera

Estar pendiente de adjudicacion.

Coordinar con socios de uniones temporales o0 consorcios sobre documentos a entregar y fecha de entrega
Preparar documentos a entregar a socios de uniones temporales o consorcios

Cumplir con las normas asignadas en el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de la empresa y atender
las indicaciones verbales y escritas al respecto.

Promover y mantener en operacion los dispositivos de seguridad y conservar el orden y aseo del sitio de
trabajo, maquinaria y elementos de trabajo.

Trabajar en forma responsable y seria evitando actuar con descuido o brusquedad en areas de trabajo o
circulacion.

Abstenerse de operar maquinas, equipos, o vehiculos sin la debida autorizacion.

Solicitar inmediatamente Primeros Auxilios en caso de lesidn accidental por simple que parezca e informar
sobre el particular al Gerente.

Trabajar conjuntamente con la implementacion del sistema de gestion de HSEQ.

Elegir libremente sus representantes del Comité Paritario de seguridad y salud en el trabajo.

Colaborar activamente en el desarrollo de las actividades del sistema HSEQ.

Participar en las capacitaciones programadas por la organizacion en HSEQ.

Identificar la exposicion a posibles riesgos e informa al Coordinador HSEQ.

Participar en la formulacion de la politica y los objetivos de la organizacién en HSEQ.

Promover la formacion y divulgacién del sistema de HSEQ.

Participar y promover junto con el COPASST en las investigaciones de incidentes e inspecciones.
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NOMBRE DEL CARGO: JEFE /COORDINADOR DE AREA
ADMINISTRATIVA

CARGO DEL JEFE INMEDIATO GERENTE

FACTORES

EDUCACION _ _BACHILLERATO
_X__UNIVERSITARIOS 0 CURSANDO ULTIMOS
SEMESTRE.

AREA: ARQUITECTURA O  AFINES,
INGENIERIA O AFINES, ADMINISTRACION O
AFINES.
___ POSTGRADOS: E__ M __Ph.

AREA:

EXPERIENCIA _2_No. DE ANOS
AREA: Administracion

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS DEL SABER

+ Calidad en el trabajo
=  Capacidad técnica
Capacidad administrativa
Manejo de herramientas: Word, Excel, Internet, etc.
Redaccion
Comprension de textos

+ Relacionadas con la comunicacion
] Fluidez verbal

COMPETENCIAS DEL SABER HACER

» Relacionadas con el cliente

Atencidn telefénica

Rapidez en dar respuestas

Comunicacion con clientes

Puntualidad en las citas

Organizacion: Capacidad de establecer orden, estableciendo métodos de trabajo
Adaptacion al SGI

e

» Relacionadas con la comunicacion
+ Exposiciones
+ Manejo de reuniones

COMPETENCIAS CON EL SER

= Liderazgo
Liderazgo
Compromiso
Iniciativa y creatividad
Relaciones interpersonales
Desarrollo profesional
Logro de objetivos
Flexibilidad a cambios
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COMPETENCIAS CON EL DESEMPENO
= Capacidad técnica
= Capacidad administrativa
=  Organizacion: Capacidad de establecer orden, estableciendo métodos de trabajo
= Comunicacién con clientes
= Cumplimiento de objetivos HSEQ
= Puntualidad en las citas

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Manejar la administracion del personal

Efectuar la basqueda de proveedores y las compras

Revisar el producto comprado comparando con las especificaciones

Realizar las afiliaciones a seguridad social

Elaborar cuentas de cobro y facturas, con documentos soporte

Cumplir con las normas asignadas en el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de la empresa y

atender las indicaciones verbales y escritas al respecto.

Promover y mantener en operacion los dispositivos de seguridad y conservar el orden y aseo del sitio de

trabajo, maquinaria y elementos de trabajo.

Trabajar en forma responsable y seria evitando actuar con descuido o brusquedad en areas de trabajo o

circulacion.

Abstenerse de operar maquinas, equipos, o vehiculos sin la debida autorizacion.

Solicitar inmediatamente Primeros Auxilios en caso de lesion accidental por simple que parezca e

informar sobre el particular al Gerente.

Elegir libremente sus representantes del Comité Paritario de seguridad y salud en el trabajo.

Colaborar activamente en el desarrollo de las actividades del sistema HSEQ.

Participar en las capacitaciones programadas por la organizacién en HSEQ.

Identificar la exposicién a posibles riesgos e informar al Coordinador HSEQ

Participar en la formulacién de la politica y los objetivos de la organizaciéon en HSEQ

Promover la formacién y divulgacion del sistema de HSEQ

Participar y promover junto con el COPASST en las investigaciones de incidentes e inspecciones.

Trabajar conjuntamente con la implementacién del sistema de gestién HSEQ.

Diligenciar correctamente los formatos que el sistema de gestion de la HSEQ requiera para su buen

desempefio.

Utilizar todos los implementos de seguridad industrial cuando sean necesarios, para evitar acciones

riesgosas que ocasionen algin tipo de accidentes.

» Participar dindmicamente en todas las actividades que la implementacion del sistema de gestion de la
HSEQ desarrolle.

»  Apoyar, coordinar y controlar el cumplimiento de las politicas y normas del programa HSEQ.

» Promover y controlar la elaboracion del mantenimiento preventivo y correctivo en equipos y
herramientas.

» Informar a los trabajadores sobre los riesgos a los cuales estaran sometidos, posibles efectos en la salud y

medidas correctivas

YVVVVYVYY

Y

Y

VVVVVVYVYVYVYY Y VY
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NOMBRE DEL CARGO:

DIRECTOR DE PROYECTO

CARGO DEL JEFE INMEDIATO GERENTE
FACTORES
EDUCACION ____ BACHILLERATO
_Xx_ UNIVERSITARIOS
AREA: Seqln requisitos del cliente
___ POSTGRADOS: E__ M__ Ph.
AREA: Seqln requisitos del cliente
EXPERIENCIA ____ No.DE ANOS

AREA: Segun requisitos del cliente

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS DEL SABER
+ Calidad en el trabajo
=  Capacidad técnica
=  Capacidad administrativa

= Manejo de herramientas: Word, Excel, Internet, etc.

=  Redaccion
= Comprension de textos

+ Relacionadas con la comunicacion
. Fluidez verbal

COMPETENCIAS DEL SABER HACER

= Relacionadas con el cliente
Atencion telefénica
Rapidez en dar respuestas
Comunicacién con clientes
Puntualidad en las citas

FEFEEFEE

Adaptacion al SGI

= Relacionadas con la comunicacién
+ Exposiciones
+ Manejo de reuniones

Organizacién: Capacidad de establecer orden, estableciendo métodos de trabajo

COMPETENCIAS CON EL SER

=  Liderazgo
Liderazgo
Compromiso
Iniciativa y creatividad
Relaciones interpersonales
Desarrollo profesional
Logro de objetivos
Flexibilidad a cambios

COMPETENCIAS CON EL DESEMPENO
=  Capacidad técnica
Capacidad administrativa

Comunicacion con clientes

= Puntualidad en las citas

Cumplimiento de objetivos HSEQ

Organizacion: Capacidad de establecer orden, estableciendo métodos de trabajo

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Pag 1231




VVVVVYY A\

A\

A\ 7

A\

VVVVYVY VVVVVY

\ 27

Leer, conocer y divulgar a sus colaboradores el contrato, el manual de interventoria y demas documentos
contractuales que apliquen al proyecto.

Disponer, administrar y mantener durante el tiempo de ejecucion del contrato, personal profesional, técnico y
administrativo, instalaciones, equipos de laboratorio y control y una organizacion logistica adecuada para el ejercicio
de las obligaciones de Interventoria.

Garantizar que se requiera al contratista las obligaciones previstas en el pliego de condiciones, especificaciones
técnicas y demas normatividades que sean aplicables.

Coordinar, analizar y aprobar las ofertas recibidas y la celebracién de drdenes de compra y/o contratos para la
ejecucion del proyecto.

Garantizar que se solicite mediante escrito al Contratista, el cumplimiento de las obligaciones de manera clara y
oportuna.

Coordinar las reuniones técnicas necesarias internas y con el contratista, para garantizar la ejecucion del proyecto.
Mantener durante toda la ejecucion del contrato el control presupuesta.

Ejecutar las visitas de obra que sean necesarias para garantizar la ejecucion del proyecto.

Garantizar que se recomienden por escrito las acciones necesarias para la mejor ejecucion del contrato.

Requerir al Contratista la presentacion oportuna de los documentos necesarios para la debida ejecucion

y liquidacion del contrato.

Informar al cliente por escrito y de manera oportuna sobre el avance, problemas y soluciones presentados en el
desarrollo del contrato de obra, a través de comunicaciones e informes periodicos que deba presentar.

Cuando aplique exigir la estructuracion, elaboracion, Implementacion y mantenimiento de un Plan de Calidad para la
ejecucion del Contrato de Obra.

Implementar y mantener el Plan de Calidad para la ejecucion del Contrato de interventoria segun el SGI de Ingeocim.
Verificar que los estudios, disefios y planos elaborados y/o ajustados y/o actualizados y/o modificados por el
Contratista en las etapas de pre construccion y construccion, cumplan con las condiciones actuales del proyecto, las
normas y especificaciones vigentes, asi como aprobarlos en los plazos establecidos contractualmente.

Revisar y aprobar la documentacion exigida en el pliego de condiciones.

Cuando aplique controlar la correcta inversion del anticipo concedido al Contratista de obra, autorizar los
desembolsos que correspondan a gastos del contrato efectuados y que estén de acuerdo con el programa de
inversiones aprobado.

Garantizar que se lleve, mantenga actualizado y que se tenga disponible el archivo de la Interventoria con la
correspondencia enviada y recibida, Actas, informes técnicos, resultados de laboratorio, planos y demas documentos
que se generen en el proyecto; este archivo debe ser entregado en medio fisico y magnético a Ingeocim como
requisito para el recibo final de la Interventoria.

Garantizar que se efectden los ensayos de campo, de laboratorio para el control de calidad de materiales y productos
terminados con el objeto de verificar el cumplimiento de las normas y especificaciones de construccion.

Garantizar que se elaboren los informes (semanales, mensuales, ejecutivos, finales) segin lo establecido en el
Manual de Interventoria o especificaciones técnicas y presentarlos al cliente dentro de los tiempos establecidos,
durante la vigencia del contrato de Interventoria.

Elaborar y suscribir el acta de entrega y recibo definitivo de la obra, previa verificacion del cumplimiento de las
observaciones realizadas en el acta de visita previa.

Apoyar los procesos de Auditoria interna al proyecto asignado segun los requerimientos de Ingeocim.

Participar en la ejecucion de acciones de mejora solicitadas.

Aprobar y controlar el avance del programa de actividades, el desembolso de los recursos y el presupuesto.
Coordinar y verificar las actividades desarrolladas por parte de los responsables de las diferentes funciones.

Informar al representante legal de la compafiia sobre el avance técnico y el estado econémico del proyecto.
Establecer la necesidad de preparar procedimientos de acuerdo con la importancia de la actividad o a los requisitos
contractuales.

Participar en la formulacion de la politica y los objetivos de la organizacion en HSEQ.

Promover la formacion y divulgacion del sistema de HSEQ.

Participar y promover junto con el COPASST en las investigaciones de incidentes e inspecciones.

Diligenciar correctamente los formatos que el sistema de gestion de la HSEQ requiera para su buen desempefio.
Utilizar todos los implementos de seguridad industrial cuando sean necesarios, para evitar acciones riesgosas que
ocasionen algun tipo de accidentes.

Participar dindmicamente en todas las actividades que la implementacion del sistema de gestion de la HSEQ
desarrolle.

Apoyar y participar en las capacitaciones de HSEQ planeadas.

Informar a los trabajadores sobre los riesgos a los cuales estaran sometidos, posibles efectos en la salud y medidas
correctivas.
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»  Verificar que los contratistas, especialistas, profesionales, etc., sean evaluados por el cumplimiento de los requisitos
del Sistema de Gestién de HSEQ.
»  Coordinar el desplazamiento y la administracion de campamentos, en caso que el proyecto lo requiera
» Y todas las establecidas en los Términos de referencia.
»  Cumplir con las normas asignadas en el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de la empresa y atender las
indicaciones verbales y escritas al respecto.
» Promover y mantener en operacién los dispositivos de seguridad y conservar el orden y aseo del sitio de trabajo,
maquinaria y elementos de trabajo.
»  Trabajar en forma responsable y seria evitando actuar con descuido o brusquedad en areas de trabajo o circulacion.
»  Abstenerse de operar maquinas, equipos, o vehiculos sin la debida autorizacion.
»  Solicitar inmediatamente Primeros Auxilios en caso de lesion accidental por simple que parezca e informar sobre el
particular al Gerente.
»  Trabajar conjuntamente con la implementacidn del sistema de gestion de la HSEQ.
> Elegir libremente sus representantes del Comité Paritario de seguridad y salud en el trabajo.
»  Colaborar activamente en el desarrollo de las actividades del sistema HSEQ.
» Participar en las capacitaciones programadas por la organizacion en HSEQ.
> ldentificar la exposicion a posibles riesgos e informa al Coordinador HSEQ.
NOMBRE DEL CARGO: ESPECIALISTAS
CARGO DEL JEFE INMEDIATO GERENTE — DIRECTOR DE PROYECTO
FACTORES
EDUCACION ____ BACHILLERATO
_X_ UNIVERSITARIOS
AREA: Segun requisitos del cliente
___ POSTGRADOS: E_ M _ Ph.__
AREA: Segun requisitos del cliente
EXPERIENCIA ___ No. DE ANOS
AREA: Segun requisitos del cliente

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS DEL SABER
+ Calidad en el trabajo

= Capacidad técnica

= Capacidad administrativa

= Manejo de herramientas: Word, Excel, Internet, etc.
= Redaccion

= Comprension de textos

+ Relacionadas con la comunicacion

] Fluidez verbal

COMPETENCIAS DEL SABER HACER

Relacionadas con el cliente
Atencion telefénica
Rapidez en dar respuestas
Comunicacion con clientes
Puntualidad en las citas
Organizacion: Capacidad de establecer orden, estableciendo métodos de trabajo
Adaptacion al SGI
Relacionadas con la comunicacion
+ Exposiciones
+ Manejo de reuniones

e
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COMPETENCIAS CON EL SER
= Liderazgo
= Liderazgo
= Compromiso
= Iniciativa y creatividad
= Relaciones interpersonales
= Desarrollo profesional
= Logro de objetivos
= Flexibilidad a cambios

COMPETENCIAS CON EL DESEMPENO
= Capacidad técnica
=  Capacidad administrativa
=  Organizacion: Capacidad de establecer orden, estableciendo métodos de trabajo
= Comunicacion con clientes
=  Cumplimiento de objetivos HSEQ
= Puntualidad en las citas

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

» Leer y conocer el contrato, el manual de interventoria y deméas documentos contractuales que apliquen al
proyecto, principalmente los asociados a su especialidad.

» Organizar, dirigir y coordinar la ejecucion de los trabajos de su especialidad, relacionados con los trabajos
contratados.

»  Garantizar que se requiera al contratista las obligaciones previstas en el pliego de condiciones, especificaciones
técnicas y deméas normatividades que sean aplicables seglin su especialidad.

» Garantizar que se solicite mediante escrito al Contratista, el cumplimiento de las obligaciones de su
especialidad de manera clara y oportuna.

» Colaborar con el control de calidad en las fases de inspeccion, verificacion, revision o validacion de los
estudios, informes o planos realizados.

» Asistir a las reuniones técnicas necesarias internas y con el contratista que convoque el Director, para
garantizar el cumplimiento de las especificaciones de su especialidad.

» Ejecutar las visitas de obra que sean necesarias para garantizar el cumplimiento de las especificaciones de su
especialidad.

»  Proponer soluciones a las no conformidades detectadas y evaluadas

> Elaborar diferentes desarrollos y alternativas técnicas de acuerdo con los requerimientos y necesidades
encontradas en la ejecucion del proyecto.

» Hacer las recomendaciones por escrito de las acciones necesarias para garantizar el cumplimiento de las
especificaciones de su especialidad.

> Requerir al Contratista la presentacion oportuna de los documentos necesarios para garantizar el cumplimiento
de las especificaciones de su especialidad.

» Informar al Director de interventoria por escrito y de manera oportuna sobre el avance, problemas y soluciones
presentados dentro del cumplimiento de su especialidad, a través de comunicaciones e informes periddicos que
deban presentar.
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Recomendar de manera oportuna que se efectlen los ensayos de campo, de laboratorio para el control de
calidad de materiales y productos terminados con el objeto de verificar el cumplimiento de las normas y
especificaciones de construccion si es aplicable a su especialidad.

Elaborar los informes (semanales, mensuales, finales) segln lo establecido en el Manual de Interventoria o
especificaciones técnicas y presentarlos al Director de interventoria y/o residente de interventoria dentro de los
tiempos establecidos, durante la vigencia del contrato de Interventoria.

Solicitar la elaboracion de procedimientos e instructivos de trabajo cuando son requeridos por la importancia
de la actividad o su impacto en la calidad de los trabajos.

Evaluar las no conformidades identificadas en los procesos del proyecto o en los productos o informes en
elaboracion.

Cumplir con las disposiciones en materia de HSEQ definidas por Ingeocim Ltda., cumpliendo con la politica y
los estandares de seguridad definidos para la prevencion del riesgo, asi como participar activamente en los
procesos de capacitacion encaminados a la identificacion y control de los peligros.

Diligenciar correctamente los formatos que el sistema de gestion de la HSEQ requiera para su buen
desempefio.

Utilizar todos los implementos de seguridad industrial cuando sean necesarios, para evitar acciones riesgosas
que ocasionen algun tipo de accidentes.

Participar dindmicamente en todas las actividades que la implementacion del sistema de gestion de la HSEQ
desarrolle.

Informar a los trabajadores sobre los riesgos a los cuales estaran sometidos, posibles efectos en la salud y
medidas correctivas.

NOMBRE DEL CARGO: PROFESIONALES
CARGO DEL JEFE INMEDIATO GERENTE - DIRECTOR DE PROYECTO -
ESPECIALISTAS
FACTORES
EDUCACION ____ BACHILLERATO
_X_ UNIVERSITARIOS
AREA: Segun requisitos del cliente
___ POSTGRADOS: E_._ M _ Ph.
AREA: Seqln requisitos del cliente
FORMACION Manejo de Autocad y Microsoft Project
EXPERIENCIA ___ No. DE ANOS
AREA: Sequln requisitos del cliente

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS DEL SABER
+ Calidad en el trabajo
= Capacidad técnica
= Capacidad administrativa

= Manejo de herramientas: Word, Excel, Internet, etc.

= Redaccion
= Comprension de textos

+ Relacionadas con la comunicacién
Fluidez verbal
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COMPETENCIAS DEL SABER HACER
= Relacionadas con el cliente
= Atencidn telefénica
= Rapidez en dar respuestas
= Comunicacidn con clientes
» Puntualidad en las citas
= QOrganizacion: Capacidad de establecer orden, estableciendo métodos de trabajo
=  Adaptacion al SGI
» Relacionadas con la comunicacion
= Exposiciones
= Manejo de reuniones

COMPETENCIAS CON EL SER
= Liderazgo
= Liderazgo
= Compromiso
= |niciativa y creatividad
= Relaciones interpersonales
= Desarrollo profesional
= Logro de objetivos
=  Flexibilidad a cambios

COMPETENCIAS CON EL DESEMPENO
= Capacidad técnica
= Capacidad administrativa
= Organizacion: Capacidad de establecer orden, estableciendo métodos de trabajo
= Comunicacién con clientes
= Cumplimiento de objetivos HSEQ
= Puntualidad en las citas
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FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Y V V

INGENIERO RESIDENTE

Leer, conocer y divulgar a sus colaboradores el contrato, el manual de interventoria y demas documentos
contractuales que apliquen al proyecto.

Apoyar a la Direccién en administrar y mantener durante el tiempo de ejecucion del contrato, personal profesional,
técnico y administrativo, instalaciones, equipos de laboratorio y control y una organizacion logistica adecuada para el
ejercicio de las obligaciones de Interventoria.

Hacer al contratista los requerimientos de las obligaciones previstas en el pliego de condiciones, especificaciones
técnicas y demas normatividades que sean aplicables.

Ejecutar las ofertas recibidas y la celebracion de 6rdenes de compra y/o contratos para la ejecucion del proyecto.
Impartir instrucciones de caracter obligatorio para el Contratista, siempre que se encuentren dentro del marco de la
ley y lo pactado contractualmente y dejar constancia escrita de toda la actuacién con firma de recibido por parte del
Contratista.

Solicitar mediante escrito al Contratista, el cumplimiento de las obligaciones de manera clara y oportuna.

Coordinar las reuniones técnicas necesarias internas y con el contratista, para garantizar la ejecucion del proyecto.
Efectuar visitas permanentes de control a las diferentes areas de trabajo para ejercer un control directo sobre las
actividades en ejecucion.

Hacer las recomendaciones por escrito de las acciones necesarias para la mejor ejecucion del contrato.

Requerir al Contratista la presentacion oportuna de los documentos necesarios para la debida ejecucion y liquidacion
del contrato.

Verificar que durante el desarrollo del proyecto se mantenga actualizada una relacion diana de los profesionales,
trabajadores y equipo del contratista, empleados en la ejecucion de las obras y en las oficinas 0 campamentos.

Exigir al contratista la Implementacién y mantenimiento de un Plan de Calidad para la ejecucion del Contrato de
Obra una vez aprobado.

Implementar y mantener el Plan de Calidad para la ejecucion del Contrato de interventoria segun el SGI de Ingeocim.
Verificar que los estudios, disefios y planos elaborados y/o ajustados y/o actualizados y/o modificados por el
Contratista en las etapas de pre construccion y construccion, cumplan con las condiciones actuales del proyecto, las
normas y especificaciones vigentes, asi como aprobarlos en los plazos establecidos contractualmente.

Cuando aplique apoyar al Director en controlar la correcta inversion del anticipo concedido al Contratista de obra,
autorizar los desembolsos que correspondan a gastos del contrato efectuados y que estén de acuerdo con el programa
de inversiones aprobado.

Mantener actualizado y disponible el archivo de la Interventoria con la correspondencia enviada y recibida, Actas,
informes técnicos, resultados de laboratorio, planos y demas documentos que se generen en el proyecto; este archivo
debe ser entregado en medio fisico y magnético a Ingeocim como requisito para el recibo final de la Interventoria.
Llevar junto con el constructor un diario de la obra que debe permanecer disponible en la oficina de campo de la
Interventoria, en el cual se consignaran de manera legible todas las instrucciones, observaciones, ejecuciones y
determinaciones relacionadas con el desarrollo de la obra.

Garantizar que se efectden los ensayos de campo, de laboratorio para el control de calidad de materiales y productos
terminados con el objeto de verificar el cumplimiento de las normas y especificaciones de construccion.

Apoyar los procesos de Auditoria interna al proyecto asignado segun los requerimientos de Ingeocim.

Mantener las instalaciones y equipos, controlando su estado y constatando que estén prestando un servicio eficiente.
Mantener vigentes los certificados de calibracion de los equipos requeridos para la correcta ejecucion de los trabajos
(estaciones, niveles, balanzas, prensas, etc.)

Coordinar y manejar las actividades relacionadas con el control, calibracién y mantenimiento de los equipos de
medicidn y ensayo.

Establecer conjuntamente con los especialistas las actividades operativas y de recoleccion de informacién con la
mayor efectividad y optimizacion de costos.

Utilizar, mantener y difundir los procedimientos operativos, formatos y normas para las actividades administrativas y
técnicas que la empresa ejecuta.
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» ldentificar la exposicion a posibles riesgos e informa al Coordinador HSEQ.

» Participar en la formulacién de la politica y los objetivos de la organizacién en HSEQ

» Promover la formacion y divulgacion del sistema de HSEQ

» Participar y promover junto con el COPASST en las investigaciones de incidentes e mspeccmnes

»  Participar en todas las actividades que la implementacidn del sistema de gestién de la HSEQ desarrolle.

» Diligenciar correctamente los formatos que el sistema de gestion de HSEQ requiera para su buen
desempefio.

» Trabajar en la implementacién del sistema de gestién de HSEQ.

» Usar correctamente los equipos y elementos de proteccion personal que el patrono les suministra.

» ldentificar y reportar actos y condiciones subestandar.

» Trabajar en forma responsable y seria evitando actuar con descuido o brusquedad en areas de trabajo o
circulacion.

» Abstenerse de operar maquinas, equipos, o vehiculos sin la debida autorizacion.

» Solicitar inmediatamente Primeros Auxilios en caso de lesion accidental por simple que parezca e
informar sobre el particular al Gerente.

» Elegir libremente sus representantes del Comité Paritario de seguridad y salud en el trabajo.

» Colaborar activamente en el desarrollo de las actividades del sistema HSEQ.

» Participar en las capacitaciones programadas por la organizacion en HSEQ.

» Supervisar la capacitacion o entrenamiento que se imparta al personal operativo de la zona, procurando
que el nivel sea adecuado para el desempefio eficiente de sus labores.

» Solicitar el nombramiento del personal requerido para el desempefio de las labores y vigilar que sea el
namero adecuado para realizar los trabajos.

» Controlar e investigar los costos que se producen en las actividades de campo.

» Establecer acciones de mejora necesarias para mantener la calidad de los trabajos.

» Cumplir con las normas asignadas en el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de la empresa y
atender las indicaciones verbales y escritas al respecto.

» Promover y mantener en operacion los dispositivos de seguridad y conservar el orden y aseo del sitio de
trabajo, maquinaria y elementos de trabajo.

>
AUXILIAR DE INGENIERIA

»  Leery conocer el contrato, el manual de interventoria y demas documentos contractuales que apliquen al proyecto.

»  Prestar apoyo a las labores de inspeccion en los sitios de trabajo en donde se proyectan las actividades de interventoria.

»  Recopilar toda la informacion necesaria para el desarrollo del proyecto tanto en lo técnico como en lo administrativo.

»  Apoyar en coordinar las reuniones técnicas necesarias internas y con el contratista, para garantizar la ejecucion del proyecto.

»  Apoyar en implementar y mantener el Plan de Calidad para la ejecucion del Contrato de interventoria segtin el SGI de Ingeocim.

»  Apoyar a que se lleve, se mantenga actualizado y que se tenga disponible el archivo de la Interventoria con la correspondencia
enviada y recibida, Actas, informes técnicos, resultados de laboratorio, planos y deméas documentos que se generen en el proyecto;
este archivo debe ser entregado en medio fisico y magnético a Ingeocim como requisito para el recibo final de la Interventoria.

»  Apoyar para que se efectien los ensayos de campo, de laboratorio para el control de calidad de materiales y productos terminados
con el objeto de verificar el cumplimiento de las normas y especificaciones de construccion.

» Apoyar en la elaboracion de los informes (semanales, mensuales, ejecutivos, finales) segln lo establecido en el Manual de
Interventoria o especificaciones técnicas.

»  Apoyar los procesos de Auditoria interna al proyecto asignado segin los requerimientos de Ingeocim.

»  Cumplir con las normas asignadas en el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de la empresa y atender las indicaciones
verbales y escritas al respecto.

»  Promover y mantener en operacion los dispositivos de seguridad y conservar el orden y aseo del sitio de trabajo, maquinaria y
elementos de trabajo.

»  Trabajar en forma responsable y seria evitando actuar con descuido o brusquedad en areas de trabajo o circulacion.

»  Abstenerse de operar maquinas, equipos, o vehiculos sin la debida autorizacion.

»  Solicitar inmediatamente Primeros Auxilios en caso de lesion accidental por simple que parezca e informar sobre el particular al

Gerente.
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Elegir libremente sus representantes del Comité Paritario de seguridad y salud en el trabajo.

Colaborar activamente en el desarrollo de las actividades del sistema HSEQ.

Participar en las capacitaciones programadas por la organizacién en HSEQ.

Identificar la exposicién a posibles riesgos e informa al Coordinador HSEQ.

Participar en la formulacién de la politica y los objetivos de la organizaciéon en HSEQ

Promover la formacion y divulgacion del sistema de HSEQ

Participar y promover junto con el COPASST en las investigaciones de incidentes e mspeccmnes
Participar en todas las actividades que la implementacion del sistema de gestion de la HSEQ desarrolle.
Diligenciar correctamente los formatos que el sistema de gestion de HSEQ requiera para su buen
desempefio.

Trabajar en la implementacion del sistema de gestion de HSEQ.

Usar correctamente los equipos y elementos de proteccion personal que el patrono les suministra.
Identificar y reportar actos y condiciones subestandar.

VVVVVVVYVYVYY

Y V VY

El Contador y el Revisor Fiscal deben contar con el certificado de antecedentes disciplinarios vigente.

NOMBRE DEL CARGO: CONTADOR

CARGO DEL JEFE INMEDIATO GERENTE
FACTORES

EDUCACION ___ BACHILLERATO

X __ UNIVERSITARIOS
AREA: Contabilidad
___ POSTGRADOS: E__ M __ Ph.

EXPERIENCIA _5_ No. DE ANOS
AREA: Contabilidad

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS DEL SABER
4 Calidad en el trabajo
= Capacidad técnica
=  Capacidad administrativa
= Manejo de herramientas: Word, Excel, Internet, etc.
» Redaccién
= Comprension de textos
4 Relacionadas con la comunicacién
Fluidez verbal
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COMPETENCIAS DEL SABER HACER

= Relacionadas con el cliente
= Atencion telefonica
= Rapidez en dar respuestas
= Comunicacién con clientes
= Puntualidad en las citas
=  Organizacion: Capacidad de establecer orden, estableciendo métodos de trabajo
= Adaptacién al SGI

= Relacionadas con la comunicacion
=  Exposiciones
=  Manejo de reuniones

COMPETENCIAS CON EL SER

= Liderazgo

= Liderazgo

= Compromiso

= Iniciativa y creatividad

= Relaciones interpersonales
= Desarrollo profesional

= Logro de objetivos

= Flexibilidad a cambios

COMPETENCIAS CON EL DESEMPENO

=  Capacidad técnica

= Capacidad administrativa

= QOrganizacion: Capacidad de establecer orden, estableciendo métodos de trabajo
= Comunicacion con clientes

= Cumplimiento de objetivos HSEQ

= Puntualidad en las citas
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FUNCIONES

VVYVVVVVYVYVVVVYVY

YV VV

VYV V

Diligenciar la nébmina, liquidar y realizar pagos parafiscales

Registrar las actividades contables

Verificar las cuentas por pagar y por cobrar

Efectuar la gestion de tesoreria y caja menor

Elaborar cheques

Realizar y analizar los estados financieros y producir ajustes necesarios

Realizar las liquidaciones de las obligaciones tributarias y fiscales de la organizacion

Renovar la matricula mercantil

Elaborar la declaracién de renta

Revisar y aprobar los documentos financieros requeridos para la presentacion de propuestas

Efectuar la busqueda de proveedores y las compras

Revisar el producto comprado comparando con las especificaciones

Diligenciar correctamente los formatos que el sistema de gestion de la HSEQ requiera para su buen
desempefio.

Promover y controlar la elaboracion del mantenimiento preventivo y correctivo en equipos y herramientas.
Establecer acciones de mejora necesarias para mantener la calidad de los trabajos.

Cumplir con las normas asignadas en el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de la empresa y
atender las indicaciones verbales y escritas al respecto.

Promover y mantener en operacién los dispositivos de seguridad y conservar el orden y aseo del sitio de
trabajo, maquinaria y elementos de trabajo.

Trabajar en forma responsable y seria evitando actuar con descuido o brusquedad en &reas de trabajo o
circulacién.

Abstenerse de operar maquinas, equipos, o vehiculos sin la debida autorizacion.

Solicitar inmediatamente Primeros Auxilios en caso de lesidn accidental por simple que parezca e informar
sobre el particular al Gerente.

Elegir libremente sus representantes del Comité Paritario de seguridad y salud en el trabajo.

Colaborar activamente en el desarrollo de las actividades del sistema HSEQ.

Participar en las capacitaciones programadas por la organizacion en HSEQ.

Identificar la exposicion a posibles riesgos e informa al Coordinador HSEQ.

Participar en la formulacién de la politica y los objetivos de la organizacién en HSEQ

Promover y trabajar en la implementacion, formacion y divulgacion del sistema de HSEQ
Participar y promover junto con el COPASST en las investigaciones de incidentes e inspecciones.

Participar en todas las actividades que la implementacion del sistema de gestion de la HSEQ desarrolle.

V|V|V V|V|V|V|V|V

Diligenciar correctamente los formatos que el sistema de gestion de HSEQ requiera para su buen
desempefio.

A\

Identificar y reportar actos y condiciones subestandar.
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NOMBRE DEL CARGO: COORDINADOR CONTABLE

CARGO DEL JEFE INMEDIATO CONTADOR

FACTORES

EDUCACION __X_BACHILLERATO
TECNOLOGO

~_UNIVERSITARIOS
AREA: Contabilidad
__ POSTGRADOS: E_ M __

Ph.

EXPERIENCIA _1 No. DE ANOS
AREA: Contabilidad

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS DEL SABER
4 Calidad en el trabajo
= Capacidad técnica
= Capacidad administrativa
= Manejo de herramientas: Word, Excel, Internet, etc.
= Redaccién
= Comprension de textos
4+ Relacionadas con la comunicacion
= Fluidez verbal

COMPETENCIAS DEL SABER HACER
= Relacionadas con el cliente
= Atencién telefénica
= Rapidez en dar respuestas
= Comunicacién con clientes
=  Puntualidad en las citas
= Organizacion: Capacidad de establecer orden, estableciendo métodos de trabajo
= Adaptacion al SGI
= Relacionadas con la comunicacion
= Exposiciones
= Manejo de reuniones

COMPETENCIAS CON EL SER
= Liderazgo
= Liderazgo
= Compromiso
= Iniciativa y creatividad
= Relaciones interpersonales
= Desarrollo profesional
= Logro de objetivos
= Flexibilidad a cambios

COMPETENCIAS CON EL DESEMPENO
= Capacidad técnica
=  Capacidad administrativa
= QOrganizacion: Capacidad de establecer orden, estableciendo métodos de trabajo
= Comunicacidn con clientes
= Cumplimiento de objetivos HSEQ
»  Puntualidad en las citas
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FUNCIONES

> Registrar las actividades contables.

> Verificar las cuentas por pagar y por cobrar.

> Establecer acciones de mejora necesarias para mantener la calidad de los trabajos.

»  Cumplir con las normas asignadas en el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de la empresa y
atender las indicaciones verbales y escritas al respecto.

> Promover y mantener en operacion los dispositivos de seguridad y conservar el orden y aseo del sitio de
trabajo, maquinaria y elementos de trabajo.

> Trabajar en forma responsable y seria evitando actuar con descuido o brusquedad en areas de trabajo o
circulacién.

> Abstenerse de operar maquinas, equipos, o vehiculos sin la debida autorizacion.

» Solicitar inmediatamente Primeros Auxilios en caso de lesion accidental por simple que parezca e
informar sobre el particular al Gerente.

> Elegir libremente sus representantes del Comité Paritario de seguridad y salud en el trabajo.

» Colaborar activamente en el desarrollo de las actividades del sistema HSEQ.

» Participar en las capacitaciones programadas por la organizacién en HSEQ.

> ldentificar la exposicion a posibles riesgos e informa al Coordinador HSEQ.

» Participar en la formulacion de la politica y los objetivos de la organizacion en HSEQ

» Promover y trabajar en la implementacion, formacion y divulgacion del sistema de HSEQ

» Participar y promover junto con el COPASST en las investigaciones de incidentes e inspecciones.

> Participar en todas las actividades que la implementacién del sistema de gestién de la HSEQ desarrolle.

> Diligenciar correctamente los formatos que el sistema de gestion de HSEQ requiera para su buen
desempefio.

> Identificar y reportar actos y condiciones subestandar.

NOMBRE DEL CARGO:

REVISOR FISCAL

CARGO DEL JEFE INMEDIATO

GERENTE

FACTORES

EDUCACION ____ BACHILLERATO
_X__UNIVERSITARIOS
AREA: Contabilidad
_ POSTGRADOS: E. M __ Ph.
EXPERIENCIA _10_ No. DE ANOS

AREA: Contabilidad

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS DEL SABER
+ Calidad en el trabajo
=  Capacidad técnica

=  Capacidad administrativa

= Manejo de herramientas: Word, Excel, Internet, etc.

= Redaccion
= Comprension de textos

4+ Relacionadas con la comunicacién

Fluidez verbal
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COMPETENCIAS DEL SABER HACER

Relacionadas con el cliente

Atencion telefénica

Rapidez en dar respuestas

Comunicacion con clientes

Puntualidad en las citas

Organizacion: Capacidad de establecer orden, estableciendo métodos de trabajo
Adaptacion al SGI

Relacionadas con la comunicacion

Exposiciones
Manejo de reuniones

COMPETENCIAS CON EL SER

Liderazgo

Liderazgo

Compromiso

Iniciativa y creatividad
Relaciones interpersonales
Desarrollo profesional
Logro de objetivos
Flexibilidad a cambios

COMPETENCIAS CON EL DESEMPENO

Capacidad técnica

Capacidad administrativa

Organizacion: Capacidad de establecer orden, estableciendo métodos de trabajo
Comunicacion con clientes

Cumplimiento de objetivos HSEQ

Puntualidad en las citas

FUNCIONES

Revisar los estados financieros y dar su dictamen

Elaborar el informe de revisoria fiscal

Asesorar a la gerencia financieramente

Revisar y aprobar las declaraciones tributarias y fiscales de la organizacion

V|IVVYVYY

Revisar y aprobar los documentos financieros requeridos para la presentacion de propuestas
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NOMBRE DEL CARGO: AUDITOR INTERNO

CARGO DEL JEFE INMEDIATO GERENTE y/o DIRECTOR DE PROYECTO
FACTORES
EDUCACION “X_ BACHILLERATO (Interno)

_X__UNIVERSITARIOS (Externo)
AREA: Segun requisitos del cliente
___ POSTGRADOS: E_ M __ Ph.
AREA: Sequn requisitos del cliente y/o
indicaciones establecidas en el procedimiento de
auditorias internas

FORMACION Auditor interno integral HSEQ

EXPERIENCIA ___ No. DE ANOS — NO APLICA
AREA: Segqun requisitos del cliente y/o
indicaciones establecidas en el procedimiento de
auditorias internas

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS DEL SABER
+ Calidad en el trabajo
=  Capacidad técnica
=  Capacidad administrativa
= Manejo de herramientas: Word, Excel, Internet, etc.
= Redaccion
= Comprensidn de textos
4+ Relacionadas con la comunicacion
Fluidez verbal

COMPETENCIAS DEL SABER HACER
= Relacionadas con el cliente

= Atencion telefonica
Rapidez en dar respuestas
Comunicacion con clientes
Puntualidad en las citas
Organizacion: Capacidad de establecer orden, estableciendo métodos de trabajo

=  Adaptacion al SGI
= Relacionadas con la comunicacion

= Exposiciones

= Manejo de reuniones

COMPETENCIAS CON EL SER

=  Liderazgo
Liderazgo
Compromiso
Iniciativa y creatividad
Relaciones interpersonales
Desarrollo profesional
Logro de objetivos
Flexibilidad a cambios

COMPETENCIAS CON EL DESEMPENO
=  Capacidad técnica
Capacidad administrativa
Organizacién: Capacidad de establecer orden, estableciendo métodos de trabajo
Comunicacién con clientes
Cumplimiento de objetivos HSEQ
Puntualidad en las citas
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| FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Son quienes determinan si las actividades y los resultados relacionados con el Sistema de Gestion de HSEQ y
los Planes de Calidad cumplen con las disposiciones preestablecidas y si estas disposiciones se aplican en
forma efectiva para alcanzar los objetivos propuestos por la empresa en desarrollo de los proyectos y el
cumplimiento de los requisitos del cliente.

Los auditores son independientes de las actividades o funciones relacionadas con los proyectos para garantizar
su imparcialidad en el analisis de las situaciones. Al inicio del contrato, el auditor planifica la ejecucion de las
auditorfas internas de acuerdo con la programacion de actividades y a las etapas del proyecto.

Los auditores deben elaborar un programa que considere los siguientes aspectos:

Define, y ejecuta el plan de auditorias internas de HSEQ

Realiza auditorias al sistema HSEQ de acuerdo al programa de auditorias.
Prepara la documentacion para la auditoria.

Presenta informes estadisticos y registros luego de la evaluacion del sistema.
Apoya el desarrollo de todas las actividades de la auditoria del sistema de HSEQ.
Realiza seguimiento a las acciones correctivas y preventivas.

VVVVVYY

Los auditores buscan determinar el cumplimiento de la politica y objetivos, los requisitos establecidos por la
norma, las actividades y los resultados obtenidos, los requisitos del cliente y comprobar la eficacia del Sistema
de Gestion de HSEQ.
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NOMBRE DEL CARGO: COORDINADOR HSEQ

CARGO DEL JEFE INMEDIATO GERENTE y/o DIRECTOR DE PROYECTO
FACTORES
EDUCACION __ BACHILLERATO

_X__UNIVERSITARIOS

AREA: Segun requisitos del cliente, de lo
contrario deberéa ser Ingeniero Civil
___ POSTGRADOS: E__ M _ Ph.

AREA: Segun requisitos del cliente, de lo
contrario debera tener capacitacion en sistemas de

gestion HSEQ

FORMACION Formacion en Salud Ocupacional, Seguridad
Industrial y Medio Ambiente.
EXPERIENCIA ___ No. DE ANOS

AREA: Seqln requisitos del cliente y/o 1 afio de
experiencia en implementacién de SGC o realizacion
de planes de calidad en empresas de ingenieria civil

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS DEL SABER

+ Calidad en el trabajo
= Capacidad técnica
= Capacidad administrativa
= Manejo de herramientas: Word, Excel, Internet, etc.
= Redaccion
= Comprension de textos

+ Relacionadas con la comunicacion

Fluidez verbal

COMPETENCIAS DEL SABER HACER
= Relacionadas con el cliente
= Atencidn telefénica
= Rapidez en dar respuestas
= Comunicacién con clientes
= Puntualidad en las citas
= QOrganizacion: Capacidad de establecer orden, estableciendo métodos de trabajo
»  Adaptacion al SGI
= Relacionadas con la comunicacion
= Exposiciones
Manejo de reuniones

COMPETENCIAS CON EL SER

= Liderazgo

= Liderazgo

= Compromiso

= Iniciativa y creatividad

= Relaciones interpersonales

= Desarrollo profesional

= Logro de objetivos
Flexibilidad a cambios
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FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

>
>

VVVVVVVYVVYY Y
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Y

Y

Y V V

Implementar y mantener el Sistema de Gestion HSEQ

Apoyar a las diferentes areas de la organizacion en las actividades relacionadas con el Sistema de Gestion
HSEQ

Acordar la verificacion del Sistema de Gestion HSEQ por parte de una persona o entidad externa para
propositos de Auditoria

Solicitar a los responsables de las distintas areas, la ejecucion de acciones de mejora y evaluar su eficacia
Controlar las actividades relacionadas con la documentacion del Sistema de Gestion HSEQ

Participar en la elaboracién de los planes de calidad para los diferentes proyectos de la organizacién
Proveer entrenamiento y formacion en calidad al personal de la organizacién

Controlar los registros del Sistema de Gestion HSEQ

Apoyar al Director de Proyecto en sus tareas en cuanto al Sistema de Gestién HSEQ

Verificar los planes de calidad que se implementan para cada contrato

Informar al Director de Proyecto sobre el estado y eficacia del Sistema de Gestion HSEQ en el proyecto.
Cumplir con las normas asignadas en el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de la empresa y
atender las indicaciones verbales y escritas al respecto.

Promover y mantener en operacion los dispositivos de seguridad y conservar el orden y aseo del sitio de
trabajo, maquinaria y elementos de trabajo.

Trabajar en forma responsable y seria evitando actuar con descuido o brusquedad en éreas de trabajo o
circulacion.

Abstenerse de operar maquinas, equipos, o vehiculos sin la debida autorizacion.

Solicitar inmediatamente Primeros Auxilios en caso de lesién accidental por simple que parezca e
informar sobre el particular al Gerente.

Elegir libremente sus representantes del Comité Paritario de seguridad y salud en el trabajo.

Colaborar activamente en el desarrollo de las actividades del sistema HSEQ.

Participar en las capacitaciones programadas por la organizacion en HSEQ.

Identificar la exposicién a posibles riesgos.

Participar en la formulacién de la politica y los objetivos de la organizacion en HSEQ.

Promover la formacion y divulgacién del sistema de HSEQ

Participar y promover junto con el COPASST en las investigaciones de incidentes e inspecciones.

Ejercer autoridad y liderazgo para mantener un buen uso de los elementos de proteccion en el personal a
cargo.

Identificar peligros, evaluar riesgos e implementar medidas de control para minimizarlos.

Responder por la ejecucion y participar en el desarrollo del sistema de HSEQ.

Controlar que el desarrollo del sistema de gestién HSEQ sea de caracter permanente.

Supervisar el funcionamiento del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo.

Apoyar el desarrollo de todas las actividades del sistema de gestién HSEQ.

Acatar las normas y disposiciones legales de HSEQ

Presentar informes estadisticos, registros, actas y documentos relacionados con el sistema HSEQ.
Investigar incidentes.

Realizar inspecciones planeadas, periddicas e informes para identificar condiciones subestandar y actos
peligrosos.

Mantener constante comunicacién con las entidades gubernamentales, operadoras y contratantes
participando en las actividades programadas que estas adelanten en la organizacion.

Establecer sistemas de medicion y evaluacién para verificar el cumplimiento de las actividades de
prevencion de riesgos profesionales.

Mantener informada las directivas de la empresa sobre normativas legales en HSE.

Verificar el cumplimiento de las actividades de prevencion en HSE.

Coordinar con la entidad de salud para la ejecucion de las actividades de Medicina Preventiva y del
Trabajo.
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» Asegurar que se de a conocer a la poblacion trabajadora las normas, procedimientos, y reglamentos en
HSEQ.

» Elaborar y coordinar los programas de gestion y los cronogramas de actividades del sistema HSEQ.

»  Verificar el cumplimiento del sistema HSEQ en campo.

NOMBRE DEL CARGO: PROFESIONAL HSEQ
CARGO DEL JEFE INMEDIATO COORDINADOR HSEQ
FACTORES

EDUCACION ___ BACHILLERATO

_X__UNIVERSITARIOS
AREA: Salud Ocupacional, Medio ambiente

_X__ POSTGRADOS: Ex M_ Ph.
AREA: Segun requisitos del cliente, de lo contrario

debera tener capacitacion en sistemas de gestion HSEQ

FORMACION Formacion en Salud Ocupacional, Seguridad Industrial y
Medio Ambiente.
EXPERIENCIA ___ No. DE ANOS

AREA: Segun requisitos del cliente y/o 1 afio de
experiencia en implementaciéon de SGC o realizacion de
planes HSEQ.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS DEL SABER

+ Calidad en el trabajo
= Capacidad técnica
= Manejo de herramientas: Word, Excel, Internet, etc.
= Redaccion
= Comprension de textos

+ Relacionadas con la comunicacion

Fluidez verbal

COMPETENCIAS DEL SABER HACER
= Relacionadas con el cliente
= Atencién telefénica
= Rapidez en dar respuestas
= Comunicacidn con clientes
= Puntualidad en las citas
= QOrganizacion: Capacidad de establecer orden, estableciendo métodos de trabajo
»  Adaptacion al SGI
= Relacionadas con la comunicacion
= Exposiciones
= Manejo de reuniones

COMPETENCIAS CON EL SER
= Liderazgo
= Liderazgo
= Compromiso
= Iniciativa y creatividad
= Relaciones interpersonales
= Desarrollo profesional
= Logro de objetivos
=  Flexibilidad a cambios
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FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

>
>
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Implementar y mantener el Sistema de Gestion HSEQ

Apoyar a las diferentes areas de la organizacién en las actividades relacionadas con el Sistema de Gestion
HSEQ

Solicitar a los responsables de las distintas areas, la ejecucion de acciones de mejora y evaluar su eficacia
Controlar las actividades relacionadas con la documentacion del Sistema de Gestion HSEQ.

Participar en la elaboracién de los planes de calidad para los diferentes proyectos de la organizacion.
Proveer entrenamiento y formacion en calidad al personal de la organizacion

Controlar los registros del Sistema de Gestion HSEQ

Apoyar al coordinador HSEQ en sus tareas en cuanto al Sistema de Gestion HSEQ

Verificar los planes de calidad que se implementan para cada contrato

Informar al Director de Proyecto sobre el estado y eficacia del Sistema de Gestion HSEQ en el proyecto.
Cumplir con las normas asignadas en el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de la empresa y
atender las indicaciones verbales y escritas al respecto.

Promover y mantener en operacion los dispositivos de seguridad y conservar el orden y aseo del sitio de
trabajo, maquinaria y elementos de trabajo.

Trabajar en forma responsable y seria evitando actuar con descuido o brusquedad en éreas de trabajo o
circulacion.

Abstenerse de operar maquinas, equipos, o vehiculos sin la debida autorizacion.

Solicitar inmediatamente Primeros Auxilios en caso de lesién accidental por simple que parezca e
informar sobre el particular al Gerente.

Elegir libremente sus representantes del Comité Paritario de seguridad y salud en el trabajo.

Colaborar activamente en el desarrollo de las actividades del sistema HSEQ.

Participar en las capacitaciones programadas por la organizacion en HSEQ.

Identificar la exposicién a posibles riesgos.

Participar en la formulacién de la politica y los objetivos de la organizacion en HSEQ.

Promover la formacion y divulgacién del sistema de HSEQ

Participar y promover junto con el COPASST en las investigaciones de incidentes e inspecciones.

Ejercer autoridad y liderazgo para mantener un buen uso de los elementos de proteccién en el personal a
cargo.

Identificar peligros, evaluar riesgos e implementar medidas de control para minimizarlos

Responder por la ejecucion y participar en el desarrollo del sistema de HSEQ

Controlar que el desarrollo del programa sea de caracter permanente.

Supervisar el funcionamiento del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo.

Apoyar el desarrollo de todas las actividades del programa.

Acatar las normas y disposiciones legales de HSEQ

Presentar informes estadisticos, registros, actas y documentos relacionados con el sistema HSEQ.
Investigar incidentes.

Realizar inspecciones planeadas, periddicas e informes para identificar condiciones subestandar y actos
peligrosos.

Mantener constante comunicacién con las entidades gubernamentales, operadoras y contratantes
participando en las actividades programadas que estas adelanten en la organizacion.

Establecer sistemas de medicion y evaluacién para verificar el cumplimiento de las actividades de
prevencion de riesgos profesionales.

Mantener informada las directivas de la empresa sobre normativas legales en HSE.

Verificar el cumplimiento de las actividades de prevencion en HSE.

Coordinar con la entidad de salud para la ejecucidn de las actividades de Medicina Preventiva y del
Trabajo.
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NOMBRE DEL CARGO: SUPERVISOR HSEQ

CARGO DEL JEFE INMEDIATO COORDINADOR HSEQ
FACTORES
EDUCACION X_ BACHILLERATO

____ UNIVERSITARIOS
AREA: Seqln requisitos del cliente

___ POSTGRADOS: E__ M _ Ph.__
AREA: Segun requisitos del cliente, de lo contrario
deberd tener capacitacion en sistemas de gestion HSEQ

FORMACION Conocimiento en Salud Ocupacional, Seguridad Industrial y

Medio Ambiente.

EXPERIENCIA _1 No. DE ANOS

AREA: Segun requisitos del cliente y/o 1 afio de
experiencia en HSEQ

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS DEL SABER
+ Calidad en el trabajo

Capacidad técnica

Capacidad administrativa

Manejo de herramientas: Word, Excel, Internet, etc.
Redaccion

Comprension de textos

+ Relacionadas con la comunicacion
Fluidez verbal

COMPETENCIAS DEL SABER HACER
=  Relacionadas con el cliente

Atencion telefonica

Rapidez en dar respuestas

Comunicacion con clientes

Puntualidad en las citas

Organizacion: Capacidad de establecer orden, estableciendo métodos de trabajo
Adaptacion al SGI

= Relacionadas con la comunicacién

Exposiciones

= Manejo de reuniones

COMPETENCIAS CON EL SER

Liderazgo

Liderazgo

Compromiso

Iniciativa y creatividad
Relaciones interpersonales
Desarrollo profesional
Logro de objetivos
Flexibilidad a cambios
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FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

VVVVVVYY

Y V VY A\

VVVVVVVVVVVVVVYYY

A\

VVVVVYVY

Apoyar en la implementacién y mantenimiento del Sistema de Gestion HSEQ

Apoyar a las diferentes areas de la organizacion en las actividades relacionadas con el Sistema de Gestion HSEQ
Hacer seguimiento a los responsables de las distintas areas, para la ejecucion de acciones de mejora.

Apoyar las actividades relacionadas con la documentacion del Sistema de Gestion HSEQ

Proveer entrenamiento y formacion en HSEQ al personal de la organizacion

Apoyar el control de los registros del Sistema de Gestion HSEQ

Apoyar al Ingeniero Residente en sus tareas en cuanto al Sistema de Gestién HSEQ

Cumplir con las normas asignadas en el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de la empresa y atender las
indicaciones verbales y escritas al respecto.

Promover y mantener en operacion los dispositivos de seguridad y conservar el orden y aseo del sitio de trabajo,
maquinaria y elementos de trabajo.

Trabajar en forma responsable y seria evitando actuar con descuido o brusquedad en areas de trabajo o circulacion.
Abstenerse de operar maquinas, equipos, o vehiculos sin la debida autorizacion.

Solicitar inmediatamente Primeros Auxilios en caso de lesion accidental por simple que parezca e informar sobre el
particular al Gerente.

Elegir libremente sus representantes del Comité Paritario de seguridad y salud en el trabajo.

Colaborar activamente en el desarrollo de las actividades del sistema HSEQ.

Participar en las capacitaciones programadas por la organizacién en HSEQ.

Identificar la exposicidn a posibles riesgos e informar al coordinador de HSEQ.

Participar en la formulacion de la politica y los objetivos de la organizacion en HSEQ.

Promover la formacion y divulgacion del sistema de HSEQ

Participar y promover junto con el COPASST en las investigaciones de incidentes e inspecciones.

Ejercer autoridad y liderazgo para mantener un buen uso de los elementos de proteccion en el personal a cargo.
Identificar peligros, evaluar riesgos e implementar medidas de control para minimizarlos

Controlar que el desarrollo del programa sea de caracter permanente.

Apoyar el desarrollo de todas las actividades del sistema integrado de gestion HSEQ.

Acatar las normas y disposiciones legales de HSEQ

Presentar informes estadisticos, registros, actas y documentos relacionados con el sistema HSEQ.

Investigar incidentes.

Realizar inspecciones planeadas, periddicas e informes para identificar condiciones subestandar y actos peligrosos.
Mantener constante comunicacion con las entidades gubernamentales, operadoras y contratantes participando en las
actividades programadas que estas adelanten en la organizacion.

Establecer sistemas de medicion y evaluacion para verificar el cumplimiento de las actividades de prevencion de
riesgos profesionales.

Mantener informada las directivas de la empresa sobre normativas legales en HSE.

Verificar el cumplimiento de las actividades de prevencion en HSE.

Coordinar con la entidad de salud para la ejecucion de las actividades de Medicina Preventiva y del Trabajo.
Asegurar que se de a conocer a la poblacion trabajadora las normas, procedimientos, y reglamentos en HSEQ.
Elaborar y coordinar los programas de gestion y los cronogramas de actividades del sistema HSEQ.

Verificar el cumplimiento del sistema HSEQ en campo
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NOMBRE DEL CARGO: REPRESENTANTE DEL COPASST

FORMACION: COPASST

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

»  Actuar como instrumento de vigilancia para el cumplimiento del sistema integrado de gestion HSEQ en
los lugares de trabajo e informar a las autoridades de salud ocupacional cuando haya deficiencias en su
desarrollo.

» Participar de las actividades de promocidn, divulgacion e informacion, sobre medicina, higiene y
seguridad entre los patronos y trabajadores, para obtener su participacion activa en el desarrollo del
sistema integrado de gestion HSEQ.

> Visitar periddicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes, maquinas, equipos, aparatos y

operaciones e informar al empleador sobre la existencia de factores de riesgo y sugerir las medidas de

prevencion y de control.

Proponer actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo dirigidas a todos los niveles de la

empresa.

Proponer a la administracion de la empresa o establecimiento de trabajo la adopcién de medidas y el

desarrollo de actividades que procuren y mantengan la salud en los lugares y ambientes de trabajo.

Colaborar en el anlisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales y proponer al

empleador las medidas correctivas necesarias.

Servir como organismo de coordinacidn entre empleador y los trabajadores en la solucién de los

problemas relativos a la seguridad y salud en el trabajo y estudiar las sugerencias que presenten los

trabajadores en materia de medicina, higiene y seguridad industrial.

» Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores, en materia de medicina, higiene y
seguridad industrial.

» Solicitar periodicamente a la empresa informes sobre accidentalidad y enfermedades laborales con el
objeto de dar cumplimiento a lo estipulado en la presente resolucion.

» Mantener un archivo de las actas de cada reunion y demas actividades que se desarrollen, el cual estara
en cualquier momento a disposicion del empleador, los trabajadores y las autoridades competentes.
Reunirse una vez al mes.

» Divulgar los temas tratados en las reuniones del comité Paritario de seguridad y salud en el trabajo.

YV V V V
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NOMBRE DEL CARGO: BRIGADISTA

FORMACION: Brigadas de Emergencia

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

VVVYV VV V
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Y

Interviene en cualquier emergencia que se presente en la empresa, especialmente en su area de trabajo,
cumpliendo las funciones asignadas en el reglamento interno de la brigada.

Asiste y participar activamente en las reuniones de actualizacién y seguimiento del plan de emergencias.
Garantiza el cumplimiento de las normas preventivas de seguridad relacionadas con las principales
fuentes de riesgo presentes en las instalaciones.

Garantiza que se mantenga al dia el listado de centros de atencion médica cercanos a la empresa.

Asume el control y manejo de las comunicaciones dentro de la empresa en caso de emergencias.

De acuerdo con la magnitud del evento recibe la alarma y activa el plan de emergencias.

Coordina con el jefe de brigadas, las decisiones y acciones extraordinarias no contempladas en el
planteamiento para el efectivo control de la emergencia.

Evalla y comunica las necesidades de evacuacién, intervencion de la brigada, intervencién de equipos de
S0COrro y rescate exteriores

Asiste a los cursos y actividades encaminadas al buen desempefio de sus funciones.

Asiste a las reuniones y practicas programadas con el objetivo de capacitarse en la prevencion y control
de emergencias.

Participa en inspecciones de equipos de oficina y de emergencia periddicamente

Reacciona inmediatamente ante cualquier contingencia o inminencia de peligro en las instalaciones.
Dirige los procedimientos de evacuacion del personal, asi como el salvamento de los bienes de valor de la
empresa.

Colaborar en la investigacion del incidente o siniestro cuando esto sea necesario.
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NOMBRE DEL CARGO:

AUXILIARES Y TECNICOS

CARGO DEL JEFE INMEDIATO

DIRECTOR DE PROYECTO — PROFESIONALES
— ESPECIALISTAS

FACTORES
CARGO EDUCACION FORMACION | EXPERIENCIA AREA
Secretariado,
Recepcionista / Bachiller |:| Universitario atencion al 1 afio Secretaria y/o
secretaria/asistente cliente, normas »
administrativo ) de redaccion de Recepcion
Area: texto
|:| Bachiller Universitario . - -
Avrea: Delineante de I\/IAanejo ge
arquitectura utoca
Dibujante
Bachiller |:| Universitario Manejo de 1 afio Ingenieria y/o
Avrea: Autocad Arguitectura
N |:| Bachiller Universitario Manejo de - Ingenieria
Auxiliar de Office y
ieri Desde 7° semestre Civil
Ingenieria Autocad
Avrea: Ingenieria Civil
|:| Bachiller Tecn6logo 1 afio Segun alcance
Avrea: Construccion . del trabajo
No requiere
Inspector formacion
especifica
Bachiller |:| Universitario 3 afios Segun alcance
Avrea: del trabajo
|:| Bachiller Universitario 1 afio Segun alcance
Area: Topografia del trabajo
Manejo de
Topégrafo Officey
Autocad
|:| Bachiller Técnico/Tecndlogo 2 afios Segun alcance
Area: Topografia del trabajo
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CARGO EDUCACION FORMACION | EXPERIENCIA AREA
Bachiller Universitario 1 afio Segln alcance
Avrea: Geotecnia del trabajo
. Manejo de
Laboratorista Office
Bachiller |:| Técnico 1.5 afios SegUn alcance
Avrea: del trabajo
perforador |:| Bachiller |:| Universitario Lecto - escritura 1 afio Perforacion
Avrea:
Ayudante |:| Bachiller |:| Universitario Lecto - escritura No requiere -
Avrea:
Cadenero |:| Bachiller |:| Universitario Lecto - escritura No requiere -
Avrea:
Conductor |:| Bachiller |:| Universitario Curso de 2 afios -
. conduccioén
Avrea:
. Bachiller |:| Universitario . 1 afio Mensajeria
Mensajero No requiere
Avrea:
Bachiller |:| Universitario Bachiller con 1 afio Mensajeria

Auxiliar de oficina

Area:

manejo de office
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COMPETENCIAS (En el formato — Evaluacion de habilidades, se establece los parametros a evaluar segun
el cargo a ocupar)

COMPETENCIAS DEL SABER

+ Calidad en el trabajo
=  Capacidad técnica
=  Capacidad administrativa
= Manejo de herramientas: Word, Excel, Internet, etc.
= Redaccion
= Comprension de textos

+ Relacionadas con la comunicacion

Fluidez verbal

COMPETENCIAS DEL SABER HACER
= Relacionadas con el cliente
= Atencion telefonica
Rapidez en dar respuestas
Comunicacién con clientes
Puntualidad en las citas
Organizacién: Capacidad de establecer orden, estableciendo métodos de trabajo
=  Adaptacion al SGI
= Relacionadas con la comunicacién
] Exposiciones
= Manejo de reuniones

COMPETENCIAS CON EL SER

=  Liderazgo
Liderazgo
Compromiso
Iniciativa y creatividad
Relaciones interpersonales
Desarrollo profesional

=  Logro de objetivos
Flexibilidad a cambios

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Desarrollar las tareas impuestas por los jefes de las areas técnicas, de propuestas, administrativa, y por los
especialistas y profesionales, siguiendo los procedimientos establecidos en el Sistema de Gestion HSEQ.
Cuando haya personal a su cargo, deben controlar que las actividades que estos realicen cumplan con los
procedimientos descritos en el Sistema de Gestion HSEQ.
+ Recepcionista / Secretaria
» Coordinar y registrar el envio y recibo de la correspondencia siguiendo el procedimiento del Sistema
de Gestion HSEQ
» Colaborar con el archivo fisico y magnético de los documentos de la empresa, incluyendo informes y
biblioteca
» Colaborar en la trascripcion de documentos
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Elaborar documentos como cartas remisorias, portadas de fax, sobres.

Elaborar el programa diario de mensajeria.

Recibir y atender las llamadas telefénicas de los clientes.

Cumplir con lo establecido en el reglamento de trabajo, reglamento de higiene y seguridad industrial,
obligaciones contenidas en este documento y en el contrato de trabajo.

Participar dinamicamente en todas las actividades que la implementacion del sistema de gestién de la
HSEQ desarrolle.

Mantener en operacién los dispositivos de seguridad y conservar el orden y aseo del sitio de trabajo,
maquinaria y elementos de trabajo.

Trabajar en forma responsable y seria evitando actuar con descuido o brusquedad y jugar en las areas
de trabajo o circulacién.

Abstenerse de operar maquinas, equipos, o vehiculos sin la debida autorizacion.

Solicitar inmediatamente presentacion de Primeros Auxilios en caso de lesion accidental por simple
que parezca e informar sobre el particular al supervisor.

Elegir libremente sus representantes del Comité Paritario de seguridad y salud en el trabajo.
Colaborar activamente en el desarrollo de las actividades de HSEQ.

Participar en las capacitaciones programadas por la organizacién en materia de seguridad y salud en
el trabajo.

Reportar condiciones y actos subestandar.

Cumplir con las politicas, objetivos y reglamentos del sistema HSEQ.

Auxiliar de ingenieria: Desarrollar las actividades asignadas por los profesionales, especialistas o
directores de proyectos, entre las cuales se incluyen elaboracion de célculos, digitacion de datos,
transcripcion de textos, edicion y organizacion de informes, cumpliendo con las especificaciones del
cliente y/o normatividad vigente.

Inspector: Supervisar la ejecucion de obras, trabajos de campo y/o ensayos de laboratorio que se
requieran durante la ejecucion de los estudios o interventorias, de acuerdo con las instrucciones
impartidas por los profesionales, especialistas o directores de proyecto y la practica normal en la
gjecucion de dichos trabajos, cumpliendo con las especificaciones del cliente y/o normatividad
vigente.

Topdgrafo: Efectuar los levantamientos planimétricos y altimétricos que se requieran durante la
ejecucion de trabajos de estudios, disefios o interventorias, de acuerdo con las especificaciones
propias del trabajo y/o la practica normalmente aceptada. Ademas, verificard los aparatos utilizados
para tales fines, diligenciando el formato de verificacion de equipos de topografia.

Laboratorista: Ejecutar los ensayos de campo y de laboratorio que se requieran durante la ejecucién
de los estudios o interventorias, de acuerdo con las instrucciones impartidas por los profesionales,
especialistas o directores de proyecto y la practica normal en la ejecucion de dichos ensayos,
cumpliendo con las especificaciones del cliente y/o normatividad vigente.

Supervisor de Perforacion: Supervisar los trabajos de exploracion del subsuelo mediante la

utilizacion de equipos manuales y/o mecanicos, que se hagan los registros de campo de los sondeos y

apiques, y su envio al laboratorio.

> Participar dindmicamente en todas las actividades que la implementacion del sistema de gestion
de la HSEQ desarrolle.

» Cumplir con lo establecido en el reglamento de trabajo, reglamento de higiene y seguridad
industrial, obligaciones contenidas en este documento y en el contrato de trabajo.
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Mantener en operacion los dispositivos de seguridad y conservar el orden y aseo del sitio de
trabajo, maquinaria y elementos de trabajo.

Trabajar en forma responsable y seria evitando actuar con descuido o brusquedad y jugar en las
areas de trabajo o circulacion.

Elegir libremente sus representantes del Comité Paritario de seguridad y salud en el trabajo.
Colaborar activamente en el desarrollo de las actividades de HSEQ.

Participar en las capacitaciones programadas por la organizacién en materia de Salud
Ocupacional

Reportar condiciones y actos subestandar.

Cumplir con las politicas, objetivos y reglamentos del sistema HSEQ.

Contribuir al desarrollo del programa y ser participe activo de éste.

Participar del Comité Paritario y auspiciar su participacion en el desarrollo del programa.
Notificar obligatoriamente al jefe inmediato los accidentes de trabajo que se presenten.

Portar siempre sus elementos de proteccion personal.

Identificar la exposicidn a posibles riesgos e informa al supervisor HSEQ

de trabajo.

Trabajar en forma responsable y seria evitando actuar con descuido o brusquedad y jugar en las
areas de trabajo o circulacion.

Perforador: Efectuar los trabajos de exploracion del subsuelo mediante la utilizacién de equipos
manuales y/o mecanicos, y hacer los registros de campo de los sondeos y apiques, y su envio al
laboratorio.

>

Cumplir con lo establecido en el reglamento de trabajo, reglamento de higiene y seguridad
industrial, obligaciones contenidas en este documento y en el contrato de trabajo.

» Participar dinamicamente en todas las actividades que la implementacién del sistema de gestion
de la HSEQ desarrolle.

» Mantener en operacién los dispositivos de seguridad y conservar el orden y aseo del sitio de
trabajo, maquinaria y elementos

> Abstenerse de operar maquinas, equipos, o vehiculos sin la debida autorizacion.

» Solicitar inmediata presentacion de Primeros Auxilios en caso de lesion accidental por simple
que parezca e informar sobre el particular al supervisor.

» Elegir libremente sus representantes del Comité Paritario.

» Colaborar activamente en el desarrollo de las actividades de salud Ocupacional.

> Participar en las capacitaciones programadas por la organizacion en materia de Salud
Ocupacional

> Reportar condiciones y actos subestandar.

>  Cumplir con las politicas, objetivos y reglamentos del sistema HSEQ.

»  Contribuir al desarrollo del programa y ser participe activo de éste.

> Participar del Comité Paritario y auspiciar su participacion en el desarrollo del programa.

> Notificar obligatoriamente al jefe inmediato los accidentes que se presenten.

> Portar siempre sus elementos de proteccion personal.

> ldentificar la exposicion a posibles riesgos e informa al supervisor HSEQ

Ayudante:

> Ejecutar las labores operativas que se le asignen durante la ejecucién del proyecto.

» Cumplir con lo establecido en el reglamento de trabajo, reglamento de higiene y seguridad
industrial, obligaciones contenidas en este documento y en el contrato de trabajo.

» Participar dindAmicamente en todas las actividades que la implementacion del sistema de gestion
de la HSEQ desarrolle.

» Mantener en operacién los dispositivos de seguridad y conservar el orden y aseo del sitio de

trabajo, maquinaria y elementos de trabajo
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Trabajar en forma responsable y seria evitando actuar con descuido o brusquedad y jugar en las areas
de trabajo o circulacién.
Abstenerse de operar maquinas, equipos, o vehiculos sin la debida autorizacion.
Solicitar inmediata presentacion de Primeros Auxilios en caso de lesidn accidental por simple que
parezca e informar sobre el particular al supervisor.
Elegir libremente sus representantes del Comité Paritario.
Colaborar activamente en el desarrollo de las actividades de salud Ocupacional
Participar en las capacitaciones programadas por la organizacién en materia de Salud Ocupacional
Reportar condiciones y actos subestandar.
Cumplir con las politicas, objetivos y reglamentos del sistema HSEQ.
Contribuir al desarrollo del programa y ser participe activo de éste.
Participar del Comité Paritario y auspiciar su participacion en el desarrollo del programa.
Notificar obligatoriamente al jefe inmediato los accidentes de que se presenten.
Portar siempre sus elementos de proteccion personal.
Identificar la exposicidn a posibles riesgos e informa al supervisor HSEQ.

Cadenero: Apoyar al topégrafo en las labores de los levantamientos topograficos.

Conductor: Conducir el vehiculo que le sea asignado, realizar el transporte de personas, y de todo
tipo de correspondencia, materiales, equipos, etc., recogiendo, distribuyendo y entregando los
mismos, mantener el vehiculo en buenas condiciones mecanicas, fisicas y de aseo.

Mensajero: Realizar las labores de bancos y entrega de correspondencia y propuestas.
Auxiliar de oficina:

Apoyar la organizacion Administrativa

Apoyar a la administracion en la presentacion de informes (fotocopiar, anillar y verificar que los
documentos que corresponda a lo presentado los informes).

Atender las Ilamadas telefonicas, en ausencia de la Secretaria y derivarla a instancia correspondiente.
Apoyar a la administracién n en lo relacionado a pagos, cobrar cheques, pagar servicios etc.
Participar dindAmicamente en todas las actividades que la implementacion del sistema de gestion de la
HSEQ desarrolle.

Solicitar inmediatamente presentacion de Primeros Auxilios en caso de lesion accidental por simple
que parezca e informar sobre el particular al supervisor.

Elegir libremente sus representantes del Comité Paritario de seguridad y salud en el trabajo.
Colaborar activamente en el desarrollo de las actividades de HSEQ.

Participar en las capacitaciones programadas por la organizacion en materia de Salud Ocupacional
Reportar condiciones y actos subestandar.

Cumplir con las politicas, objetivos y reglamentos del sistema HSEQ.
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Las siguientes funciones y responsabilidades aplican a los cargos de: Auxiliar de Ingenieria, Inspector,
Topdgrafo, Laboratorista, Cadenero, Conductor y Mensajero.

>

>

Cumplir con lo establecido en el reglamento de trabajo, reglamento de higiene y seguridad
industrial, obligaciones contenidas en este documento y en el contrato de trabajo.

Participar dindmicamente en todas las actividades que la implementacion del sistema de gestion
de la HSEQ desarrolle.

Mantener en operacion los dispositivos de seguridad y conservar el orden y aseo del sitio de
trabajo y elementos de trabajo.

Abstenerse de operar maquinas, equipos, o vehiculos sin la debida autorizacion.

Solicitar inmediata presentacién de Primeros Auxilios en caso de lesién accidental por simple
que parezca e informar sobre el particular al supervisor.

Elegir libremente sus representantes del Comité Paritario de seguridad y salud en el trabajo.
Colaborar activamente en el desarrollo de las actividades de HSEQ.

Participar en las capacitaciones programadas por la organizacion en materia de seguridad y salud
en el trabajo.

Reportar condiciones y actos subestandar.

Cumplir con las politicas, objetivos y reglamentos del sistema HSEQ.
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HSEQ

CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES 2023 PROYECTO

INGEOCIM S.AS.

stablecer el plan de trabajo para el contrato de INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, CONTABLE Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES “MEJORAMIENTO DE LA VIA QUE CONDUCE DE
VILLA DE LEYVA A ARCABUCO, MUNICIPIO DE VILLA DE LEYVA, BOYACA” en el cual se integren y desarrollen todas las actividades establecidas del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para garantizar el cumplimiento legal y contractual

CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES 2023
CONTRATO 3031/2023

HSEQ Version 1|
27 de octubre de 2017
RONOGRAMA
b ab a ago p o OBSERVACIO
A DAD R PO A p p p p p p p =] p
Planificacién
Evaluacion del sistema de gestion (objetivos y metas) Coordinador HSEQ
Coordinacion actividades y generacién cronograma SIG Coordinador HSEQ
Revision y actualizacion de matriz de identificacion de peligros Coordinador HSEQ 1
Revision y actualizacion de requisitos legales Coordinador HSEQ 1
Revision y actualizacién matriz de aspectos e impactos ambientales Coordinador HSEQ
Rewsm_n y aprobacion de los documentos contractuales enviados por el Residente SST 1
contratista
Ejecucion
SIG
Induccién al SIG (cuando se requiera) Profesional HSEQ 1 Esta aqividad puede ser constante dependiento de
la rotacion del personal
Re induccién al SIG Coordinador HSEQ
Visitas de seguimiento a obra Area ambiental 1
Asistencia comités de obra Area ambiental 1
Entrega de informes mensuales SST Area ambiental 1
COPASST
Conformacion COPASST Coordinador HSEQ
Capacitacion COPASST Funciones y responsabilidades Coordinador HSEQ 1
Capacitacion COPASST Coordinador HSEQ 1
Capacitacion COPASST investigacion AT Coordinador HSEQ
Reuniones COPASST Coordinador HSEQ 1
COMITE CONVIVENCIA LABORAL
Capacitacion Comité convivencia Funciones y deberes Coordinador HSEQ
Capacitacion resolucion de conflictos y comunicacion asertiva Coordinador HSEQ
Reuniones comité de convivencia laboral Coordinador HSEQ
MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

Examenes médicos Ocupacionales Coordinador HSEQ 1
Revision y actualizacion de profesiogramas Coordinador HSEQ
Socializacion Decalogo prevencion de enfermedades producidas por Coordinador HSEQ
vectores
Cuidado de la salud mental frente al Covid 19 Coordinador HSEQ
Divulgacion del protocolo de bioseguridad Residente SST
COVID 19 - PREVENCION CONTAGIO Coordinador HSEQ
LAVADO DE MANOS Coordinador HSEQ
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PVE OSTEOMUSCULAR

Aplicacion encuestas de morbilidad sentida Coordinador HSEQ

Inspeccion ergonémica a puestos de trabajo Coordinador HSEQ

Adecuacion de puestos de trabajo proyecto Boyaca Residente de obra 1

Capacitacion prevencion de tiinel del carpo Coordinador HSEQ 1
Capacitacion prevencion de lesiones osteomusculares por manipulacion Coordinador HSEQ 1

de cargas

Capacitacion higiene postural en VDT Coordinador HSEQ 1

Divulgacion de resultados IPT y estandar de ergonomia Coordinador HSEQ 1
GIMNASIA LABORAL - PAUSAS ACTIVAS Coordinador HSEQ 1 1 1 1
PROGRAMA P&P VISUAL

Divulgacion folleto conservacion visual Coordinador HSEQ 1
PROGRAMA P&P AUDITIVO

Capacitacion conservacion auditiva Coordinador HSEQ 1

Divulgacion del riesgo de perdida de capacidad Coordinador HSEQ 1
Divulgar folleto sobre prevencién del riesgo auditivo Coordinador HSEQ 1
PROGRAMA PSICOLABORAL

Capacitacion manejo del estrés Coordinador HSEQ 1

Capacitacion riesgo publico Coordinador HSEQ

Socializacion decalogo riesgo publico Coordinador HSEQ 1
Prevencion de consumo de sustancia psicoactivas Coordinador HSEQ

Taller administracion del tiempo y trabajo en equipo Coordinador HSEQ 1
Elaboracion de programa riesgo psicosocial Coordinador HSEQ 1
Capacitacion manejo de conflictos Coordinador HSEQ

Capacitacion o taller sobre liderazgo efectivo y comunicacion asertiva | Coordinador HSEQ

PROGRAMA ESTILOS DE VIDA SALUDABLES

Capacitacion habitos alimenticios y autocuidado Coordinador HSEQ 1
Capacitacion enfermedades transmitidas por vectores Coordinador HSEQ
Divulgacion folleto prevencién consumo de tabaco y SPA Coordinador HSEQ 1

SEGURIDAD INDUSTRIAL
PROGRAMA SEGURIDAD VIAL

Esta actividad se realiza de manera anual

Capacitacion Manejo defensivo teérico y practico Coordinador HSEQ dependiendo la fecha de ingreso del trabajador
Capacitacion Seguridad vial Coordinador HSEQ

Decélogo seguridad para ciclistas Coordinador HSEQ 1

Decélogo seguridad para peatones Coordinador HSEQ

Revision y Actualizacion PESV Coordinador HSEQ

PROGRAMA CONTRA CAIDAS

Capacitacion Trabajo seguro en alturas Coordinador HSEQ

Avanzado y/o Re entrenamiento trabajo en alturas Coordinador HSEQ

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Revision y actualizacion matriz de elementos de proteccion personal Coordinador HSEQ 1
Capacitacion uso y imiento EPP Coordinador HSEQ 1
PREVENCION RIESGO QUIMICO

Actualizacion MSDS en proyectos y oficina Coordinador HSEQ 1
Capacitacion riesgo quimico-Socializacion MSDS Coordinador HSEQ 1
Capacitacion Manejo seguro de sustancias quimicas Coordinador HSEQ 1

PREVENCION RIESGO BIOLOGICO

Capacitacion Riesgo Bioldgico Coordinador HSEQ 1

Version 1
HSEQ 13 de febrero de 2012
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RIESGO MECANICO

Capacitacion prevencion de lesiones en manos

Coordinador HSEQ

ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS

Capacitacion en actos y condiciones inseguras

Coordinador HSEQ

INSPECCIONES

Inspecciones locativas

Coordinador HSEQ

Inspecciones de seguridad HSEQ

Coordinador HSEQ

Inspeccion area operativa

Coordinador HSEQ

Esta actividad se reprograma para cuando inicie
obra

Inspeccion orden y aseo

Inspeccién botiquin y extintores

Coordinador HSEQ

Inspeccién EPP

Coordinador HSEQ

EMERGENCIAS

Conformacion Brigadas de emergencia

Coordinador HSEQ

Capacitacion primeros auxilios

Coordinador HSEQ

Capacitacion plan de emergencias

Coordinador HSEQ

Manejo de Connatos e incendios

Coordinador HSEQ

Simulacro de emergencias (evacuacion, primeros auxilios incendios)

Coordinador HSEQ

Simulacros ambientales

Capacitacion funciones de la brigada de emergencias

Coordinador
Brigadas

Evacuacion y rescate

Coordinador HSEQ

Actualizacion plan emergencias y revision plan emergencias de!
provectos

Coordinador HSEQ

GESTION AMBIENTAL

Programacién comités

Area ambiental

Entrega de informes mensuales ambientales

Area ambiental

Visitas de seguimiento a obra

Area ambiental

Capacitacion manejo de residuos solidos

Area ambiental

Capacitacion ahorro y uso eficiente de agua y energia

Area ambiental

Capacitacion manejo de RESPEL

Area ambiental

Monitoreo consumo de agua y energia

Area ambiental

Inspecciones Locativas disposicion de residuos

Area ambiental

Auditorfas al Contratista

Area ambiental

GESTION DE LA CALIDAD

Capacitacion Propuestas

Coordinador HSEQ

Socializacién implementacién 1SO 9001:2015

Coordinador HSEQ

Socializacion implementacion 1SO 14001:2015

Coordinador HSEQ

Seguimiento

AUDITORIAS INTERNAS

AUDITORIA COTECNA

Coordinador HSEQ

AUDITORIA INTERNA AREA ADMINISTRATIVA

Coordinador HSEQ

AUDITORIA EN CAMPO PROYECTOS

Coordinador HSEQ

REVISION/SEGUIMIENTO DE ACCIONES CORRECTIVAS Y!
MEJORA

Cierre y documentacion de acciones correctivas y mejora- trimestral

Coordinador HSEQ

Revision por responsable del sistema a cierre de acciones correctivas,
preventivas y de mejora- Anual

Coordinador HSEQ

REUNIONES tgocl':lmor
Gerenciales Coordinador HSEQ

Revision gerencial
R RSO ARIO
Personal que desarrolle las actividades
Recursos Econémicos

Coordinador HSEQ

Actividad de ejecucion permanente
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HSEQ

ACTIVIDADES PROGRAMADAS MES

o

0 0 0 0 0 0 19 24 29 24
ACTIVIDADES EJECUTADAS MES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO MES 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
MONITOREO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA MONITOREO DEL PROGRAMA
30 26
222 23 21 2 l'f’ 091
08
0,6
04
Ovz U U U U U U U U U U
0+ T T T T T
ene-23 mar-23 may-23 jul-23 sep-23 nov-23
2023
MESES
eb a ab a go o 0 d
AUSENTISMO POR ACCIDENTE DE TRABAJO O ENFERMEDAD LABORAL 0 0 0
AUSENTISMO TOTAL EN EL PERIODO (DIAS; 0 0 12
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO MES 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
16
INDICADOR AUSENTISMO
14 14
12
12
10
8 10
6 8
4
2 6
0 4
2
0 T T )
TRABAJADORES INCAPACITADOS O LESIONADOS POR ACIDENTE O
ENFERMEDAD LABORAL 0
TOTAL DE TRABAJADORES 39
PORCENTAIJE DE CUMPLIMIENTO 0%
2022
PLAN DE ACCION
ANALISIS DE TENDENCIAS E INDICADORES PRIMER TRIMESTRE Descripcion Responsable Fecha Propuesta Fecha Cumplimiento
Ejecutar actividades pendientes del trimestre, para cumplir con la ejecucién anual Area HSEQ Segundo trimestre Segundo trimestre

PRIMER TRIMESTRE:
(ENERO - MARZO)

Seguimiento

Responsable

Fecha de Seguimiento

Seguimiento trimestral del cronograma de actividades

Area HSEQ
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HSEQ

ANALISIS DE TENDENCIAS E INDICADORES SEGUNDOTRIMESTRE

PLAN DE ACCION

2022

Descripcién

Responsable

Fecha Propuesta

Fecha Cumplimiento

SEGUNDO TRIMESTRE:
(ABRIL- JUNIO)

Ejecutar actividades pendientes del trimestre, para cumplir con la ejecucién anual

Area HSEQ

Tercer trimestre

Tercer trimestre

iento Responsable Fecha de imiento
trimestral del cronog de actividades Area HSEQ
0
ANALISIS DE TENDENCIAS E INDICADORES TERCER TRIMESTRE — RIANIDEIAGOION —
Descripcion Responsable Fecha Propuesta Fecha Cu 1to

SEGUNDO TRIMESTRE:
(JULIO- SEPTIEMBRE)

Ejecutar actividades del trimestre, para cumplir con la ejecucién anual

Area HSEQ

Cuarto trimestre

Cuarto trimestre

Seguimiento

Responsable

Fecha de Seguimiento

trimestral del cronograma de actividades

Area HSEQ

ANALISIS DE TENDENCIAS E INDICADORES CUARTO TRIMESTRE

PLAN DE ACCION

Descripcion

Responsable

Fecha Propuesta

Fecha CL imiento

SEGUNDO TRIMESTRE:
(OCTUBRE- DICIEMBRE)

Diciembre de 2020

A 31 de diciembre de 2020

Ejecutar actividades del trimestre, para cumplir con la ejecucién anual

Area HSEQ

Seguimiento

Responsable

Fecha de Seguimiento

trimestral del cronograma de actividades

Area HSEQ

31/12/2020

C’aa«L o ,‘;/

CAMILO ADOLFO NAGED R.
INGEOCIM S.AS
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5.1
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SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES
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CONTROL DE LANATURALEZA DE LOS CAMBIOS

NOMBRE DEL DOCUMENTO: Requisitos Legales
NATURALEZA DEL CAMBIO
SOLICITUD ProductoNo - - -
VERSION| REVISO | APROBO
Conforme Motivo Descripcion
Fecha Nombre/Cargo Sl NO
14-Mar-11 | Liliana Rincén— X ---- Primeraedicion 1 Liliana Camilo
Coordinador de HSEQ Rincon Naged
2-Mar-12 | LilianaRincon— X Actualizacion Inclusién de evaluacion de cumplimiento 2 Liliana Camilo
Coordinador de HSEQ requerimiento Rincon Naged
OHSAS, numeral
4521-4522
26-oct-17 | Ximena Montes-Profesional X | Actualizacionde Actualizacion de términos segiin decreto 3 Liliana Camilo
HSEQ términos segin 1072 del 2015 Rincén Néaged
decreto 1072 del
2015
07-nov-17 | Ximena Montes-Profesional X Inclusion de Inclusién de numeral 5.6 correspondiente a 4 Liliana Camilo
HSEQ Numeral 5.6 auditorias en los meses de enero y julio del Rincon Néaged
Auditorias afio en curso por parte de la ARL
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1. OBJETIVO

Identificar y tener acceso a los requisitos legales y de otra indole, que en materia de
Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y Ambiente sean aplicables a las actividades
desarrolladas por INGEOCIM SAS.

Establecer los lineamientos para mantener actualizada la informacion y coordinar las
comunicaciones relacionadas, con el fin de asegurar el cumplimiento de los requisitos
legales y otros.

2. ALCANCE

Este procedimiento aplica a todas las actividades operativas y administrativas desarrolladas
por INGEOCIM SAS., en condiciones normales de funcionamiento de la organizacion,
anormales y asociadas a emergencias.

3. DEFINICIONES

Requisito Legal: Condiciones que establece la ley para el ejercicio de los derechos
de la organizacion.

Normatividad: Es el marco Regulatorio Nacional que existe en el ordenamiento
juridico y que regula los distintos comportamientos y acciones de toda persona
natural o juridica.

Ley: Norma expedida por el Congreso de la Republica y que tiene como
caracteristica ser de contenido general, abstracto e impersonal.

Decreto - Ley: Acto expedido por el presidente de la Republica que tiene la misma
fuerza que una ley, pero que, por mandato de la Constitucion en algunos casos
particulares, se asimilan a leyes expedidas por el Congreso.

Decreto: Acto administrativo expedido por funcionarios en ejercicio de funciones
administrativas. Por lo general son expedidos por el presidente, Gobernadores y
alcaldes, entre otros.

Resolucion: Acto administrativo por el cual las diferentes entidades de la
Administracion Publica adoptan decisiones en el ejercicio de sus funciones.
Jurisprudencia: Decisiones de caracter general y definitivo tomadas por los
6rganos jurisdiccionales del pais.

Circular: Escrito dirigido a varias personas para notificar algo.

Actualizacion: Proceso de adicionar, retirar y/o modificar el registro de
identificacion de requisitos legales en Medio Ambiente existentes de acuerdo con
los cambios que surjan en la legislacion aplicable a INGEOCIM SAS.

Aspecto Ambiental: Elemento de las actividades, productos o servicios de la
organizacion que puede interactuar con el medio ambiente.
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Emergencia: Acciones no planificadas, cuyas consecuencias pueden ocasionar
graves dafios al medio ambiente, las personas y/o las instalaciones y que requieren
de una accién mitigadora ejecutada en forma rapida preestablecida.

Identificacion o recopilacion de la legislacion: Proceso de andlisis de la vigencia y
aplicabilidad del contexto legal, normativo técnico y/o buenas practicas en Medio
Ambiente en forma continua, con el fin de determinar su aplicabilidad en las
operaciones desarrolladas por INGEOCIM SAS.

Medio Ambiente: Entorno en el cual ocurren las interrelaciones entre las
actividades de la organizacion con los recursos naturales y los seres humanos.
Operacion Normal: Actividades planificadas, ejecutadas en forma y frecuencia
previstas y rutinarias.

Operacion Anormal: Actividades planificadas, en condiciones no rutinarias de
mantenimiento, etc.

RESPONSABLES

Gerente General: Aprobar el presupuesto para la ejecucion de las acciones a seguir
emanadas de los requisitos legales

Representante de la gerencia: Revisar fuentes de consulta para verificar existencia
de nuevos requisitos legales aplicables, actualizar la Matriz de requisitos legales,
revisar acciones a seguir para dar cumplimiento a requisitos legales aplicables.
Comité Paritario de Seguridad y salud en el trabajo: Revisar, junto con los
encargados de HSEQ las acciones a seguir para dar cumplimiento a los requisitos
legales.

PROCEDIMIENTO

5.1. IDENTIFICACION DE REQUISITOS LEGALES

La identificacion de requisitos legales aplicables en Seguridad Industrial, Seguridad y
salud en el trabajo y Ambiente la realiza el Representante de la Gerencia.

Como fuentes de informacion para actualizacion y consulta de los requisitos legales se
tienen los siguientes:

www.ambientebogota.gov.co

Diario Oficial.

www.minamb iente.gov.co
WWW.car.gov.co

www.dama.gov.co
www.secretariasenado.gov.co/leyes

Pag 1270


http://www.minambiente.gov.co/
http://www.car.gov.co/
http://www.dama.gov.co/
http://www.secretariasenado.gov.co/leyes

www.minsalud.gov.co
wWww.mintrabajo.gov.co
www.gobiernoenlinea.com
www.ramajudicial.gov.co
www.derechoenlinea.com
www.belisario.com.co

Ademés, revisa y analiza la legislacion ambiental vigente aplicable y registra la
informacion contemplada en la Matriz Legal Ambiental.

5.2. FRECUENCIA DE CONSULTA Y ACTUALIZACION

El representante de la gerencia consulta cada mes en las fuentes descritas anteriormente
informacion actualizada sobre las normas juridicas en Seguridad y salud en el trabajo y
Ambiente, aplicables a las actividades de la organizacion.

La matriz de identificacion de peligros evaluacion y control de riesgos se toma como
referencia cuando se estd elaborando la identificacion de requisitos legales por primera
vez 0 cuando se hayan presentado actualizaciones en la identificacion de peligros que
lleven a cumplimiento de nuevos requisitos legales. Una vez revisado el contenido del
requisito legal y las implicaciones desde el punto de vista técnico, el representante de la
gerencia se redne inicialmente con el Comité Paritario de seguridad y salud en el trabajo
para definir las acciones a seguir para cumplir al requisito legal. Una vez definidas las
acciones a seguir se reune con el Gerente General para asignar los recursos necesarios.

Los temas tratados en estas reuniones se dejaran consignados en el Formato Acta de
Reunion.

El representante de la gerencia es el responsable de revisar y actualizar la Matriz de
Requisitos legales.

Para la ejecucion de nuevos proyectos la organizacion debera garantizar la
identificacion de los requisitos legales aplicables al mismo con base en la informacion
de peligros y riesgos que se genere.

5.3. ARCHIVO DE LA DOCUMENTACION LEGAL

Los documentos recolectados en medio magnético y/o impreso deberdn ser archivados
y mantenidos por el representante de la gerencia.
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5.4, COMUNICACION DE INFORMACION

El representante de la gerencia informa a los interesados sobre obligaciones de la nueva
legislacion aplicable en Seguridad y salud en el trabajo y Ambiente a través de correo
electronico, COPASST, Reuniones.

55.SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS LEGALES

El representante de la gerencia y el Comité Paritario de seguridad y salud en el trabajo
realizan seguimiento del cumplimiento de las obligaciones y deberes identificados, que
se evidenciara en las Actas de comité paritario, adicionalmente cuando se ejecuta las
actividades de auditoria, se evalia el cumplimiento de los requisitos legales.

Durante la evaluacion del desempefio y de cumplimiento de funciones y
responsabilidades en HSE, se deja evidencia del nivel de cumplimiento de los requisitos
legales y normativos por parte de los trabajadores y contratistas.
De la misma manera, se verifica el cumplimiento de los requisitos a los cuales se
suscribe la organizacion, como por ejemplo: especificaciones en HSE dadas por el
cliente.
La frecuencia de la evaluacion dependerd del impacto que tenga el requisito definido
dentro de la organizacion y se dejara evidencia del resultado de la evaluacion en la hoja
actualizacion de matriz legal, ubicada dentro de la Matriz de Requisitos Legales.

5.6 AUDITORIA

Se realizara auditoria de requisitos legales en los meses de enero y julio del afio en curso

6. REGISTROS

e Matriz de Requisitos Legales
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INGEOCIM S.AS.

MATRIZ REQUISITOS LEGALES SST

Version 1

07 de noviembre de 2017

Verificacién

LEGISLACION NACIONAL

OBLIGACIONES DEL

Septiembre de 2023

Ley141/1961 CODIGO

Obli

Coordinador HSEQ

del : Poner a di

Programa de Salud

COORDINADOR

1961 HSE RIESGOS PROFESIONALES EMPLEADOR SUSTANTIVO DEL Art. 56 - 58, 205 |nstrum_enms y maten_as prlmas necesan_as, locales )_/_EPP SI SI . Ocupacional HSEQ
TRABAJO prestar primeros auxilios Brigada de
1961 hse | LEGISLACION NACIONAL OBLIGACIONES DEL Le‘gﬁsl&gﬁ%vgggfo At 230 Dotacion de elementos de proteccion personal / ropa de s s ser;e:'geatf:;:gaadtzlipz Y| cOORDINADOR
RIESGOS PROFESIONALES EMPLEADOR ) trabajo P g HSEQ
TRABAJO personal
. Ley141/1961 CODIGO i6
LEGISLACION NACIONAL OBLIGACIONES DEL - . Induccioén, Reglamento
1961 HSE RIESGOS PROFESIONALES EMPLEADOR SUS'_I;_ARTSX]%DEL Art. 60 Obligaciones del trabajador Sl SI Interno de trabajo GERENCIA
" Ley141/1961 CODIGO M. JEFE DE AREA
LEGISLACION NACIONAL N " Afiliacion y pagos a la ARP
1961 HSE RIESGOS PROFESIONALES RIESGOS PROFESIONALES SUSTANTIVO DEL Art. 219 Seguro por riesgos profesionales Bl SI BOLIVAR ADMINISTRATIV
TRABAJO A
A Ley141/1961 CODIGO
LEGISLACION NACIONAL Art. 105, 108, 116, . Se cuenta con un reglamento
1961 HSE RIESGOS PROFESIONALES SALUD OCUPACIONAL SUS‘!I'::XSXJ%DEL 117, 120, 349 Reglamento Interno de Trabajo Bl SI interno de trabajo publicado GERENCIA
. Ley141/1961 CODIGO
1961 HSE LEGISLACION NACIONAL SALUD OCUPACIONAL SUSTANTIVO DEL Art. 205, 206 Primeros auxilios y asistencia médica Sl SI Brigada de primeros auxilios COORDINADOR
RIESGOS PROFESIONALES TRABAIO HSEQ
Ley141/1961 CODIGO Formato reporte de
1961 HSE LEGISLACION NACIONAL SALUD OCUPACIONAL SUSTANTIVO DEL Art. 220-221 Reporte de accidentes por parte del trabajador Sl SI Accidentes e investigacion de COORDINADOR
RIESGOS PROFESIONALES i HSEQ
TRABAJO los mismos.
. Ley141/1961 CODIGO
LEGISLACION NACIONAL : " COORDINADOR
1961 HSE RIESGOS PROFESIONALES SALUD OCUPACIONAL SUSTANTIVO DEL Art. 282 gat por Sl SI Evaluaciones medicas HSEQ
TRABAJO
. Ley141/1961 CODIGO Induccion, re-induccién,
1961 HSE LEGISLACION NACIONAL SALUD OCUPACIONAL SUSTANTIVO DEL Art. 283 Recuperacion y reeducacion Sl Sl capacitacion/certificacion, COORDINADOR
RIESGOS PROFESIONALES N " HSEQ
TRABAJO evaluaciones medicas
Reglamento Higiene y
Ley141/1961 CODIGO o - Seguridad Industrial,
1061 HSE LEGISLACION NACIONAL SALUD OCUPACIONAL SUSTANTIVO DEL Art, 348,349, 350, de Higiene y aprobado y si si evaluaciones médicas, COORDINADOR
RIESGOS PROFESIONALES 351 en dos lugares de la empresa o P HSEQ
TRABAJO mediciones de lluminacion y
ruido
Mujeres en trabajos
1979 Hse | LEGISLACION NACIONAL | DERECHOS Y GARANTIAS DE RES. 2400/1979 Art, 696, 698 - 706 Del trabajo de mujeres y menores si si 'g”;gr:‘;?:;a‘lm fos Agzn:ENDlgTéxﬁv
RIESGOS PROFESIONALES LAS PERSONAS : 0% g neresy empleados n
Seguimiento a normas para el
manejo de cargas
LEGISLACION NACIONAL g N . Registros Brigadas de COORDINADOR
1979 HSE RIESGOS PROFESIONALES HIGIENICO-SANITARIOS LEY 9/1979 Art.207 Orden y Aseo de las instalaciones Sl SI limpieza HSEQ
Reglamento de Higiene y
Seguridad Industrial
1979 HSE LEGISLACION NACIONAL OBLIGACIONES DEL LEY 9/1979 Art. 80, 82, 84 Obligaciones del empleador Sl SI Programa de salud COORDINADOR

RIESGOS PROFESIONALES

EMPLEADOR

ocupacional
PVE

HSEQ
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LEGISLACION NACIONAL

OBLIGACIONES DEL

Reglamento de Higiene y
Seguridad Industrial

COORDINADOR

1979 HSE RIESGOS PROFESIONALES EMPLEADOR LEY 9/1979 Art. 81 Salud de los trabajadores Sl SI Programa _de salud HSEQ
ocupacional
PVE
Reglamento Interno de
trabajo
LEGISLACION NACIONAL OBLIGACIONES DEL o Reglamento de higiene y COORDINADOR
1979 HSE RIESGOS PROFESIONALES EMPLEADOR LEY 9/1979 Art. 85 Obligaciones del trabajador Sl Sl seguridad HSEQ
Evaluacion de desempefio en
HSEQ
Reglamento de Higiene y
- Seguridad Industrial
LEGISLACION NACIONAL OBLIGACIONES DEL A COORDINADOR
1979 HSE RIESGOS PROFESIONALES EMPLEADOR RES. 2400/1979 Art. 1-2 Obligaciones del empleador Sl SI Desarrollo del Programa y HSEQ
Sub-programas de Salud
Ocupacional
LEGISLACION NACIONAL " i Verificacion del Plan de COORDINADOR
1979 HSE RIESGOS PROFESIONALES RESIDUOS LEY 9/1979 Art. 128 Saneamiento basico Sl SI manejo ambiental HSEQ
. Se cuenta con canecas
LEGISLACION NACIONAL " " N . COORDINADOR
1979 HSE RIESGOS PROFESIONALES RESIDUOS LEY 9/1979 Art. 199 Recipientes para el almacenamiento de Basura SI Sl adecuadas para la disposicion HSEQ
de desechos
LEGISLACION NACIONAL Congreso Nacional - N N Implementacion de COORDINADOR
1979 HSE RIESGOS PROFESIONALES RESIDUOS LEY 9/1979 Art. 24 Generacion de residuos Sl SI programas ambientales HSEQ
. . Plan de manejo ambiental
LEGISLACION NACIONAL Manejo de recursos naturales N : N COORDINADOR
1979 HSE RIESGOS PROFESIONALES RESIDUOS LEY 9/1979 Art. 7,8 Descarga de residuos en aguas Sl Rl (Manejo dTI;iS;I:gJS(;S s6lidos y HSEQ
Carnet de Vacunacion.
Exémenes de ingreso
periddicos y de retiro.
Programas de vigilancia
- epidemiolgicos.
LEGISLACION NACIONAL U P . - COORDINADOR
1979 HSE RIESGOS PROFESIONALES RIESGOS PROFESIONALES LEY 9/1979 Art. 478,479,480 Normas de vigilancia y control epidemiolégico Sl Rl Capacngcnones_sobre HSEQ
prevencion de riesgos
epidemioldgicos.
Definicién de programas
de acuerdo a los riegos
identificados.
LEGISLACION NACIONAL . P e COORDINADOR
1979 HSE RIESGOS PROFESIONALES RIESGOS PROFESIONALES RES. 2400/1979 Art. 88 - 96 Radiaciones no ionizantes Sl Rl Dotacién de EPP HSEQ
LEGISLACION NACIONAL ” "
1979 HSE RIESGOS PROFESIONALES RIESGOS PROFESIONALES RES. 2400/1979 Art. 63, 69 De la temperatura, humedad y calefaccion Sl SI Instalaciones adecuadas GERENCIA
. Renovacién del aire de manera constante.
LEGISLACION NACIONAL P P . " COORDINADOR
1979 HSE RIESGOS PROFESIONALES RIESGOS PROFESIONALES RES. 2400/1979 Art. 70-78 i cuando hay por Sl SI Instalaciones adecuadas HSEQ
operaciones que producen gases, vapores, humos.
Evaluacién ambiental de
iluminacion
1979 HSE LEGISLACION NACIONAL RIESGOS PROFESIONALES LEY 9/1979 Art. 105,107,108, 109 Agentes fisicos Sl SI Identificacion de riesgos y COORDINADOR

RIESGOS PROFESIONALES

definicién de controles en
fuente, medio y receptor

HSEQ
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Instalaciones de trabajo

adecuadas
Evaluacién ambiental de
LEGISLACION NACIONAL iluminacion COORDINADOR
1979 HSE RIESGOS PROFESIONALES RIESGOS PROFESIONALES RES. 2400/1979 Art. 79 - 87 De la iluminacion Sl Rl Examen y|sual alos HSEQ
trabajadores
Programas de mantenimiento
preventivo a sistemas de
iluminacion
Mantenimiento preventivo y
correctivo de maquinaria y
. equipo
LEGISLACION NACIONAL . N COORDINADOR
1979 HSE RIESGOS PROFESIONALES RIESGOS PROFESIONALES RES. 2400/1979 Art. 88 - 96 De los ruidos y vibraciones Sl SI Doth|bn deVEPP HSEQ
Evaluacién ambiental de
ruido
Examen de audit ia
Evaluaciones médicas
Mantenimiento a maquinas y
A equipos Control y
LEGISLACION NACIONAL P PR H L COORDINADOR
1979 HSE RIESGOS PROFESIONALES RIESGOS PROFESIONALES LEY 9/1979 Art. 101,103,104 Agentes quimicos y bioldgicos Sl SI dlSpOlSI(ilon de pr_oduclos HSEQ
quimicos y residuos
peligrosos, vacunacién,
inspecciones locativas
LEGISLACION NACIONAL . COORDINADOR
1979 HSE RIESGOS PROFESIONALES RIESGOS PROFESIONALES RES. 2400/1979 Art. 23 ‘Agua para consumo humano SI Sl Dotaci6n de agua permanente HSEQ
LEGISLACION NACIONAL N Manejo adecuado y COORDINADOR
1979 HSE RIESGOS PROFESIONALES RIESGOS PROFESIONALES RES. 2400/1979 Art. 163-165 Substancias toxicas o infecciosas Sl SI utilizacién de EPP HSEQ
Inspecciones a redes
LEGISLACION NACIONAL . - eléctricas COORDINADOR
1979 HSE RIESGOS PROFESIONALES RIESGOS PROFESIONALES LEY 9/1979 Art. 117,118 Riesgo eléctrico Sl SI dentificacién y comunicacién HSEQ
de riesgos
Inspecciones en areas de
trabajo
5 De la electricidad continua, alterna y directa Sefializacion
1979 HSE LEGISLACION NACIONAL RIESGOS PROFESIONALES RES. 2400/1979 Art. 121,124 - 138 |Ct ion, i ion, conservacion y imiento de Sl Rl Programas de mantenimiento COORDINADOR
RIESGOS PROFESIONALES : N HSEQ
aparatos y redes eléctricas. preventivo a redes e
instalacion es eléctricas
Inspecciones locativas
. Programa de salud
LEGISLACION NACIONAL " : COORDINADOR
1979 HSE RIESGOS PROFESIONALES SALUD OCUPACIONAL LEY 9/1979 Art. 111 Programa de Salud Ocupacional Sl SI ocupacional HSEQ
COPASO
Sub-programa de medicina
LEGISLACION NACIONAL . . del trabajo COORDINADOR
1979 HSE RIESGOS PROFESIONALES SALUD OCUPACIONAL LEY 9/1979 Art. 125 - 127 Programas de medicina preventiva Sl SI Botiquines de primeros HSEQ
auxilios
Regramento Ntemo ae
. s . trabajo
LEGISLACION NACIONAL Cumplimiento de las normas de Higiene y Seguridad . COORDINADOR
1979 HSE RIESGOS PROFESIONALES SALUD OCUPACIONAL LEY 9/1979 Art. 88 establecidas por la Ley Sl SI Reglamse:gtﬁr(ijsarygnene y HSEQ
Extintores ubicados en las
LEGISLACION NACIONAL | SEGURIDAD - EXPLOSION E instalaciones COORDINADOR
1979 HSE RIESGOS PROFESIONALES INCENDIOS LEY 9/1979 Art. 114, 116 Equipos para prevencion y extincion de incendios Sl SI Capacitacion a Br_lgada de HSEQ
Emergencia
Inspecciones de equipos
Corto tiempo de
almacenamiento
1979 HSE LEGISLACION NACIONAL | SEGURIDAD - EXPLOSION E RES. 2400/1979 Art. 166, 167, 169 De las sustancias inflamables y explosivas Sl SI Capacitacion en COORDINADOR

RIESGOS PROFESIONALES
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LEGISLACION NACIONAL

SEGURIDAD - EXPLOSION E

Plan de emergencias
Mantenimiento de equipos de

COORDINADOR

1979 HSE RIESGOS PROFESIONALES INCENDIOS RES. 2400/1979 Art. 205 - 219 De la prevencion de incendio y extincién SI SI emergencia HSEQ
Planos de ubicacion de
salidas de emergencia
LEGISLACION NACIONAL | SEGURIDAD - EXPLOSION E P . " Extintores de acuerdo con el | COORDINADOR
1979 HSE RIESGOS PROFESIONALES INCENDIOS RES. 2400/1979 220-234 De la extincion de incendio Sl SI riesgo HSEQ
Brigada de Emergencia
Plan de emergencia
- . : Sefializacién y demarcacion
LEGISLACION NACIONAL Edificaciones, establecimientos industriales y locales de M COORDINADOR
1979 HSE RIESGOS PROFESIONALES SEGURIDAD - LOCATIVOS LEY 9/1979 Art. 90-96 trabajo Bl SI d_e éareas HSEQ
Inspecciones en HSE
LEGISLACION NACIONAL ~ Normas Sanitarias para la prevencion y control de los Manejo adecuado y COORDINADOR
1979 HSE RIESGOS PROFESIONALES SEGURIDAD - LOCATIVOS LEY 91979 At 155 agentes bioldgicos, fisicos y quimicos St st utilizacion de EPP HSEQ
- de Edificacil y imi de las pautas
LEGISLACION NACIONAL e "
1979 HSE RIESGOS PROFESIONALES SEGURIDAD - LOCATIVOS LEY 9/1979 Art. 158,566 o de zonificacion Sl Sl Instalaciones adecuadas GERENCIA
Ci de normas de fi
LEGISLACION NACIONAL " N N N
1979 HSE RIESGOS PROFESIONALES SEGURIDAD - LOCATIVOS LEY 9/1979 Art. 175, 186,197 Edificaciones, condiciones sanitarias Sl SI Instalaciones adecuadas GERENCIA
LEGISLACION NACIONAL Eliminacién y ventilacién de los espacios de las ;
1979 HSE RIESGOS PROFESIONALES SEGURIDAD - LOCATIVOS LEY 9/1979 Art. 196 edificaciones Sl Rl Instalaciones adecuadas GERENCIA
Estructura de las
LEGISLACION NACIONAL At 208, 205, edificaciones COORDINADOR
1979 HSE RIESGOS PROFESIONALES SEGURIDAD - LOCATIVOS LEY 9/1979 206,236 Instalaciones de la empresa Sl Rl |nSPBCCIDr)€S d}? H$E HSEQ
Estudios de iluminacion y
ruido
LEGISLACION NACIONAL Edificaciones, establecimientos industriales y locales de Mediciones Ambientales | COORDINADOR
1979 HSE RIESGOS PROFESIONALES SEGURIDAD - LOCATIVOS LEY 9/1979 Art. 98, 99 trabajo Sl SI Dotacién de EPP HSEQ
Plan de emergencias -
contingencias
Planos de ubicacion de
salidas de emergencia
LEGISLACION NACIONAL Especificaciones de las instalaciones, construccion y Listado de equipos para COORDINADOR
1979 HSE SEGURIDAD - LOCATIVOS RES. 2400/1979 Art. 4 AL 16 conservacion, di i ici de iluminacion, Sl SI atencion de emergencias
RIESGOS PROFESIONALES . . . 3 o s HSEQ
érea a ocupar por trabajador, salidas de emergencia Procedimientos de actuacion
ante situaciones de
emergencia
Brigadas de emergencia
Anélisis de puestos de trabajo
Dotacién de oficina (sillas,
LEGISLACION NACIONAL . 3 3
1979 HSE RIESGOS PROFESIONALES SEGURIDAD - LOCATIVOS RES. 2400/1979 Art. 37 Elementos de trabajo (Muebles) Sl SI muebles, equupo de computo, GERENCIA
teléfonos)
1979 HSE LEGISLACION NACIONAL SEGURIDAD - LOCATIVOS RES. 2400/1979 Art. 203 Cédigo de colores Sl SI Sefializacion en instalaciones COORDINADOR
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Servicios de Higiene
Numero de servicios sanitarios de acuerdo al numerado de

Instalaciones adecuadas

LEGISLACION NACIONAL _ . trabajadores Programa de orden y aseo | COORDINADOR
1979 HSE RIESGOS PROFESIONALES SEGURIDAD - LOCATIVOS RES. 240011979 Art. 17-22 Dimensiones St st Programas de mantenimiento HSEQ
Materiales. preventivo
Orden y limpieza.
Aseo diario de las
- instalaciones locativas JEFE DE AREA
1979 HSE LEGISLACION NACIONAL SEGURIDAD - LOCATIVOS RES. 2400/1979 Art. 29 - 35 Higiene en los lugares de trabajo, Orden y limpieza Sl SI oficinas y operativas ADMINISTRATIV
RIESGOS PROFESIONALES
Lugar adecuado para A
colocacion de basuras
Mantenimiento a maquinas y
SEGURIDAD - MANEJO Y equipes
LEGISLACION NACIONAL N . . Almacenamiento y transporte | COORDINADOR
1979 HSE RIESGOS PROFESIONALES ALMACENAMIENTO DE LEY 9/1979 Art. 120, 121 Manejo, almacenamiento y transporte de materiales Sl SI adecuado de sustancias HSEQ
MATERIALES
peligrosas
Inspecciones HSE
. SEGURIDAD - MANEJO Y .
1979 HsE | LEGISLACIONNACIONAL |- ")\t ceNAMIENTO DE RES. 240011979 Art. 314, 319, 320 Tanques y recipientes de almacenamiento si s |Almacenamiento adecuadode| - SUPERVISOR
RIESGOS PROFESIONALES aceites y combustible HSEQ
MATERIALES
. SEGURIDAD - MANEJO Y
1979 HSE LEGISLACION NACIONAL ALMACENAMIENTO DE RES. 2400/1979 Art. 388 - 397 Del manejo y transporte manual de materiales Sl SI PVE Osteomuscular COORDINADOR
RIESGOS PROFESIONALES HSEQ
MATERIALES
A SEGURIDAD - MANEJO Y Mantenimiento preventivo y
LEGISLACION NACIONAL Art. 398, 401, 405, . P N N P COORDINADOR
1979 HSE RIESGOS PROFESIONALES ALMACENAMIENTO DE RES. 2400/1979 408, 409, 420, 441 Del manejo y transporte mecanico de materiales SI Sl correctivo de _maqulnarla y HSEQ
MATERIALES equipo
Procedimiento de
LEGISLACION NACIONAL - . . mantenimiento de equipos | COORDINADOR
1979 HSE RIESGOS PROFESIONALES SEGURIDAD INDUSTRIAL LEY 9/1979 Art. 112 Maguinaria, equipos y herramientas Sl Rl Mantenimiento de maquinas HSEQ
y equipos
Seleccién adecuada de
herramientas
LEGISLACION NACIONAL N Capacitacion frente al riego | COORDINADOR
1979 HSE RIESGOS PROFESIONALES SEGURIDAD INDUSTRIAL RES. 2400/1979 Art. 355 - 370 De las herramientas de mano Sl Rl Almacenamiento adecuado de HSEQ
herramientas
Inspeccion de herramientas
. . Selecci6n adecuada de
o Herramientas de Fuerza Motriz N
LEGISLACION NACIONAL " N N herramientas COORDINADOR
1979 HSE RIESGOS PROFESIONALES SEGURIDAD INDUSTRIAL RES. 2400/1979 Art. 371 - 387 Instrucciones al trabajag}u)rpsubrs manejo de cargas Sl SI Registros de capacitacion HSEQ
Registro suministro de EPP
Personal competente para el
manejo de maquinaria y
LEGISLACION NACIONAL PE " PE . equipo COORDINADOR
1979 HSE RIESGOS PROFESIONALES SEGURIDAD INDUSTRIAL RES. 2400/1979 Art. 266 - 295 De las méquinas, herramientas y maquinas industriales Sl SI Plan de Mantenimiento HSEQ
Preventivo
Instrucciones al trabajador sobre manejo de cargas
Procedimientos para manejo de cargas
LEGISLACION NACIONAL | SEGURIDAD INDUSTRIAL- Carga méxima para un trabajador Registros de capacitacion | COORDINADOR
79 HSE RIESGOS PROFESIONALES SALUD OCUPACIONAL RES. 240071979 AT 163-165 Proteccion que debe usar el trabajador cuando este expuesto Sl St Registro suministro de EPP HSEQ
a sustancias toxicas, corrosivas, etc.
- Procedimiento de seleccion de
1979 HSE LEGISLACION NACIONAL | SEGURIDAD INDUSTRIAL- RES. 2400/1979 Art. 176 - 185 De los equipos y elementos de proteccion personal Sl SI EPP COORDINADOR
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LEGISLACION NACIONAL

SEGURIDAD INDUSTRIAL-

Utilizacion de arneses de
seguridad para trabajos de

COORDINADOR

1979 HSE RIESGOS PROFESIONALES SALUD OCUPACIONAL RES. 2400/1979 Art. 188 - 191 De los equipos y elementos de proteccion personal SI SI alturas ) HSEQ
Entrega, inspeccion y uso
adecuado de EPP
LEGISLACION NACIONAL | SEGURIDAD INDUSTRIAL- . i o COORDINADOR
1979 HSE RIESGOS PROFESIONALES SALUD OCUPACIONAL RES. 2400/1979 Art. 194 - 195 Equipos de proteccion personal Sl SI Procedimiento de EPP HSEQ
LEGISLACION NACIONAL " N " COORDINADOR
1979 HSE RIESGOS PROFESIONALES USO DE EPP LEY 9/1979 Art. 122,123 Equipos de proteccién personal SI SI Matriz de seleccién de EPP HSEQ
Dar cumplimiento a las obligaciones que les corresponden Registros de uso de EPP
en materia de SO Reporte de accidentes, casi
- Usar los equipos de proteccion. accidentes y condiciones
1979 HSE LEGISLACION NACIONAL USO DE EPP RES. 2400/1979 Art. 3 Reportar condiciones peligrosas. Sl Sl riesgosas COORDINADOR
RIESGOS PROFESIONALES : . . o HSEQ
Mantener las instalaciones en buenas condiciones de aseo. Politicas de Alcohol, drogas,
No introducir ni presentarse bajo la influencia de alcohol o fumadores
drogas. Practica de alcoholimetrias
A Desarrollo del Programa de
LEGISLACION NACIONAL N COORDINADOR
1984 HSE RIESGOS PROFESIONALES SALUD OCUPACIONAL DEC. 614/1984 Art. 24,34 de los Bl SI Salud Ocupaclonal y Sub- HSEQ
programas implementados
COPASO
LEGISLACION NACIONAL " - : COPASO Y
1984 HSE RIESGOS PROFESIONALES SALUD OCUPACIONAL DEC. 614/1984 Art. 2-8,25 - 26 Comité Paritario de Salud Ocupacional Sl Rl Reuniones de COPASO COORDINADOR
HSEQ
A Programa de salud COORDINADOR
1084 Hse | LEGISLACIONNACIONAL | sa up ocuPACIONAL DEC. 614/1984 Art. 28-30 Programa de Salud Ocupacional sl si ocupacional HSEQ Y
RIESGOS PROFESIONALES N "
Reglamento interno de trabajo GERENCIA
LEGISLACION NACIONAL PP .
1986 HSE RIESGOS PROFESIONALES COPASO RES. 2013/1986 Art. 1-19 Comité Paritario de Salud Ocupacional Sl SI COPASO COPASO
Todas las empresas e instituciones, publicas o privadas, que
LEGISLACION NACIONAL tengan a su servicio diez 0 mas trabajadores, estan
1986 HSE RIESGOS PROFESIONALES COPASO RES. 2013/1986 TopOo obligadas a conformar un Comité de Medicina, Higiene y Sl St COPASO COPASO
Seguridad Industrial.
Dentro de sus funciones estan: a) Proponer a la
. administracion de la empresa o establecimiento de trabajo la
LEGISLACION NACIONAL L . L
1986 HSE RIESGOS PROFESIONALES COPASO RES. 2013/1986 TODO adopcion de medidas y el desarrollo de ac!lwdadss_que Sl SI COPASO COPASO
procuren y mantengan la salud en los lugares y ambientes
de trabajo.
LEGISLACION NACIONAL Organizar y desarrollar el Plan de Emergencias y brigadas. Plan de emergencias COORDINADOR
1089 HSE RIESGOS PROFESIONALES PLAN DE CONTINGENCIA RES. 1016/1989 At 11 Mantener actualizadas las actas de simulacros. sl sl Simulacros HSEQ
) Asignacién de presupuesto
1089 Hee | LEGISLACION NACIONAL RECURSOS RES. 1016/1989 Art 4 Recursos si si para el desarrollo de las GERENCIA
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LEGISLACION NACIONAL

Obligacion para las entidades
publicas y privadas de incluir

COORDINADOR

1989 HSE RIESGOS PROFESIONALES RIESGOS PROFESIONALES DEC. 919/1989 Art. 1 Sistema Nacional de Prevencion y atencion de Desastres SI SI en los contratos el ) HSEQ
componente de prevencion de
riesgos.
Programa de salud
. ocupacional, con sus
LEGISLACION NACIONAL " COORDINADOR
1989 HSE RIESGOS PROFESIONALES SALUD OCUPACIONAL RES. 1016/1989 Art. 1-3, 5-18 Programa de Salud Ocupacional Sl Sl respectivos Suhtprogramas HSEQ
Personal capacitado para
administrar en PSO
LEGISLACION NACIONAL Valores limites permisibles para la exposicién ocupacional Evaluacion ambiental de COORDINADOR
1990 HSE RIESGOS PROFESIONALES RIESGOS PROFESIONALES RES. 1792/1990 Art. 1,2 arido Bl SI ruido HSEQ
Identificacion y capacitacion
CONVENIO OIT N° 170 de i " en Peligros y Riesgos COORDINADOR
1990 HSE CONVENIO OIT SALUD OCUPACIONAL 25-06-1990 Art. 15 Informacién y formacion Sl SI identificados HSEQ
Examenes médicos pre
LEGISLACION NACIONAL . i P o ocupacionales, periédicos | COORDINADOR
1991 HSE RIESGOS PROFESIONALES SALUD OCUPACIONAL RES. 6398/1991 Art.1-4 Exémenes médicos e Historias Clinicas Sl SI Archivo adecuado de Historia HSEQ
Clinica por cada trabajador
El derecho a la vida a la intimidad personal y familiary a
su buen nombre. Todas las personas tienen derecho al libre Reglamento Interno de
1991 HSE ASAMBLEA NACIONAL | DERECHOS Y GARANTIAS DE CONSTITUCION Att. 13y77 desarrollo de su personalidad . El trabajo es un derecho y si s Trabajo TODAS
CONSTITUYENTE LAS PERSONAS NACIONAL et una obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de Politicas de la empresa ,
la especial proteccion del Estado. Toda persona tiene Contratos de Trabajo.
derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.
- - Todos los trabajadores estan | JEFE DE AREA
ASAMBLEA NACIONAL | DERECHOS Y GARANTIAS DE CONSTITUCION I . N . e o
1991 HSE CONSTITUYENTE LAS PERSONAS NACIONAL Art. 49 Afiliaciones a sistema de Seguridad Social Sl SI aflllados_ al slsler_na de ADMINISTRATIV
seguridad social. A
Politica de No alcoholismo,
MINISTERIO DEL " N N no tabaquismo y no drogas. | COORDINADOR
1992 HSE TRABAIO MEDICINA PREVENTIVA RES. 4225/1992 TODO Medidas para prevenir habitos de fumar Sl Rl Campafias en prevencion de HSEQ
consumo
Politica de No alcoholismo,
MINISTERIO DEL TABAQUISMO Y Prevencion y control de la Farmacodependencia, el no tabaquismo y no drogas. | COORDINADOR
1992 HSE TRABAJO ALCOHOLISMO RES. 1075 DE 1992 Topo Alcoholismo y el Tabaquismo Sl St Camparias en prevencion de HSEQ
consumo
El empleador debe incluir dentro de las actividades del Politica de No alcoholismo,
MINISTERIO DEL resolucién 1075/ 1992 / prog de medicina pi iva, ido por la . !
1992 HSE | TRABAIO Y SEGURIDAD TABAQUISMO ¥ Ministerio de Trabajo y 1 Resolucion 1016 de 1989 campaii i si si no tabaquismoy no drogas. || COORDINADOR
ALCOHOLISMO . N A Campafias en prevencion de HSEQ
SOCIAL Seguridad Social a fomentar la prevencion y el control de la
- 4 . consumo
far el yel
TABAQUISMO Y - Adelantar campafias contra la prevencion de tabaguismo, Poli_lica de No Tabaquismo COORDINADOR
1992 HSE MINISTERIO DE SALUD RESOLUCION 4225 2 I, N . ! Sl SI Politica de Alcohol y Drogas
ALCOHOLISMO direccionadas y guiadas por una politica de no fumadores. N . N HSEQ
Lista de Asistencia
— JEFE DE AREA
Afiliacién total de los
1993 HSE LEGISLACION NACIONAL OBLIGACIONES DEL LEY 100/1993 ??0 235182432 21561 Invalidez por Accidentes de Trabajo y Enfermedad si si colaboradores ADMINASJRATIV
RIESGOS PROFESIONALES EMPLEADOR B ' Profesional Procedimiento y Reporte de
271 COORDINADOR
ATEP en la ARP LeEQ
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LEGISLACION NACIONAL

OBLIGACIONES DEL

Art. 15,18, 22, 161,

Invalidez por Accidentes de Trabajo y Enfermedad

Afiliacion total de los
colaboradores

COORDINADOR

1993 HSE RIESGOS PROFESIONALES EMPLEADOR LEY 10011993 210,245, 249 - 256, Profesional St st Procedimiento y Reporte de HSEQ
271
ATEP en la ARP
LEGISLACION NACIONAL N A " Fichas de datos de seguridad | COORDINADOR
1993 HSE RIESGOS PROFESIONALES RIESGOS PROFESIONALES LEY 55/1993 Art. 7,10-15 Seguridad en la utilizacién de Productos Quimicos SI SI de cada producto quimico HSEQ
. Afiliacion total de los JEFE DE AREA
LEGISLACION NACIONAL o " P N
1994 HSE RIESGOS PROFESIONALES MEDICINA PREVENTIVA DEC. 1295/1994 Art. 38, 43-45 por Temporal SI SI colahoradohes a riesgos ADMINISTRATIV
profesionales A
" Afiliacion total de los JEFE DE AREA
LEGISLACION NACIONAL s . N
1994 HSE RIESGOS PROFESIONALES MEDICINA PREVENTIVA DEC. 1295/1994 Art. 46-47 Pension de Invalidez Sl SI colaborador_es a riesgos [ ADMINISTRATIV
profesionales A
Seleccion ARP-BOLIVAR,
LEGISLACION NACIONAL E::zgﬁ:‘;;g:g?'?g;‘:géﬁ GERENCIA ¥
1994 HSE RIESGOS PROFESIONALES RIESGOS PROFESIONALES DEC. 1295/1994 Art. 4,13-35 Sistema General Riesgos Profesionales Sl SI Reglamento Interno de COORHDSIé\lQADOR
trabajo y Reglamento de
higiene y seguridad
Induccién personal nuevo,
A Programa de Salud
LEGISLACION NACIONAL ) ” " " . N COORDINADOR
1994 HSE RIESGOS PROFESIONALES RIESGOS PROFESIONALES DEC. 1295/1994 Art. 21,56 - 62 Prevencion y Promocién de Riesgos Profesionales Sl SI Ocup_aclonal, Begls\r_o de HSEQ
Ausentismo, accidentalidad y
. Afiliacion total de los JEFE DE AREA
LEGISLACION NACIONAL . " " N
1994 HSE RIESGOS PROFESIONALES RIESGOS PROFESIONALES DEC. 1295/1994 Art. 91-92 Sistema General Riesgos Profesionales Sl SI colaborador_es a riesgos | ADMINISTRATIV
profesionales A
. Afiliacion total de los JEFE DE AREA
LEGISLACION NACIONAL . " " N
1994 HSE RIESGOS PROFESIONALES RIESGOS PROFESIONALES DEC. 1771/1994 Sistema General Riesgos Profesionales SI Sl colaborado{es a riesgos ADMINISTRATIV
profesionales A
Afiliacion total de los A
A JEFE DE AREA
LEGISLACION NACIONAL " " " colaboradores a la ARP-
1994 HSE RIESGOS PROFESIONALES RIESGOS PROFESIONALES DEC. 1772/1994 Art. 2-4,7,10, 12 Sistema General Riesgos Profesionales Sl SI BOLIVAR, Pago aportes ADMINIiTRATIV
ARP
MINISTERIO DE Art. 1 (26-31, 33, 37- N Examen médico ocupacional | COORDINADOR
1994 HSE PROTECCION SOCIAL RIESGOS PROFESIONALES DEC. 1832/1994 39,42)-5 Tabla de Enfermedades Profesionales Sl Rl de diagnostico HSEQ
COPASO Y
LEGISLACION NACIONAL i .
1994 HSE RIESGOS PROFESIONALES SALUD OCUPACIONAL DEC. 1295/1994 Art. 63 Comité Paritario de Salud Ocupacional Sl SI COPASO COORHDSIé\IéQDOR
Afiliacion total de los JEFE DE AREA
A Tabla tnica para indemnizaciones por perdida de la colaboradores ADMINISTRATIV
1994 HSE LEGISLACION NACIONAL SALUD OCUPACIONAL DEC. 2644/1994 DEC. 2644/94 capacidad laboral (5% - 49,99%) y la prestacion Sl SI Reporte de ATEP a la ARP AY
RIESGOS PROFESIONALES . o, .
correspondiente Examen médico ocupacional | COORDINADOR
de diagndstico HSEQ
Entrenamiento en Primeros
auxilios
LEGISLACION NACIONAL . - . o Listado de instituciones COORDINADOR
1994 HSE RIESGOS PROFESIONALES SALUD OCUPACIONAL RES. 4050/1994 Art.1-4 Primeros auxilios y asistencia médica Sl SI prestadoras de servicios de HSEQ
salud mas cercanos a cada
centro de trabajo.
. o JEFE DE AREA
LEGISLACION NACIONAL . . . Afiliacién total de los
1995 HSE RIESGOS PROFESIONALES RIESGOS PROFESIONALES DEC. 676/1995 DEC. 676/95 Sistema General Riesgos Profesionales Sl SI colaboradores ADMINIiTRATIV
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Guia para la clasificacion, registro y estadistica

Reporte de accidentes de

GERENCIA
JEFE DE AREA
ADMINISTRATIV

1995 HSE NORMAS TECNICAS ICONTEC GTC 3701 TODO de accidentes de trabajo y Sl SI N
enfermedades profesionales. trabajoa la ARP A
P : COORDINADOR
HSFO
GERENCIA
Reporte de Accidentes de JEFE DE AREA
LEGISLACION NACIONAL Formatos Unicos para reporte de Accidentes de trabajo y N ADMINISTRATIV
1995 HSE RIESGOS PROFESIONALES SALUD OCUPACIONAL RES. 4059/1995 Art. 2,4 enfermedades profesionales Bl SI T:Z’::;?%;T::T:Tgf A
P COORDINADOR
HSEQ
A los empleadores que utilicen productos quimicos
p se les deberan proporci fichas de datos de
seguridad que contengan informacién esencial detallada " .
MINISTERIO DE N - I, Hojas de seguridad de COORDINADOR
1995 HSE RELACIONES EXTERIORES RIESGOS PROFESIONALES Decreto 1973 de 1995 Art. 1-18 sobre su i su pmveedur, su a N, su Sl Sl sustancias quimicas HSEQ
peligrosidad, las medidas de precaucion y los
procedimientos de emergencia
N . Formato Unico de Reporte de
A Para el reporte de los accidentes de trabajo y de las N "
1995 RESOLUCIO MINISTERIO DE RIESGOS PROFESIONALES Resolucion 4059 de 1995 Art. 4 enfermedades profesionales, deberan diligenciarse el SI Sl "Accndente’der Trabajo"oel | COORDINADOR
N 4059 PROTECCION SOCIAL ,, s y i Formato Unico de Reporte HSEQ
Formato Unico de Reporte de Accidente de Trabajo" o el de Enfermedad Profesional”
"Formato Unico de Reporte de Enfermedad Profesional”
Clasificacion de los centros <
A N JEFE DE AREA
LEGISLACION NACIONAL OBLIGACIONES DEL R . de trabajo
1996 HSE RIESGOS PROFESIONALES EMPLEADOR DEC. 1530/1996 Art. 1 Afiliacion y centros de trabajo Sl SI Pago de aportes a riesgos ADMINI:TRATIV
profesionales, segun el riesgo
Afiliacion de todos los A
- N JEFE DE AREA
LEGISLACION NACIONAL OBLIGACIONES DEL B " : " trabajadores
1996 HSE RIESGOS PROFESIONALES EMPLEADOR DEC. 1530/1996 Art. 10,12 Afiliacion al Sistema de Seguridad Social Sl SI Pago de afiliaciones de ADMINIETRATIV
seguridad social
- Identificacion de peligros y
LEGISLACION NACIONAL " . " N COORDINADOR
1996 HSE RIESGOS PROFESIONALES RIESGOS PROFESIONALES LEY 320/1996 Art.1,7,9,10, 14 Accidentes de trabajo y enfermedad profesional Sl SI riesgos HSEQ
Plan de emergencia
PVE Auditivo
- . ; Examenes ocupacionales de
LEGISLACION NACIONAL 6n de ayuda para la poblacion con TP COORDINADOR
1996 HSE RIESGOS PROFESIONALES RIESGOS PROFESIONALES LEY 324/1996 Art. 158 6n de su capacidad auditiva. Sl SI d_lagn.(?sllco HSEQ
Reubicacion laboral
EPP de acuerdo al riesgo.
Reporte e Investigacion de
LEGISLACION NACIONAL N . . Accidentes de Trabajo y COORDINADOR
1996 HSE RIESGOS PROFESIONALES SALUD OCUPACIONAL DEC. 1530/1996 Art. 14 Reporte de accidentes de trabajo y enfermedad profesional Sl SI Presuntas Enfermedades HSEQ
Profesionales
Investigacion de accidentes
LEGISLACION NACIONAL Accidente de trabajo y enfermedad profesional con muerte de trabajo y enfermedad COORDINADOR
19% HSE RIESGOS PROFESIONALES SALUD OCUPACIONAL DEC. 15301996 Al 4 del trabajador Sl St profesional, comunicado al HSEQ
COPASO
LEGISLACION NACIONAL - : Programa de Salud COORDINADOR
1996 HSE RIESGOS PROFESIONALES SALUD OCUPACIONAL DEC. 1530/1996 Art. 9,11 Disefio y desarrollo del Programa de salud Ocupacional Sl SI Ocupacional HSEQ
. Asesor de la ARP con
LEGISLACION NACIONAL B N " N N COORDINADOR
1996 HSE RIESGOS PROFESIONALES SALUD OCUPACIONAL RES. 2318/1996 Art. 1-16 Licencia de Salud Ocupacional Sl SI licencia de en Salud HSEQ
Ocupacional
Divulgacion de resultados de
1997 HSE LEGISLACION NACIONAL RIESGOS PROFESIONALES LEY 378/1997 Art. 13- 15 Servicios de Salud en el Trabajo - ATEP Sl SI la identificacion de peligros y COORDINADOR

RIESGOS PROFESIONALES

riesgos

HSEQ
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LEGISLACION NACIONAL

Programa de Salud

COORDINADOR

1997 HSE RIESGOS PROFESIONALES SALUD OCUPACIONAL LEY 378/1997 LEY 378/97 Servicios de Salud en el Trabajo Sl SI Ocu_paclonal con sus HSEQ
respectivos Sub-programas
. Pago a tiempo de la JEFE DE AREA
LEGISLACION NACIONAL OBLIGACIONES DEL Art. 8, 26, 45, 57, 65, . " . : N
1998 HSE RIESGOS PROFESIONALES EMPLEADOR DEC. 806/1998 68, 79-81 Sistema General Riesgos Profesionales Sl SI Seguridad Social del os ADMINISTRATIV
empleados A
CIRCULARES DEL " " , . . i Programacion de examenes
1008 HSE MINISTERIO DE SALUD OCUPACIONAL C"cgfozz';ggada Literal A. Numeral 3 | EXémenes médicos °°“p22‘;2:': de ingreso, peridicos y sl si de ingreso, periédicos y de COORHDS'é\‘gDOR
PROTECCION SOCIAL egreso
CIRCULARES DEL N -
1998 HSE MINISTERIO DE SALUD OCUPACIONAL Circular Unificada 2204 | Literal A. Numeral 4 Solicitud de asesorfas en Salud Ocupacional si si Re"""’gi:";‘:rl'fg';‘“ con COORHDS'é\‘gDOR
PROTECCION SOCIAL
CIRCULARES DEL Afiliacion permanente del trabajador durante el periodo de Afiliacion total de los JEFE DE AREA
1998 HSE MINISTERIO DE SALUD OCUPACIONAL Circular Unificada 2204 Literal A. Numeral 5 P traslado a una njueva ARP P Sl SI colaboradores a riesgos | ADMINISTRATIV
PROTECCION SOCIAL profesionales A
CIRCULARES DEL En caso de pensar trasladarse COORDINADOR
1998 HSE MINISTERIO DE SALUD OCUPACIONAL Circular Unificada 2204 | Literal A. Numeral 5 Derecho a retractarse de un traslado a una nueva ARP Sl Sl auna nueva ARP, se debe HSEQ
PROTECCION SOCIAL revisar lo estipulado en la Ley]|
CIRCULARES DEL .
1998 HSE MINISTERIO DE SALUD OCUPACIONAL Circular Unificada 2204 | Literal A. Numeral 6 Suministrar a_trabajadores EPP S| sl P’°°edélm6ﬁ2$$é:gega de COORHEQQADOR
PROTECCION SOCIAL Q
CIRCULARES DEL - : Existencia del area HSEQ
1008 HSE MINISTERIO DE SALUD OCUPACIONAL Circular Unificada 2204 | Literal B. Numeral 12| SUministro de pers"”a(')’:’:p:c"ig:;f'as 0 Deptos de Salud si S| Asesorias periodicas de la COORHljS'SgDOR
PROTECCION SOCIAL P
CIRCULARES DEL - -
1008 HSE MINISTERIO DE SALUD OCUPACIONAL Circular Unificada 2204 | Literal B. Numeral 2 | C3Metizacion des”“ésa‘:;ig”lfifig;:f"'ad‘) ala ARP, por si S| Carnet de la ARP por persona COORHljS'SgDOR
PROTECCION SOCIAL p
CIRCULARES DEL . s T . .
1998 HSE MINISTERIO DE SALUD OCUPACIONAL Circular Unificada 2204 | Literal B. Numeral 2 D'S”°5'c':’E';t’;‘;'of:snged:el:lQEZ:C'ZS':‘[’,:Z'.P;E‘”°'°”es si si ate?c?gme;f;izfzglgg;g:nte COORHljS'SgDOR
PROTECCION SOCIAL P
CIRCULARES DEL Comunicacion de Politica de SO de la empresa firmada por Divulgacion de la politicade | oo Aoor
1998 HSE MINISTERIO DE SALUD OCUPACIONAL Circular Unificada 2204 Literal B. Numeral 3 el representante legal y Derechos y deberes del trabajador en Sl SI HSEQ HSEQ
PROTECCION SOCIAL el sistema general de riesgos profesionales. Programa de capacitacion
COPASO
CIRCULARES DEL ” Programa Salud Ocupacional COPASO Y
1998 HSE MINISTERIO DE SALUD OCUPACIONAL Circular Unificada 2204 | Literal B. Numeral 6 P‘°g‘amas?:‘:n?a's”g;”\:?"i‘:ng?:?’i’;‘:;';';édﬁ'cacop‘\so' sl si Inspecciones planeadas | COORDINADOR
PROTECCION SOCIAL 9 P 9 Programas de vigilancia HSEQ
epidemioldgica
LEGISLACION NACIONAL N . N Plan de contingencias- COORDINADOR
1999 HSE RIESGOS PROFESIONALES EMERGENCIAS DECRETO 321/1999 TODO Contenido plan de contingencias. Sl SI emergencias HSEQ
Por el cual se adoptan unas disposiciones reglamentarias de
MINISTERIO DE la Ley 100 de 1993, se reglamenta parcialmente el articulo JEFE DE AREA
1999 HSE HACIENDA Y CREDITO OBLIGACIONES DEL DEC. 1406/1999 1-5, 7-61 91 de la Ley 488 de diciembre 24 de 1998, se dictan sl si Pago oportuno de aportes | 1\ s TRATIY
EMPLEADOR " L L 3 riesgos profesionales
PUBLICO disposiciones para la puesta en operacion del Registro A
Unico de Aportantes al Sistema
Caracteristicas de la historia clinica
A Obligatoriedad del registro Procedimiento Evaluaciones
1999 Hse | LEGISLACIONNACIONAL | o\ 1y5 6cypACIONAL RES. 1995/1999 TODO Apertura e identificacion si si médicas COORDINADOR

RIESGOS PROFESIONALES

Componentes
Custodia

HSEQ
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CONGRESO DE LA

Contar con un programa para el uso eficiente y ahorro de

COORDINADOR

2001 HSE REPUBLICA ENERGIA ELECTRICA LEY 697/2001 TODO energia Bl SI Plan de manejo ambiental HSEQ
LEGISLACION NACIONAL " . Campafias educativas a los | COORDINADOR
2001 HSE RIESGOS PROFESIONALES SALUD OCUPACIONAL DEC. 166/2001 DEC. 166/01 Dia de la Salud en el Mundo del Trabajo Bl SI colaboradores HSEQ
LEGISLACION NACIONAL Programa de salud COORDINADOR
2001 HSE RIESGOS PROFESIONALES SALUD OCUPACIONAL DEC. 873/2001 Art. 3, 5,10, 12-14 Servicios de Salud en el Trabajo SI SI ocupacional con sus HSEQ
respectivos Sub-programas
. o - . . Afiliacién de trabajadores al | JEFE DE AREA
LEGISLACION NACIONAL OBLIGACIONES DEL _ Organizacion, Y pre del N
2002 HSE | RIESGOS PROFESIONALES EMPLEADOR LEY 776/2002 Art.1-23 Sistema General de Riesgos Profesionales. sl sl Sistema de General de | ADMINISTRATIV
Seguridad Social A
- Clasificacion de los centros | JEFE DE AREA
LEGISLACION NACIONAL e . - .
2002 HSE RIESGOS PROFESIONALES RIESGOS PROFESIONALES DEC. 1607/2002 DEC. 1607/02 Clasificacion Actividades Econdmicas Sl SI de ll’é}ba]o, pago d_e aportes a | ADMINISTRATIV
riesgos profesionales A
GESTION DE SISTEMA DE SEGURIDAD Reglas para controlar y promover la afiliacion y el pago de Programa Manejo de JEFE DE AREA
2002 HSE CONTRATISTAS SOCIAL Y SALUD DEC. 1703/2002 Ar23 aportes en el Sistema de Seguridad Social y salud. St st contratistas ADMINI:TRATIV
. JEFE DE AREA
GESTION DE SISTEMA DE SEGURIDAD R A
2002 HSE CONTRATISTAS SOCIAL Y SALUD DEC. 2400/2002 Art. 1-7 Afiliacion a una EPS Sl Sl Formatos de afiliacion ADMINI:TRATIV
2002 HSE CODIGO DE TRANSITO TRANSPORTE LEY 769/2002 Art. 27,28 Vehiculos Sl SI Mantenimiento periddico COORHDSIQQADOR
2002 HSE CODIGO DE TRANSITO TRANSPORTE LEY 769/2002 Art. 30 Equipo de Prevencion y Seguridad S| S| Entrega de Kit de carretera | COORDINADOR
por vehiculo HSEQ
2002 HSE CODIGO DE TRANSITO TRANSPORTE LEY 769/2002 Art. 34,42, 46 Documentos que se deben portar Sl SI Documentos vigentes COORHE;ISQADOR
OJE UE VIGE VETTCUT0 = |~ oo e
2002 HSE CODIGO DE TRANSITO TRANSPORTE LEY 769/2002 Art. 50 Revision Técnico - Mecénica Sl SI Revision técnico mecénica HSEQ
o
Obligatoriedad de las personas naturales que prestan JEFE DE AREA
MINISTERIO DE servicios al estado 0 a empresas del sector privado bajo la ADMINISTRATIV
2003 HSE HACIENDA Y MINISTERIO GESTION CONTRATISTAS DEC. 510/2003 Art.1al 10 modalidad de contrato de prestacion de servicios o cualquier Sl Rl Control a contratistas AY
DE PROTECCION SOCIAL otra modalidad de servicios deberén estar afiliados al COORDINADOR
sistema general de pensiones HSEQ
MINISTERIO DE JEFE DEARER
2003 HSE PROTECCION SOCIAL GESTION CONTRATISTAS DEC. 933/2003 Art. 5 Afiliacion al sistema se Seguridad Social Integral Sl Rl Registro de afiliacion ADMINIIS\TRATIV
. . Politica de No fumadores
2003 HSE POLICIA NACIONAL MEDICINA PREVENTIVA ACUERDO 79/2003 Titulo i:aspnulo ! Prohibicién de fumar en recintos cerrados. Camparias de prevencion en COORHDSI:E\IQADOR
! consumo de tabaco.
Tipos de contratos y duracion a los que aplica JEFE DE AREA
Es responsabilidad de la empresa contratante la afiliacion ADMINISTRATIV
2003 HSE MINISTERIO DE TRABAJO OBLIGACIONES DEL DEC. 2800/2003 Art. 13,15 de trabajadores independientes al sistema general de riesgos Sl SI Control a contratistas AY
Y SEGURIDAD SOCIAL EMPLEADOR 3
profesionales. COORDINADOR
Incluir a los contratistas en el PSO de la contratante. HSEQ
LEGISLACION NACIONAL OBLIGACIONES DEL Afiliacion de trabajadores independientes al sistema Solicitud de pagos ARP a JEFE DE AREA
2008 HSE RIESGOS PROFESIONALES EMPLEADOR DEC. 280072003 Art.3 General de Riesgos Profesionales Sl St contratistas ADMINIETRATIV
. Pago de afiliaciones al JEFE DE AREA
LEGISLACION NACIONAL OBLIGACIONES DEL - N - " :
2003 HSE RIESGOS PROFESIONALES EMPLEADOR LEY 797/2003 Art. 4 Obligatoriedad de las cotizaciones Sl SI Sistema Gense(;z::atfe Seguridad ADMINIiTRATIV
. Inscripcion al SER de todos | JEFE DE AREA
LEGISLACION NACIONAL OBLIGACIONES DEL L " . "
2003 HSE RIESGOS PROFESIONALES EMPLEADOR LEY 828/2003 LEY 828/03 Control a la Evasion del Sistema de Seguridad Social Sl Bl Ios_ covlabovr'adores y ADMINISTRATIV
autoliquidacion mensual A
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MINISTERIO DE TRABAJO

Exémenes médicos Suministro de
personal, dependencias o departamentos de SO; Vigilancia,

Registros de actividades en

COORDINADOR

2003 HSE Y SEGURIDAD SOCIAL SALUD OCUPACIONAL Circular 01/2003 TODO coml:oll y asesorfa; Derecho de las empresas a solicitar SI SI Salud Ocupacional, Asesorias HSEQ
asesorfa; Brigadas de emergencia, planes de emergencia y externas
evacuacion; Medidas de seguridad personal.
" . Dentro de los perfiles de JEFE DE AREA
2004 HSE CONGRESO DELA SALUD OCUPACIONAL LEY 931/2004 Art. 1-6 Por la cual se dictan normas sobre el derecho al trabajo en S| sl cargo no se define edad ni | ADMINISTRATIV
REPUBLICA condiciones de igualdad en razon de la edad. sexo A
Para efecto de la determinacion de la cuota de aprendices de JEFE DE AREA
MINISTERIO DE que trata el articulo 33 de la Ley 789 de 2003, en las ADMINISTRATIV
2004 HSE PROTECCION SOCIAL GESTION CONTRATISTAS DEC. 3769/2004 Art. 1y 2 empresas de servicios temporales solo se tendra en cuenta el SI Sl Control a contratistas AY
namero de trabajadores de planta, esto es, aquellos que se COORDINADOR
dedican al suministro temporal de personal. HSEQ
- JEFE DE AREA
MINISTERIO DE OBLIGACIONES DEL DEC. 0516 - o N . . " Afiliacion total de los
2004 HSE PROTECCION SOCIAL EMPLEADOR DEC. 516/2004 20/FEBI04 Afiliacion de trabajadores independientes al sistema Salud Sl SI colaboradores ADMINI:TRATIV
A . Afiliacion total de los
La autoliquidacion y pago de aportes al Sistema de <
MINISTERIO DE : N Y 2 colaboradores JEFE DE AREA
2004 HSE | HACIENDA Y MINISTERIO OB"E'%‘;&(Z'\E‘)%SRDEL DEC. 3667/2004 At 13y4 r::ﬁ:ﬁ’:g:‘:ﬂigfa':'le' T:%?r'myu?:na;’z;‘fop;::{':C:SZ deb;;fa, S| sl Pago de seguridad social en la| ADMINISTRATIV
DE PROTECCION SOCIAL ! Integraco y p planilla dnica unificada en A
ser presentado en forma fisica o por medios electrénicos
Enlace Operativo
MINISTERIO DE " . P, . o COORDINADOR
2004 HSE PROTECCION SOCIAL SALUD OCUPACIONAL Circular Unificada 2004 TODO Divulg: politicas salud Sl SI Politicas HSE HSEQ
A o " INGENIERO
2004 HSE LEGISLACION NACIONAL TRANSPORTE RES. 2730/2004 Art. 1 Vehiculos Sl Rl En carretera luces encendidas RESIDENTE
Cuando el empleador o contratante no reporte el accidente
de trabajo o la enfermedad profesional y el aviso lo dé el
trabajador o la persona interesada, conforme lo dispone el
MINISTERIO DE " inciso 5° del articulo 3° de la Resolucién 00156 de 2005, la Reporte de los accidentes de | COORDINADOR
2005 HSE PROTECCION SOCIAL ACCIDENTES DE TRABAJO Resolucion 157012005 5 Entidad Administra de Riesgos Profesionales solicitara y Sl St trabajo HSEQ
complementara la informacién que se requiera, para efecto
de diligenciar las variables contenidas en el anexo técnico
que forma parte integral de la presente resolucién.
Presentar con la periodicidad, en los lugares y dentro de los
plazos que corresponda, conforme a lo sefialado en los
articulos 15, 16, 17, 18, 20, 21 y 24 del Decreto 1406 de
1999, las declaraciones de autoliquidacion y pago al
Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, al Instituto . JEFE DE AREA
MINISTERIO DE OBLIGACIONES DEL . N . n Pago aportes Seguridad
2005 HSE PROTECCION SOCIAL EMPLEADOR DEC.1465/2005 Artl Colombiano de Bme»sl»ar Familiar, ICBF, a las Cajas de N Sl Social ADMINISTRATIV
Compensacion Familiar y, en lo pertinente, a Escuela A
Superior de Administracion Piblica, ESAP, para las
escuelas industriales e institutos técnicos nacionales,
departamentales, intendenciales, comisariales, distritales y
municipales.
LEGISLACION NACIONAL OBLIGACIONES DEL - o Pago aportes Seguridad COORDINADOR
2005 HSE RIESGOS PROFESIONALES EMPLEADOR RES. 3577/2005 RES. 3577/05 Planilla integrada de liquidacion de aportes SI Sl Social HSEQ
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LEGISLACION NACIONAL

Reporte de Accidentes de

COORDINADOR

2005 HSE RIESGOS PROFESIONALES RIESGOS PROFESIONALES RES. 0156/2005 Art. 1-11 Reglamenta el formato de ATEP Sl SI trabajo HSEQ
. . N JEFE DE AREA
LEGISLACION NACIONAL P . " Copia de afiliacion de
2005 HSE RIESGOS PROFESIONALES RIESGOS PROFESIONALES DEC. 3615/2005 DEC. 3615/05 Afiliacion Sistema General de Riesgos Profesionales SI SI trabajadores independientes ADMINI,'ZTRATIV
Supresion de la revision y
A aprobacion del reglamento de
LEGISLACION NACIONAL PPN L N COORDINADOR
2005 HSE RIESGOS PROFESIONALES SALUD OCUPACIONAL LEY 962 / 2005 Art. 55 Ley anti tramites Sl SI nglene y Seg_ur_ldad_ HSEQ
Industrial por el ministerio de
proteccién social
JEFE DE AREA
B : . ADMINISTRATIV
ws | e | MNSENOSE | swoocmcomal | mesumes | avii | SSmemmsbtmesimelnn) g | g | wymee s | P
y P Y P COORDINADOR
HSEQ
Licencias de conduccion JEFE DE AREA
2005 HSE LEGISLACION NACIONAL TRANSPORTE RES. 1500/2005 RES. 1500/05 Categorfas de las licencias de conduccion Sl SI vigentes ADMINISTRATIV
A
presoEsCiA D
2006 HSE o PSICOSOCIAL DEC. 231/2006 Paragrafo 1 articulo 9 por| P Sl SI Reglamento interno de trabajo| ADMINISTRATIV
REPUBLICA para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros A
hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo.
El cumplimiento esté definido
A Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, en el Reglamento interno de
2006 HSE LEGISLACION NACIONAL PSICOSOCIAL LEY 1010/ 2006 Art. 9 corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos Sl SI trabajo COORDINADOR
RIESGOS PROFESIONALES " N L . " HSEQ
en el marco de las relaciones de trabajo Comité de convivencia
laboral
LEGISLACION NACIONAL N Actualizacion del reglamento | COORDINADOR
2006 HSE RIESGOS PROFESIONALES SALUD OCUPACIONAL RES.734 / 2006 TODO Reglamento Interno de Trabajo SI Sl Interno de Trabajo HSEQ
MINISTERIO DE LA OBLIGACIONES DEL Por la cual se adopta el contenido del Formulario Unico o Pago de aportes a parafiscales| JEFE DE AREA
2006 HSE PROTECCION SOCIAL EMPLEADOR RES. 063412006 A1 Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes sl st planilla integrada ADMINI’iTRATIV
Por la cual se prorroga la entrada en vigencia y se modifica JEFE DE AREA
MINISTERIO DE LA OBLIGACIONES DEL la Resolucion 634 de 2006 mediante la cual se adopt6 el Pago de aportes a parafiscales
2008 HSE PROTECCION SOCIAL EMPLEADOR RES. 1317/2006 Al 1-9 contenido del Formulario Unico o Planilla Integrada de Sl St planilla integrada ADMINIETRATIV
Liquidacion de Aportes.
CONGRESO DE LA OBLIGACIONES DEL L Pago de aportes a parafiscales| 7 — = """
2006 HSE REPUBLICA EMPLEADOR DECRETO 1931/2006 Art. 1-5 Liquidacién de Aportes Sl SI planilla integrada ADMINI?TRATIV
CIRCULARES DEL P, o
2007 HSE MINISTERIO DE RIESGOS PROFESIONALES | Circular Unificada 2204 | Literal B. Numeral 14 | Brigadas de planes de iay si sl C:Eaé::itazldt;n dyecg;':rm;:z:g" COORHDS'SADOR
PROTECCION SOCIAL 9 9 Q
CIRCULARES DEL Comunicacién de Politica de SO de la empresa firmada por Divulgacién de la politica de COORDINADOR
2007 HSE MINISTERIO DE RIESGOS PROFESIONALES Circular Unificada 2204 Literal B. Numeral 3 |el representante legal y Derechos y deberes del trabajador en N Sl HSEQ HSEQ
PROTECCION SOCIAL el sistema general de riesgos profesionales Programa de capacitacion
JEFE DE AREA
MINISTERIO DE LA - " e La empresa sube su aporte a
2007 HSE PROTECCION SOCIAL COTIZACION PENSIONES Ley 1122/2007 Avrticulo 10 Sube la cotizacion en salud para empleadores Sl SI salud en 0.5% ADMINIiTRATIV
. N . . Trabajador que cumplan con | JEFE DE AREA
MINISTERIO DE LA - Circular Externa No 0032 Personas excluidas del Sistema General de Pensiones, en o N
2007 HSE PROTECCION SOCIAL COTIZACION SALUD 2007 TODO raz6n a la edad. SI SI el requisito ? que se refiere la | ADMINISTRATIV
circular A
2007 HSE MINISTERIO DE MEDICINA PREVENTIVA Resolucion 2844/2007 At 1 Adoptar las Guias de Atencion Integral de Salud S| st Programa de Salud COORDINADOR

PROTECCION SOCIAL

Ocupacional

ocupacional

HSEQ
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about:blank

Por la cual se modifica la Resolucién 736 de 2007Modificar

: N JEFE DE AREA
MINISTERIO DE LA OBLIGACIONES DEL el articulo 1° de la Resolucion 736 de 2007, en el sentido de .
2007 HSE PROTECCION SOCIAL EMPLEADOR RES.1190 /2007 ALY 2 prorrogar el plazo para las pruebas de la autoliquidacion y Sl St Pago como aplique ADMINIETRATIV
pago asistido hasta el 31 de mayo de 2007.
Fechas méaximas en las cuales la totalidad de las personas
que deben realizar aportes al Sistema de la Proteccion JEFE DE AREA
MINISTERIO DE OBLIGACIONES DEL " ! . Se cancela en las fechas
2007 HSE PROTECCION SOCIAL EMPLEADOR RES. 1670/2007 Circular Social, estan obligadas arreallzarlrns a través de la Planilla Sl Sl especificas ADMINISTRATIV
Integrada de Liquidacion de Aportes. A
- Por la cual se realiza una distribucion parcial de recursos de
LEGISLACION NACIONAL N N A Pagos realizados por la COORDINADOR
2007 HSE RIESGOS PROFESIONALES SALUD OCUPACIONAL RES. 0855/2007 TODO la Subcuenta de Subsl?:::itnifl! Fondo de Solidaridad Sl Sl pégina de Enlace Operativo HSEQ
MINISTERIO DE Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y Procedimiento de accidentes e] COORDINADOR
2007 HSE PROTECCION SOCIAL SALUD OCUPACIONAL RES. 1401/2007 At 1-4y 6-16 accidentes de trabajo Sl St incidentes de trabajo. HSEQ
La custodia de las historias
En ningln caso, el empleador podré tener acceso a la clinicas la tiene el centro
MINISTERIO DE - " P N COORDINADOR
2007 HSE PROTECCION SOCIAL SALUD OCUPACIONAL RES. 2346/2007 Capitulo 4 historia clinica ocupacional. SI Sl médico de salud chpacmnal HSEQ
donde se practican los
examenes
Politica de no fumadores, no
: : alcoholismo y no drogas.
MINISTERIO DE Por la cual se adoptan medidas en relacién con el consumo o COORDINADOR
2008 HSE PROTECCION SOCIAL CONSUMO DE CIGARRILLO DEC. 1956/2008 Art. 1247 de ciganrillo o de tabaco Sl SI Charla~s diarias en Ca_ﬂ:lpO, HSEQ
Camparias de prevencion de
consumo de Tabaco
Deroga lo establecido en la resolucién 01157 de 2008, por .
MINISTERIO DE " " : A, . Se registra el COPASO de | COORDINADOR
2008 HSE PROTECCION SOCIAL COPASO Resolucion 1457 de 2008 Art.1 lo tanto sigue wgenl_e I_a ob_llgaclon de rg‘glstrar_el COPASO Sl SI acuerdo a lo establecido HSEQ
ante el Ministerio de Proteccion Social
Identificacion y evaluacion de los factores psicosociales en Identificacion de peligros,
MINISTERIO DE - el trabajo y sus efectos. Comprende: los aspectos evaluacion y control de COORDINADOR
2008 HSE PROTECCION SOCIAL | RIESGOSPROFESIONALES | - Resolucion 2646 de 2008 Topo intralaborales, los extralaborales o externos a la st St | riesgos , Programa de gestion HSEQ
organizacion y las condiciones individuales. Psicosocial
Con el propésito de que el sistema de autoliquidacion y
pago integrado denominado Planilla Integrada de
Liquidacion de Aportes, pueda contar con el tiempo
necesario para que la liquidacion asistida entre plenamente JEFE DE AREA
2008 HSE PRESIDENCIA DELA SISTEMA DE SEGURIDAD Decreto 728/2008 Art. 1,2 en funcionamiento, la fecha de obligatoriedad para su Sl SI Formato Gnico de aportes | ADMINISTRATIV
REPUBLICA SOCIAL Y SALUD P, .
utilizacion para los Aportantes y los pagadores de pensiones A

que cuenten con 10 o menos cotizantes, seré el 2 de mayo de
2008y para los trabajadores independientes el 10 de julio
de 2008.
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2008

HSE

CONGRESO DE LA
REPUBLICA

CONGRESO DE LA
REPUBLICA

TRANSPORTE

MEDICINA PREVENTIVA

Ley 1239/ 2008

Decreto 2566/2009

Art. 1y2

Art.1al5

Se fija en 120 kilémetros por hora el limite de velocidad
para los vehiculos de servicio particular en las carreteras del
territorio nacional. Para los automotores de servicio ptblico,
de carga y escolar se mantiene en 60 kilémetros por hora en

la ciudad y 80 kilémetros por hora en las carreteras
nacionales. En las zonas escolares y residenciales la
velocidad no podra ser superior a los 30 Km./h.

Tabla de enfermedades profesionales.

Sl

SI

Se respetan los limites de
velocidad exigidos en la
legislacion.

Se adopta a tabla general de
riesgos profesi

COORDINADOR
HSEQ -
CONDUCTORES

COORDINADOR
HSEQ

2009

2009

HSE

HSE

MINISTERIO DE
PROTECCION SOCIAL

MINISTERIO DE
PROTECCION SOCIAL

CONGRESO DE LA
REPUBLICA

MEDICINA PREVENTIVA

TRABAJO EN ALTURAS

MEDICINA PREVENTIVA

Resolucién 1918/2009

RES. 1486/2009

LEY 1355/2009

TODO

Art. 1,234

La custodia de las evaluaciones médicas ocupacionales y de
la historia clinica ocupacional estara a cargo del prestador
de servicios de salud ocupacional que la generd en el curso
de la atencién. En ningin caso, los empleadores podran
tener.

Emanada por la Direccion General del SENA, donde se
los i i parael imi dela
Resolucion 736 de 2009 expedida por el Ministerio de la
Proteccion Social, sobre trabajo seguro en alturas.

Por medio de la cual se define la obesidad y las

crénicas no asociadas a ésta
como una prioridad de salud ptblica y se adoptan medidas
para su control, atencion y prevencion

Sl

NI

Bl

SI

Certificados de Aptitud
Médica
Diagnostico de Condiciones
de Salud
Profesiograma

Certificacion de competencia
en trabajo en alturas

Uso de elementos de
proteccién contra caidas

Exémenes médicos
ocupacionales PVE cardio
vascular

COORDINADOR
HSEQ

COORDINADOR
HSEQ

COORDINADOR
HSEQ
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Se cuenta con centro médico

MINISTERIO DE EXAMENES MEDICOS 5 ‘ N " N N N COORDINADOR
2009 HSE PROTECCION SOCIAL OCUPACIONALES RES. 1918/2009 TODO Examenes médicos y confidencialidad de Historias clinicas SI SI con licencia y profesionales HSEQ
especialistas.
Medicina preventiva (Examenes médicos ocupaciones, Exémenes médicos
CONGRESO DE LA EXAMENES MEDICOS N h N o N ocupaciones, vigilancia COORDINADOR
2009 HSE REPUBLICA OCUPACIONALES Ley 1335 de 2009 Art. 2 manejo de historias clinicas, , vigilancia epmemmlogma, SI SI epidemiol6gica, servicios en HSEQ
servicios de salud en el trabajo) .
salud en el trabajo)
CONGRESO DE LA Se le otorgan los dias JEFE DE AREA
2009 HSE REPUBLICA SALUD OCUPACIONAL LEY 1280/2009 Numeral 10 Art. 57 La licencia por luto. SI SI reglamentarios a la persona [ ADMINISTRATIV
para pase el luto. A
EDIDASconTeAEL et st s ey
PRESIDENCIA DE LA TABAQUISMO, EL o N " . N L ~ ' | COORDINADOR
2010 HSE REPUBLICA ALCOHOLISMO Y LA Decreto 120 de 2010 Art. 11 bl'\r'il:(sjga(r)s Profesionales —AR:’n—fgf::Crioéllnar eslraleglfxs Eas:_?s Sl SI :ﬁ—flonrﬁ;(;:?on,cgl\:;,‘:;:js: HSEQ
FARMACODEPENDENCIA an ° Y : Cop:
afiliados para evitar el consumo abusivo de alcohol anual)
verificacion por parte del contratante de la afiliacion y pago Requerimientos HSEQ para COORDINADOR
de los aportes al sistema de proteccion social; conforme a contrafistas. Pago de HSEQ Y JEFE DE
MINISTERIO DE SEGURIDAD SOCIAL " p . P P cotizaciones y aportes al Q,
2010 HSE Decreto 129 DE 2010 Art. 2 las disposiciones legales, para lo cual debera solicitar que se Sl SI N AREA
HACIENDA INTEGRAL (Contratistas) N . Sistema de Seguridad Social
relacione en la factura, o cuenta de cobro, el nimero o ADMINISTRATIV
N N . Integral por parte del
referencia de la planilla de pago de los aportes respectivos. y A
contratista
Se reforma el codigo Nacional de transito
*Vigencia de la licencia de conduccién. Cada cinco (5)
afios, el titular de la licencia debera refrendarla, para lo cual
se practicara un nuevo examen de aptitud fisica, mental y de . . COORDINADOR
2010 HSE Coggssgflgi LA SEGURIDAD VIAL Ley 1383 de 2010 Art. 1al 26 coordinacion motriz, que permitira establecer que se si S| C°”‘:gﬁ:’£;gz"\/'i'c§:fe'a de HSEQ Y
mantienen las aptitudes requeridas para conducir g CONDUCTORES
* La licencia de i6n se st a: Por
en estado de embriaguez o bajo el efecto de drogas
alucinégenas determinado por la autoridad competente.
Para que un vehiculo pueda transitar por el territorio
nacional, debe garantizar como minimo un perfecto
funcionamiento de frenos, del sistema de direccion, del Inspecciones pre
CONGRESO DE LA sistema de suspension, del sistema de sefiales visuales y operacionales de vehiculos, | COORDINADOR
2010 HSE REPUBLICA SEGURIDAD VIAL Ley 1383 de 2010 Art. 1al 26 audibles permitidas y del sistema de escape de gases; y certificacion de revision HSEQ Y
demostrar un estado adecuado de Ilantas, del conjunto de técnico mecanica, CONDUCTORES
vidrios de seguridad y de los espejos y cumplir con las mantenimiento preventivo
normas de emisi i que las
autoridades ambientales.
MINISTERIO DE Todos los vehiculos automotores que transiten por las vias Uso de Vehiculos que COORDINADOR
2010 HSE TRANSPORTE SEGURIDAD VIAL resolucion 19200 de 2010 Art. 1 del territorio nacional, incluyendo las urbanas, deberan Sl SI cumplen con la legislacion HSEQ Y
portar en los asientos delanteros el cinturén de seguridad. vigente CONDUCTORES
DISPOSICIONES ACERCA DEL
SISTEMA GENERAL DE Por el cual se adoptan medidas tendientes a garantizar el JEFE DE AREA
MINISTERIO DE LA SEGURIDAD SOCIAL - acceso, oportunidad, continuidad, calidad y eficiencia en la Afiliacion al sistema general
2010 HSE PROTECCION SOCIAL  |ENTIDADES PERTENECIENTES Decreto 0132 de 2010 Topo prestacion de los servi de salud, y se dictan otras Sl St de riesgos ADMINI,:TRATIV
Y DEL PLAN OBLIGATORIO DE disposici
SALUD
PLAN DE Por la cual se establecen las condiciones y requisitos para la
EMERGENCIAS/PREVENCION - ual se en ciciones y req P Plan de emergencias
MINISTERIO DE LA " or y de los Centros . y COORDINADOR
2010 HSE “ DE LOS CRUE CENTRO Resolucion 1220 de 2010 TODO f N Sl SI Brigadas de emergencias
PROTECCION SOCIAL Reguladores de Urgencias, Emergencias y Desastres, " HSEQ
REGULADORES DE CRUE Simulacros

URGENCIAS Y EMERGENCIAS
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DISPOSICIONES ACERCA DEL

MINISTERIO DE LA Decreto 965 de MARZO 24 Por medio del cual se reglamenta la gradualidad de la Pago aportes Seguridad COORDINADOR
2010 HSE - SISTEMA GENERAL DE TODO P, y . N
PROTECCION SOCIAL SEGURIDAD SOCIAL de 2010 unificacion de los planes obligatorios de salud. Social HSEQ
Por la cual Superi Fi i i0 las
nuevas tablas de mortalidad de rentistas hombres y mujeres,
que utilizaran las administradoras de los sistemas generales
NUEVAS TABLAS DE " . de pensiones y de riesgos profesionales y las aseguradoras s
2010 HSE PF’;"&'#'ESJCE:EV\? ngcl]//:L MORTALIDAD RENTISTA Res"'”“"’"di%ige Junio 30 TODO de vida en la elaboracion de sus productos. Las nuevas S| sl A""Saec'z"riga’;ag';:izf"“ COORHDS'SSDOR
HOMBRES Y MUJERES tablas, que remplazan a las adoptadas mediante la g
Resolucion 585 de 1994, se utilizaran a partir del proximo
1° de octubre, salvo la gradualidad prevista en la nueva
disposicion
REGLAMENTACION PARCIAL Por el cual el Gobierno Nacional reglamenta parcialmente el
SISTEMA DE REGISTRO - Sistema de Registro Unico de Afiliados al Sistema de .
2010 HSE PQ"(;'_\‘F'ES(;FEE"\? ?OECLI//:L UNICO DE AFILIADOS AL | Decreto 2390 de 2 de julio de TODO Seguridad Social Integral y de la Proteccion Social, adopta S| sl Pago ap°sr‘;csijeg“”dad COORHEQQADOR
SISTEMA DE SEGURIDAD el Formulario Unico Electrénico de Afiliacién y Manejo de Q
SOCIAL Novedades y dicta otras disposiciones.
Definicion, divulgacion y
DIRECCION GENERAL DE ALCOHOL, DROGAS Y " o " " : . difusién de la politica de No | COORDINADOR
2010 HSE RIESGOS PROFESIONALES TABACO Circular 38 TODO Politica Antitabaquismo y Antialcoholismo Sl SI consumo de alcohol, drogas y HSEQ
tabaco
Pago de cotizaciones y
CONGRESO DE LA aportes al Sistema de JEFE DE AREA
2010 HSE REPUBLICA SEGURIDAD SOCIAL Ley 1393 Art. 26, 27, 32,33 Afiliacion y aportes a la Seguridad Social Sl SI Seguridad Social Integral, | ADMINISTRATIV
envio por e-mail 0 acceso a A
las planillas de pago
Politica de NO consumo de
alcohol, SPA y tabaco
Capacitacion a trabajadores
MINISTERIO DE LA . Espacios libre de humo y de sustancias Psicoactivas (SPA) en prevencion de consumo de [ COORDINADOR
2010 HSE PROTECCION SOCIAL SALUD OCUPACIONAL Circular 0038 de 2010 TODO en las empresas Sl Rl SPA, tabaco y alcohol HSE
Programa de prevencion de
consumo de SPA, tabaco y
alcohol
Derecho que l'lene los Emplgadurss asolicitar el reemb_ulsu Solicitado a partir del pago de
de las cotizaciones que realizaron al Sistema de Seguridad las cotizaciones al Sistema de
CONGRESO DE LA Social en Salud, en el evento que las Entidades Prestadoras Sequridad Social en Salud JEFE DE AREA
2011 HSE SEGURIDAD SOCIAL Ley 1438 de 2011 TODO de Salud no el pago de las cotizacit Sl SI d ADMINISTRATIV

REPUBLICA

realizadas y se nieguen a atender a los trabajadores en
tratamientos médicos y que dicho tratamiento haya sido
asumido por el Empleador.

que realizo el Empleador por
el Trabajador y durante una
vigencia de 3 afios.

A
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Se modifico: Aclaracién al campo 44 - IBC Riesgos
profesionales: El IBC para Riesgos Profesionales solo puede
ser 0, si de acuerdo con lo definido en los articulos 4°, 10 y
11 no es obligatorio cotizar a Riesgos Profesionales. Este

Pago de cotizaciones y

MINISTERIO DE " IBC no puede ser superior a 25 smimv y no puede ser aportes al S|§lema de JEFE DE AREA
2011 HSE PROTECCION SOCIAL SEGURIDAD SOCIAL Resolucién 661 de 2011 TODO inferior 1 smimv para el ntmero de dias cotizados incluidos Sl SI Segyrldad Social Integral, | ADMINISTRATIV
. " PR envid por e-mail o acceso a A
en el campo 38 definidos en el articulo 10. El valor incluido ~
" las planillas de pago
en este campo debe cumplir las reglas de redondeo o
aproximacion para las cotizaciones, de acuerdo con las
normas vigentes”.
Retiro parcial de cesantias para la adquisicion,
construccion, mejora o liberacion de bienes destinados a la . JEFE DE AREA
2011 HSEQ MINISTERIO DE SEGURIDAD SOCIAL Circular 011 de 2011 TODO vivienda del trabajador que pertenece al régimen anual de si si Solicitud por parte del | i\ 1STRATIV
PROTECCION SOCIAL ’ N trabajador
cesantfas previsto e la ley 50 de 1990 y para los trabajadores A
que pertenecen al régimen
Por el cual sc modifica el campo 7 de la “Descripcion
detallada del registro del archivo tipo 1 datos generales del
aportante. La tarifa del aporte se determina de acuerdo con
el departamento del domicilio principal y la fecha de la Pago de cotizaciones y
MINISTERIO DE LA matricula en el registro mercantil en la Camara de aportes al Sistema de JEFE DE AREA
2011 HSE - SEGURIDAD SOCIAL Resolucion 773 de 2011 15 de Marzo de 2011 | Comercio, seglin lo establecido en el articulo 5° de la Ley Sl SI Seguridad Social Integral, | ADMINISTRATIV
PROTECCION SOCIAL 9 .
1429 de 2010. envié por e-mail o acceso a A
La tarifa del aporte para clase de aportante tipo “D” se las planillas de pago
aplicaré de la siguiente forma: Para los departamentos
diferentes Amazonas, Guainia y Vaupés
Por el cual se establecen los limites maximos de velocidad
MINISTERIO DE para garantizar la seguridad vial en el Estado de . . COORDINADOR
201 HSE TRANSPORTE TRANSPORTE Decreto 15 de 2011 Art. 1,23 Emergencia Econémica, Social y Ecolégica. Diario Oficial Sl St Ejecucion de proyectos HSEQ
47.944
Retiro parcial de cesantias para la adquisicion,
construccion, mejora o liberacion de bienes destinados a la
vivienda del trabajador que pertenece al régimen anual de
cesantfas previsto e la ley 50 de 1990 y para los trabajadores
- que pertenecen al régimen tradicional de cesantias bajo la - JEFE DE AREA
2011 HSE PR (’;A'rlgclggijlgo%ﬁ AL ADM'L\‘;&’XB N DE Circular 07 de 2011 A 12,6,7,11,13 | nueva normatividad. En caso de que las cesantias causadas sl si SO"C"t”r:b‘;;’; d’fr“e @l | ADMINISTRATIV
durante el afio no hayan sido consignadas en la A
Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias
seleccionado por el trabajador, el empleador realizaré el
pago directamente al trabajador aplicando las disposiciones
vigentes.
Se modifico: Aclaracion al campo 44 - IBC Riesgos
profesionales: EIl IBC para Riesgos Profesionales solo puede
ser 0, si de acuerdo con lo definido en los articulos 4°, 10y
11 no es obligatorio cotizar a Riesgos Profesionales. Este A
MINISTERIO DE ADMINISTRACION DE IBC no puede ser superior a 25 smimv y no puede ser - JEFE DE AREA
201 HSE PROTECCION SOCIAL PERSONAL Res. 661 de 2011 A1 inferior 1 smimv para el nimero de dias cotizados incluidos Sl St Pago de aportes parafiscales ADMINI,:TRATIV
en el campo 38 definidos en el articulo 10. El valor incluido
en este campo debe cumplir las reglas de redondeo o
aproximacion para las cotizaciones, de acuerdo con las
normas vigentes”.
POT ¢ cual Se modiiica el Campo / de 1a ~DJEsCIpCIon
detallada del registro del archivo tipo 1 datos generales del
aportante. La tarifa del aporte se determina de acuerdo con
) el departamento del domicilio principal y la fecha de la JEFE DE AREA
2011 HSE MINISTERIO DE ADMINISTRACION DE Res. 773 de 2011 Art. 1-7 matricula en el registro mercantil en la Camara de sl sl Pago de aporte parafiscales | ADMINISTRATIV
PROTECCION SOCIAL PERSONAL Comercio, seglin lo establecido en el articulo 5° de la Ley A
1429 de 2010. La tarifa del aporte para clase de aportante
tipo “D” se aplicara de la siguiente forma: Para los
departamentos diferentes Amazonas, Guainia y Vaupés.
Derecho que tiene los empleadores a solicitar el reembolso s N JEFE DE AREA
2011 HSE CONGRESO DE LA ADMINISTRACION DE Ley 1438 de 2011 Art. 15 de las cotizaciones que realizaron al Sistema de Seguridad si si Adiliacion al sistema de | g iSTRATIV
REPUBLICA PERSONAL Social en Salud seguridad social A
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Por medio de la cual se cambio el articulo 236 de Cédigo
Sustantivo de Trabajo, que establecia la licencia de

2011 HSE CONGRESO DE LA SEGURIDAD SOCIAL Ley 1468 de 2011 Art. 1.5 Vmalernidad de doce (12) semanas, con la entrada de S| 1 Cuando un trabajador lo AJE‘)EICIENDIET):F;\ETV
REPUBLICA vigencia de la mencionada ley, la licencia de maternidad requiere
5 B A
sera de catorce (14) semanas y hasta de dieciséis (16)
semanas cuando el parto sea prematuro.
Por el cual se establece el Sistema de Garantia de la Calidad
del Sistema de Riesgos Profesionales; El cual busca que las JEFE DE AREA
2011 HSE MINISTERIO DE LA SEGURIDAD SOCIAL Decreto 2923 de 2011 TODO ARP presten un servicio de calidad, mejorando las S| S| Cuandolaempresalo | »pr\yNiSTRATIV
PROTECCION SOCIAL L . . requiere
condiciones de salud / trabajo de los colombianos, y A
disminuyendo la siniestralidad laboral.
- N N JEFE DE AREA
MINISTERIO DE LA Se definen requisitos para realizar la devolucion de aporte . :
2011 HSE PROTECCION SOCIAL SEGURIDAD SOCIAL CIRCULAR EXTERNA 09 TODO de tal forma que se evite la evasion y la elusion de aportes Bl SI Pago de seguridad social ADMINI:TF\‘ATIV
. . " No se evidencia JEFE DE AREA
2011 HSE CONGRESO DE LA SEGURIDAD SOCIAL Ley 1496 TODO Donde se dictamina que hombres y mujeres deben ganar el si si discriminacion salarial en la | ADMINISTRATIV
REPUBLICA mismo salario cuando ocupan los mismos cargos. "
compafiia A
Prohibir en temporadas especiales el transito de los
vehiculos de carga con capacidad de 3.4 toneladas o mas, y
aquellos vehiculos y/o carga extradimensionada y/o
extrapesada, en los dos sentidos de circulacion en algunas
vias del pais.
La aplicacion de la restriccion del transito a que alude el
articulo precedente, se hara de acuerdo con los dias y
MINISTERIO DE TRANSITO i . horarios establecidos (consultar resolucion) Al momento de trasladar JEFE DE AREA
2011 HSE Y TRANSPORTE SEGURIDAD VIAL Resolucion 1054 Articulos 2,3, 4y 5 Si se llegare a presentar congestion u obstruccion de las vias St st equipos para los proyectos OPERATIVA
en los dias de que trata el articulo precedente, por alto flujo
vehicular o situaciones de emergencia, la direccion de
transito y transporte de la policia nacional podra restringir
por determinados espacios de tiempo la movilizacion de
vehiculos de carga e implementar planes de manejo de
tréfico (reversible, contra flujo, anillos viales) segtn
corresponda.
Define responsabilidad de las organizaciones de realizar
formacion todos los afios en trabajo en trabajo alturas, asi . 5 JEFE DE AREA
2011 HSE MINISTERIO DE LA TRABAJO EN ALTURAS Concepto 089341 TODO 0 se obtenga certificacion del personal. Si la empresa si si Trabajadores que trabajan en | i)\ iSTRATIV
PROTECCION SOCIAL : p PR alturas estén certificados.
presenta el riesgo por caida en alturas debe incluir en su A
programa de formacion y capacitacion esta obligacion
Avrticulo 1. modificase el articulo 3 del decreto 016 de 2011,
el cual quedara asf:
“articulo 3. requisitos para acceder al empleo de
emergencia. las personas que deseen acceder a un empleo
de emergencia deberan cumplir los siguientes requisitos:
L. ser mayor de 18 afios. Generando empleo para JEFE DE AREA
MINISTERIO DE LA ASPIRANTES A UN EMPLEO . 2. ser una persona damnificada o afectada por la situacion P,
201 HSE PROTECCION SOCIAL DE EMERGENCIA DECRETO 130 Aticulos 1y3 de desastre nacional declarada, que se encuentre en los Sl St personas en sltu@lon de | ADMINISTRATIV
N " N . emergencia A
registros que para tal efecto disponga el gobierno nacional.
3. estar registrado en la base del sisben y tener un puntaje
que lo clasifique en el nivel i 0 11, o pertenecer a la
estrategia red juntos, de los municipios afectados por la ola
invernal.
" El ministerio del trabajo implementard mecanismos para No se evidencia JEFE DEL AREA
2011 HSE PF’;A(;TESCTCEIFSVS SDCECLI/A\L DEREC!—:/C\)SS :Eg/;g::;ms DE Decreto 4463 TODO hacer efectivo el derecho a la igualdad salarial y la equidad Sl SI discrimincag::;asﬁailaarial enla ADMINI,:TRATIV

de género - presidencia de la republica
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2011

MINISTERIO DE LA
PROTECCION SOCIAL

SEGURIDAD SOCIAL

CIRCULAR 55

TODO

Con el &nimo de unificar criterios que permitan la correcta
aplicacion de las disposiciones legales, en especial, las
sefialadas en el articulo 63 de la Ley 1429 de 2010 y en el
Decreto 2025 de 2011, reitera a las entidades piblicas y
privadas, cooperativas y pre cooperativas de trabajo
asociado, SAS., empresas de servicios temporales, de
outsourcing, empresas asociativas de trabajo, corporaciones,
asociaciones, fundaciones, ONG, entre otras, la prohibicion
de realizar cualquier forma de intermediacion laboral que
afecte los derechos constitucionales, legales y prestacionales
de los trabajadores, consagrados en las normas vigentes, so
pena de incurrir en las sanciones establecidas en el orden
normativo sobre la materia

Sl

SI

Todos los trabajadores

sociales y de ley.

cuentan con sus prestaciones

JEFE DEL AREA
ADMINISTRATIV
A

2012

GOBIERNO NACIONAL

LEY ANTITRAMITE

DECRETO LEY 019

ARTICULOS 1.2, 6,

8,9,21,28,93 94,
105, 110, 113,
121,123, 124, 137,
138, 139, 140,141,
142, 196,
197.198.201, 202,

Determina ciertas normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y trémites innecesarios
i enla ini ion Pablica (anti i

Sl

SI

En diligencias de diversa
indole

TODA LA
EMPRESA

2012

HSE

MINISTERIO DE LA
PROTECCION SOCIAL

SEGURIDAD SOCIAL

DECRETO 100

ARTICULOS 1,2,3

Por el cual se establecen reglas para cancelar la
multiafiliacion en el Sistema General de Riesgos
Profesionales

Sl

SI

Afiliacion de contratistas a la

JEFE DEL AREA
ADMINISTRATIV
A

2012

HSE

MINISTERIO DEL
TRABAJO

SEGURIDAD SOCIAL

CIRCULAR 18

TODO

Criterios a tener en cuenta para determinar el ingreso base
de liquidacion para los aprotes parafiscales

Sl

SI

Pago de parafiscales

JEFE DEL AREA
ADMINISTRATIV
A

2012

HSE

PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA

LAS PERSONAS

DERECHOS Y GARANTIAS DE

LEY 1527

TODO

Por medio de la cual se fijan las condiciones para poder
acceder a cualquier tipo de producto, bien o servicio a través
de la modalidad de libranza o descuento directo. Con esta
norma se establece que la autorizacion del beneficiario del
crédito debe ser de manera expresa e irrevocable frente al
empleador o entidad pagadora; y sélo se puede efectuar la
libranza o descuento directo, siempre y cuando el asalariado
o pensionado no reciba menos del cincuenta por ciento
(50%) del neto de su salario o pension, después respectivos
descuentos de ley. Asi mismo, establece que la tasa de
interés correspondiente a los productos y servicios objeto de
libranza, no pueden superar la maxima permitida
legalmente. Igualmente sefiala las obligaciones del
empleador o entidad pagadora, referente a efectuar las
libranzas o descuentos autorizados de la némina, pagos u
honorarios, aportes o pension de los beneficiarios de los
créditos y trasladar dichas cuotas a las entidades operadoras
correspondientes, dentro de los tres dias habiles siguientes
de haber efectuado el pago al asalariado, contratista,
afiliado, asociado o pensionado en el mismo orden
cronolégico en que haya recibido la libranza o autorizacion
de directo; el i imi a este obligacion da
lugar a ser solidariamente responsable por el pago.

Sl

SI

de cobro seguin el valor
devengado.

Pago del salario y las cuentas

JEFE DEL AREA
ADMINISTRATIV
A

2012

HSE

MINISTERIO DEL
TRABAJO

DERECHOS Y GARANTIAS DE
LAS PERSONAS

RESOLUCION 652 DE 2012

TODO

En la cual se establece para los empleadores ptiblicos y
privados la obligacion de conformar el comité de
convivencia laboral, una de las medidas preventivas de
acoso laboral en los espacios de trabajo, cuya finalidad es
contribuir a proteger a los trabajadores contra los riesgos
psicosociales que afecten la salud en los lugares de trabajo.

Sl

SI

Conformacion del comité de
de convivencia

COORDINADOR
HSEQ

2012

HSE

MINISTERIO DEL
TRABAJO

DERECHOS Y GARANTIAS DE
LAS PERSONAS

RESOLUCION 1356 de

2012

TODO

plazo on de comité de

laboral

Sl

SI

Conformacién del comité de
Acoso laboral

JEFE DEC AREA

ADMINISTRATIV
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2012

HSE

MINISTERIO DEL
TRABAJO

SALUD OCUPACIONAL

LEY 1562 DE 2012

TODO

Modificacion del sistema general de riesgos profesionales y
definicion de AT y EP. La Ley fija la afiliacion
OBLIGATORIA para todos los trabajadores independientes
vinculados con un contrato superior a un mes. El plazo
maximo para cumplir esta medida sera en marzo de 2013,

Sl

SI

Pago de cotizacion al sistema
de riesgos laborales, Reporte | ADMINISTRATIV
de AT

JEFE DEL AREA

A

2012

MINISTERIO DEL
TRABAJO

SALUD OCUPACIONAL

RESOLUCION 1409 DE
2012

TODO

Se establece la reglamentacion para la proteccion contra
caidas en trabajo en alturas que tendra un campo de
aplicacion a los empleadores, empresas, contratistas,
i j de todas las
econdémicas que desarrollen trabajos en alturas con peligro
de caidas. Los trabajadores que realicen trabajo en alturas
deberan portar el resp certificado. A las
empresas deben implementar un programa de prevencion y
proteccion contra caida en alturas, qué debe hacer parte de
las medidas de seguridad del programa de salud
ocupacional denominado Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Sl

SI

CERTIFICACION de
Trabajo en Alturas

JEFE DEL AREA
ADMINISTRATIV
A

2012

MINISTERIO DEL
TRABAJO

SALUD OCUPACIONAL

DECRETO 2011 DE 2012

INFORMATIVO

Por medio de este decreto, expedido por el Presidente de la
Repblica, se determina y reglamenta la entrada en
peracion de la ini iana de Pensiones
(Colpensiones), y se dictan otras disposiciones. A partir de
la fecha Colpensiones inicia operaciones como
i del Régimen de Prima Media con Prestacion
Definida. Los afiliados y pensionados del Régimen de
Prima Media con Prestacion Definida administrado por el
Instituto de Seguros Sociales (1SS) mantendran su
condicién en Colpensiones, asi como los derechos y
obligaciones que tienen en el mismo régimen, sin que ello
implique una seleccién o traslado de régimen del Sistema
General de Pensiones.

Sl

INFORMAT
\Ye}

Informacion en reunion
COPASO

COORDINADOR
HSEQ

2012

HSE

MINISTERIO DEL
TRABAJO

SALUD OCUPACIONAL

RESOLUCION 1903 DE
2012

Articulo 3

PTUEDETTSE 105 FTOYTAITTES UE FOTTEcion
Complementaria
de Trabajo Seguro en Alturas, disefiados por el SENA
(incluidos en el anexo que forma parte integral de la
presente resolucion), de acuerdo con lo establecido en el
paragrafo 1° del articulo 12 de la Resolucién 1409 de 2012:
Administrativo para Jefes de Area: Trabajo Seguro en
Alturas Presencial Diez (10) horas
Administrativo para Jefes de Area: Trabajo Seguro en
Alturas
Virtual Diez (10) horas
Bésico Operativo Trabajo Seguro en Alturas Presencial
Ocho (8) horas (3 tedricas y 5 practicas)
Avanzado Trabajo Seguro en Alturas Presencial Cuarenta
(40) horas (16 tedricas y 24 précticas)
Coordinador de Trabajo Seguro en Alturas Presencial
Ochenta (80) horas (60 tedricas y 20 Précticas)
Entrenador de Trabajo Seguro en Alturas Presencial Ciento

Sl

SI

trabajo alturas

Certificados de entrenamiento

Coordinacion HSEQ

2012

CONGRESO DE LA
REPUBLICA

SEGURIDAD SOCIAL

LEY 1607 DE 2012

Avrticulo 31

Dispone que a partir del primero de enero de 2014 los
empleadores dejaréan de contribuir el 8,5 %, correspondiente
al aporte de salud de sus empleados que devengan menos de
diez (10) salarios minimos legales mensuales vigentes, no
obstante esta exencion no aplicaré para personas naturales
que empleen menos de dos trabajadores, los cuales seguiran
obligados a efectuar los aportes normalmente.

Sl

SI

Pago de parafiscales

JEFE DEL AREA
ADMINISTRATIV
A

2013

HSE

MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL

SALUD OCUPACIONAL

DECRETO 723 DE 2013

TODO

Por el cual se reglamenta la afiliacion al sisitema General de
Riesgos Laborales de las personas vinculadas a través de un
contrato formal de prestacion de servicios con entidades o
instituciones ptblicas o privadas y de los trabajadores
independientes que laboren en actividades de alto riesgo.

Sl

SI

* Solicitud a los contratistas
la afiliacion y pago de la
seguridad social.

JEFE DE AREA
ADMINISTRATIV
A

2013

HSE

CONGRESO DE LA
REPUBLICA

SALUD OCUPACIONAL

LEY 1616 DE 2013

TODO

Las Administradoras de Riesgos Laborales dentro de las
actividades de promocién y prevencion en salud deberan
generar estrategias, programas, acciones o servicios de
promoci6n de la salud mental y prevencion del trastorno
mental, y deberan garantizar que sus empresas afiliadas
incluyan dentro de su sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo, el monitoreo permanente de la
exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo para
proteger, mejorar y recuperar la salud mental de los

trabajadores

Sl

SI

* Capacitaciones a los
trabajadores en riesgo
psicolaboral
* Aplicacion encuesta riesgo
psicolaboral
* PVE Psicolaboral

Coordinacion HSEQ|
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Programa para la prevencion
or medio de la cual se dictan disposicione spenales y del consumo de cigarrillo,
MINISTERIO DE administrativas para sancionar la conduccion bajo el influjo alcohol y drogas. s
2013 HSE PROTECCION SOCIAL SALUD OCUPACIONAL LEY 1696 DE 2013 TODO del alcuhol u otras sustancias psicoactivas. SI SI Coordinacion HSEQ)
Politica de control de alcohol,
drogas y tabaco
2013 HS MINISTERIO DE TRABAJO SALUD OCUPACIONAL Decreto 1352 26 de Junio INFORMATIVO Reglamentacion y funcionamiento Juntas de Invalidez 11 11 11 coordinacion HSEQ
Por medio del cual se regula la cotizacion a seguridad social
para trabajadores dependientes que laboran por periodos R
Decreto 2616 de 20 de inferiores a un mes, se desarrolla el mecanismo financiero y Afiliaciones cuando se
2013 HS MINISTERIO DE TRABAJO COTIZACION SGSS . TODO . | " Sl Rl presente el caso de afiliacion | Jefe Administrativa
noviembre operativo de que trata el articulo 172 de la Ley 1450 de a0 en esta forma
2011 y se dictan disposiciones tendientes a lograr la ¥ pag
formalizacion laboral de los trabajadores informales™
Decreto 2043 de 17 de A partir del 17 de Diciembre de 2013, el empleador solo
2013 HS MINISTERIO DE TRABAJO COTIZACION SGSS diciembre TODO pagara los dos (2) primeros dias de incapacidad originada Sl SI Pago de i Jefe
por enfermedad general
Los procesos de capacitacion y entrenamiento de las c‘:o:cci': duo?gZT: X;T_a; ISIS
EL DIRECTOR NACIONAL Resolucién 0044 de 25 de Brigada Contra Incendio industriales, comerciales y P tema
2014 HSE DE BOMBEROS CAPACITACION TODO similares, deben ser adelantados por los Cuerpos de Sl SI - Coordinacion Hse
febrero * Capacitaciones en el tema
Bomberos, de acuerdo con el articulo 2° de la Ley 1575 de solicitada a ARL por contar
2012 (Ley General de Bomberos de Colombia) e ol var fm
PRESIDENCIA DE LA ol [ efe Administrativa
2014 HS SALUD OCUPACIONAL Decreto 1477 TODO Por el cual se expide la Tabla de Enfermedades Laborales Sl Sl Coordinadora
REPUBLICA *FUREL HSEQ

La empresa en el momento no
MINISTERIO DE Por la cual se expide la Guia metodoldgica para la cuenta con mas de 10
2014 HSE TRANSPORTE SEGURIDAD VIAL 1565 DE 2014 TODO elaboracion del Plan Estratégico de Seguridad Vial NO - vehiculos, sin embargo se  [Coordinacion HSEQ|
contempla en evento de que
se adquieran mas vehiculos
2014 Hs MINISTERIO DEL SALUD OCUPACIONAL Resolucion 3368 R Modificacion !'tlasoluclon 14’09 de 2012, _aI reglamento para NO Informativo
TRABAJO proteccion contra caidas de trabajo en alturas.
Por el cual se amplia el limite del régimen de pensiones
2014 HS MIN.:,;L?A{?ODEL SALUD OCUPACIONAL Decreto 233723?417 octubre - especiales para las actividades de alto riesgo previstas en el NO Informativo
Decreto 2090 de 2003 hasta el 31 de dic de 2024
2014 HS RS SST Resolucion 06045 de 2014 - Plan Nacional de SST NO Informativo
PRESIDENCIA DE LA Por el cual se expide el Manual Unico para la Calificacion SE TIENEN PERSONAS | JEFE DEL AREA
2014 HS REPUBLICA SST DECRETO 1507 DE 2014 TODO de la Pérdida de la Sl SI DISCAPACITADAS EN LA | ADMINISTRATIV
Capacidad Laboral y O NOMINA A
MINISTERIO DEL Decreto 055 del 14 de enero Por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes en
2015 Hs TRABAJO SALUD OCUPACIONAL de 2015 Topo préctica al Sistema General de Riesgos Laborales No NA NA NA
— STSTETTTa TMEgTans Ue
MINISTERIO DEL Por el cual se regla los criterios de gre de las gestion o
2015 HS SALUD OCUPACIONAL 472 del 17 de Marzo de 2015 TODO multas por infraccion a las normas de Seguridad y Salud en Sl SI o Coordinacion HSEQ)
TRABAJO ) N * Capacitaciones
el Trabajo y Riesgos Laborales A At e oo e e mmemt
MINISTERIO DEL SEGURIDAD Y SALUD EN EL. Por el cual se corrigen unos yerros referente a Riesgos :
2015 HS TRABAIO TRABAJO DECRETO 1528 DE 2015 - Laborales Sl - Informativo
MINISTERIO DE Capitulo 3, Titulo 2 de|  Por medio del cual se expide el decreto unico del sector PROGRAMA DE -
2015 HS TRANSPORTE SEGURIDAD VIAL DECRETO 1079 DE 2015 a Parte 3 del libro 2 Sl - SEGURIDAD VIAL Coordinacion HSEQ)
*Politica HSEQ
* Sistema Integrado de
Gestion
Decreto io de las normas ias * Capacitaciones
MINISTERIO DEL SEGURIDAD Y SALUD EN EL. existentes cuya finalidad es generar un instrumento juridico * Inducciones -
2015 HS TRABAJO TRABAIO DECRETO 1072 DE 2015 Tobo nico que permita la simplificacion del sistema nacional Sl St * Matriz de requistos legales |C00r@inacion HSEQ
regulatorio Matriz de peligros
*Cronograma de actividades
*Examenes médico
orunarinnales
POT €1 CUal Se MOGITIca y adiciona el DEcTeto 1079 Ge ZUI5,
en relacion con el Plan Estratégico de Seguridad Vial La empresa en el momento no
MINISTERIO DE -Amplia el plazo de implementacion del plan estrategico de cuenta con mas de 10
2015 HSE SEGURIDAD VIAL DECRETO 1906 DE 2015 TODO seguridad vial hasta el ultimo dia habil del mes de junio de NO - vehiculos, sin embargo se  [Coordinacion HSEQ|
TRANSPORTE
2016 contempla en evento de que
- Adiciona articulo nuevo al Capitulo 3, Titulo 2 de la Parte se adquieran mas vehiculos
2 dol lihen 9 "Amicinn® v "Ent anizaninnas o
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2015

HS

MINISTERIO DEL
TRABAJO

SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Resolucion 2851 de 2015

POr Medio Gel cual se

TODO

€T Tormato para el Teporte
de accidentes y enfermedades laborales, en el sentido de
ajustar este formato a las nuevas obligaciones derivadas del
Decreto 472 de 2015, por medio del cual se obliga a los
empleadores a reportar accidentes graves y mortales al igual
que las enfermedades laborales, a la Direccion Territorial u
Oficinas Especiales del Ministerio del Trabajo,

dol rannrta ria ca deha raalizar a Ia

Sl

SI

Reporte de accidentes durante
los tiempos establecidos

JEFE DEL AREA
ADMINISTRATIV
A

2016

MINISTERIO DEL
TRABAJO

SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

DECRETO 171 DE 2016

TODO

Por medio del cual EI Ministerio del Trabajo, ampli6 el
plazo de implementacion Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST hasta el 31 de enero de 2017.

Sl

SI

Implementacion del SG-SST

Coordinacion HSEQ|

2016

MINISTERIO DEL
TRABAJO

SEGURIDAD SOCIAL

DECRETO 586 DE 2016

TODO

Por el cual se adiciona al titulo 3 de la parte 2 del libro 2 del
Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo, un capitulo 2 que reglamenta el articulo 63
de la Ley 1429 de 2010 y el articulo 74 de la Ley 1753 de
2015, "DE LA INSPECCION, VIGILANCIA V
CONTROL SOBRE LA TERCERIZACION LABORAL"

2016

HSE

MINISTERIO DE
TRANSPORTE

SEGURIDAD VIAL

DECRETO 1310 DE 2016

"Por el cual se modifica el Decreto 1079 de 2015, en
relacion con el Plan Estratégico de Seguridad Vial"

- Aumenta el plazo hasta el ultimo dia habil de diciembre de

Seguridad Vial.

2016 para efectuar la entrega del Plan Estratégico de

NO

La empresa en el momento no
cuenta con mas de 10
vehiculos, sin embargo se
contempla en evento de que
se i mas vehiculos

Coordinacion HSEQ|

2016

HSE

MINISTERIO DE TRABAJO

SG-SST

RESOLUCION 4927 DE

Caliid an al Teabnin

ETTIINISIENTO U€ ranajo TeTimio 105 paramenros y TequisTo:
para desarrollar, certificar y registrar los procesos de
capacitacion virtual gratuita, con una intensidad de 50
horas, respecto al Sis-tema de Gestion de la Seguridad y

Sl

El responsable del SG-SST
debe realizar el curso virtual
de las 50 horas

Coordinacion HSEQ

2016

HSE

MINISTERIO DE TRABAJO

SG-SST

Decreto 171 de 2016

TODO

Articulo 2.2.4.6.37 Trancision: Todos los empleadores
publicos y privados, los contratantes de persobnal bajo
cualquier modalidad de contrato civil, comercial o
administrativo, organizaciones de economia solidaria y
sector cooperativo, asi como las empresas servicios
temporales, deberan sustiruor el programa de salud
ocupacional por el sistema de festion de seguridad y salud
en el trabajo (SG-SST) a mas tardar el 31 de enero de
2017.Paragrafo 1. Para efectos del presente capitulo, las
Administradoras de Riesgos Laborales brindaran asesoria y
asistencia técnica en la implementacion del SG-SST a todos
sus afiliados obligados a adelantar este proceso. Asi mismo,
presentaran informes semestrales a las Direcciones
Territoriales del Ministerio del Trabajo sobre las
actividadesde asesorfa y asistencia técnica, asi como del
grado de implementacion del SG - SST. Paragrafo 2. Hasta
que se venza el plazo establecido en el presentearticulo, se
debera dar cumplimiento a lo establecido en la
ResolucionConjunta 1016 del 31 de marzo de 1989 "Por la
cual se reglamenta la organizacion, funcionamiento y forma
de los Programas de Salud Ocupacional que deben
desarrollar los patronos o empleadores en el pais.”

Sl

S}

del SG-SST

Coordinacion HSEQ

2017

HSE

MINISTERIO DE TRABAJO

SG-SST

Decreto 052 de 2017

TODO

POr Medio el cual se moditica el articulo 2.2.4.6.37.
del Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la
transicién para la implementacion del Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-

Sl

Rl

Implementacion del SG-SST

Coordinacion HSEQ

2017

CONGRESO DE LA
REPUBLICA

LICENCIA DE MATERNIDAD

Ley 822 de 2017

TODO
prohibicion de despido,

Ampliacion del periodo de licencia de maternidad a 18
semanas, Licencia permanente de paternidad 8 dias, Art2

Sl

SI

Pago de licencia de
maternindad y directrices
fi en la ley enunciad:

JEFE
ADMINISTRATIV
A

2017

MINISTERIO DE TRABAJO

SG-SST

Resolucion 144 de 2017

FOT €1 CUar SE auUpta €T 101TTTato €
para la

TODO

2017

HSE

MINISTERIO DE TRABAJO

TRABAJO EN ALTURAS

Resolucion 1178 de 2017

Te Pengros,

ion voluntaria de los trabajadores
independientes que devenguen uno (1) o mas salarios
minimos mensuales legales vigentes, el cual debe

Sl

SI

Afiliacion de independientes
en caso de devengar a partir
de un SMMLV

JEFE
ADMINISTRATIV
A

seguridad para proveedores del servicio de capacitacion y
entretenimiento en proteccion contra caidas en trabajo en

NO

Informativo

Coordinacion HSEQ|

2013

HSE

MINISTERIO DE
TRANSPORTE

SEGURIDAD VIAL

Decreto 2851 de 2013 -
Presidencia de la Republica

Porercuarse
10y11

2014

HSE

MINISTERIO DE
TRANSPORTE

SEGURIDAD VIAL

Resolucion 1223 de 14 de
mayo de 2014

diennsiridn

T0S articuios 37, 47,

57,67, 7, 9%,

NO

Informativo

Coordinacion HSEQ

Se establecen los requisitos del curso basico obligatorio de
capacitacion para los conductores de vehiculos de carga
que transportan mercancias peligrosas y se dicta una

NO

Informativo

Coordinacion HSEQ

2009

HSE

MINISTERIO DE LA
PROTECCION SOCIAL

TRABAJO EN ALTURAS

Circular 070 de 2009

Numerales 1,3,4,6,8

Procedimientos e instrucciones para trabajo en alturas.

Sl

SI

TSA

Coordinacion HSEQ

2014

HSE

UNIDAD
ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DIRECCION
NACIONAL DE BOMBEROS

SG-SST

Resolucion 0256 de 2014

PO TTIEQI0 GE 13 CUar S&

TODO

Ta CONTOrmacior,
capacitacion y entrenamiento para las brigadas
contraincendios de los sectores energetico, industrial,
petrolero, minero, portuario, comercial y similar en

Sl

SI

Conformacion de brigadas de

o

y
brigadas contra incendio

HSEQ

2016

HSE

MINISTERIO DE
TRANSPORTE

SEGURIDAD VIAL

Resolucion 1231 de 2016

Se adopta como estandar, la Guia

TODO Seguridad Vial, la cual

para

la emision de observaciones y aval de los Planes Estratégicos de

hace parte integral del presente acto administrativo.

NO

La empresa en el momento no
cuenta con mas de 10
vehiculos, sin embargo se
contempla en evento de que
se adquieran mas vehiculos

Coordinacion HSEQ|
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Los conductores tendran plazo hasta el 31 de diciembre de 2016,

La empresa en el momento no

para obtener el certificado del curso obli io de
MINISTERIO DE ) para cuenta con mas de 10 -
2016 HSE SEGURIDAD VIAL Resolucion 2328 de 2016 TODO B . NO ! vehiculos, sin embargo se  [Coordinacion HSEQ|
TRANSPORTE conductores que transportan mercancias peligrosas, de que trata el
N ” contempla en evento de que
articulo 3 de la Resolucién 1223 de 2014. " N
se adquieran mas vehiculos
Por el cual se adiciona al capitulo 2 del titulo 4 de la parte 2 del
2016 HSE MINISTERIO DEL SG-SST Decreto 1563 de 2016 ToDO fibro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario si S| Afiliacion al SGRL jefe administrativa
TRABAJO del Sector Trabajo, una seccion 5 por medio de la cual se
la afiliacién voluntaria al sistema aeneral de riesaos
Politica de NO consumo de
alcohol, SPA y tabaco
Politicas para el control del consumo de bebidas alcohdlicas Capacitacion a trabajadores
MINISTERIO DE SALUD Y en prevencion de consumo de
2016 HSE ALCOHOL Y DROGAS Decreto 780 de 2016 2.8.6.25 Sl Rl Coordinacion HSE
PROTECCION SOCIAL SPA, tabaco y alcohol Q
Programa de prevencion de
consumo de SPA, tabaco y
alenhnl
Situacion laboral. Los servidores publicos y trabajadores privados
no estan obligados a informar a sus empleadores su condicion de
infectados por el Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH). En
todo caso se garantizaran los derechos de los trabajadores de
acuerdo con las disposiciones legales de carécter laboral
correspondientes.
Paragrafo 1°. Quienes decidan voluntariamente comunicar su . " Coordinacion
2016 HSE ML’;@;EEIC?SV\IESSQ(IJ_:JA?_Y Eé@%ﬁﬁislx\i[rg:s Decreto 780 de 2016 2.8.15.6. estado de infeccion a su empleador, este debera brindar las SI Sl Politica de conlra:laclon de HSEQ), Jefe
oportunidades y garantias laborales de acuerdo a su capacidad para persona administrativa
reubicarles en caso de ser necesario, conservando su condicion
laboral
Paragrafo 2°. El hecho de que una persona esté infectada con el
Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH) o haya desarrollado
alguna enfermedad asociada al Sindrome de inmunodeficiencia
Adauiirida (SIDAY nn seré caisal de desnin sin n do e
Modifica la obligatoriedad del diligenciamiento y validacion de
MINISTERIO DE SLAUD Y : algunos campos de la Planilla Integrada de Liguidacion de Aportes pago de aportes seguridad | . PP
2017 HSE PROTECCION SOCIAL APORTES DE PARAFISCALES Resolucion 980 de 2017 Todo en Ios anexos técnicos 2.y 3 de la Resolucion 2388 de 2016, Sl SI social jefe administrativa
TR AR or s P00 B8 P v e
MINISTERIO DE SLAUD Y - " L pago de aportes seguridad | . PP
2017 HSE PROTECCION SOCIAL APORTES DE PARAFISCALES Decreto 923 de 2017 Todo modalidad de plam”iil?ﬂomca para los aportes al SGSSIy Sl SI social jefe administrativa
Implementa lo dispuesto en los articulos 316 a 320 de la Ley 1819
MINISTERIO DE SLAUD Y . de 2016, los cuales contemplan beneficios en cuanto a la reduccion pago de aportes seguridad
2017 HSE PROTECCION SOCIAL PAGO DE APORTES resolucion 1680 de 2017 Todo de intereses moratorios en seguridad social y sanciones de la Sl st social
UGPP. para empresas v
La presente resolucion tiene como objeto adoptar el Formulario
Unico de Afiliacion y Registro de Novedades al Sistema General
de Seguridad Social en Salud, y las instrucciones para su
diligenciamiento contenidos en los Anexos Técnicos No. 1:
“FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE
2017 HSE MINISTERIO DE TRABAJO FORMUMRQ%QQ:SILIACION AL Resolucion 974 de 2016 Todo NOVEDADES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Sl SI Afiliacion al SGSSS
SOCIAL EN SALUD" y No. 2: “INSTRUCTIVO PARA EL.
DILIGENCIAMIENTO DEL FORMULARIO UNICO DE
AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD", los cuales
forman parte intearal de la misma. describir su
Por el cual se adiciona al capitulo 2 del titulo 4 de la parte 2 del
AFILIACION AL SGRL DE libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario R " . R
2016 HSE MINISTERIO DE TRABAJO APORTANTES VOLUNTARIOS Decreto 1563 de 2016 Todo del Sector Trabajo, una seccion 5 por medio de Ia cual se Sl Sl Afiliacion de contratistas | jefe administrativa
realamenta la afiliacién voluntaria al sistema aeneral de riesaos
IOT TTTETIO UE Ta CUAT SE dUUPTA 1d ESUTAlegia Satds aiiyas Ue
la familia lactante del entrono laboral en entidades publicas
territoriales y empresas privadas y se dictan otras
disposiciones"Adoptar la estrategia Salas Amigas de la
SALAS AMIGAS DE L FAMILIA Laboral en eE?i?aIg:sLa:;??c‘:sdeLrimrz;naz rivadas de s::rizﬁzrznel SZZZCIC?JZEIZI Gerencia General-
2017 HSE MINISTERIO DE SALUD | LACTANTE DEL ENTORNO ley 1823 de 2017 Toda Pra a3 y empresas p st NO N  eners
LABORAL conformidad con una madre lactante en el | Jefe administrativa
con el articulo 238 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El area de trabajo
uso de estas salas no eximen al empleador de
reconocer y garantizar el disfrute de la hora de lactancia, la
madre
= Shte TesoNGTon Tiére™ por oDjeto GemiT 108 paraTEtros
I
requisitos para desarrolar, certificar y registrar las procesos de &l curso de 50 horas de
capacitacion virtual gratuita con una intensidad de (50) horas, SGSST se realizo por medio
2016 HSE Min trabajo Curso de 50 horas Resolucion 4927 de 2016 Art1 respecto al Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el SI Sl del SENA y la plataforma de HSEQ
Trabajo, dirigidos a los responsables de la ejecucion de dicho educacion virutal de la ARL
Sistema y la ciudadania en general. Asimismo, rige a los Colmena
El curso virtual sabre el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ercurso ge Sy moras e -
en el Trabajo es obligatorio para todas las personas que ejectten, SGSST se realizo por medio
2016 HSE Min trabajo Curso de 50 horas Resolucion 4927 de 2016 | ART.14 PARAGRAFO 1 coordinen o implementen el sistema, en cualquier clase de S| Sl del SENA y la plataforma de HSEQ
empresa, sin importar que esta persona cuente con la licencia de educacion virutal de la ARL
prestacion de servicios en seguridad y salud en el Trabajo. Aotoannn
Fara mantener Vigente 1a Ger GUrso ae
virtual las personas deberan realizar una actualizacion certificada de - .
veinte (20) horas cada tres (3) afios, cuyos temarios 0 modulos Seguimiento tiempo de
2016 HSE Min trabajo Curso de 50 horas Resolucion 4927 de 2016 ART.16 seran establecidos por la Direccién de Riesgos Laborales del SI Sl vencimiento y actualizacion HSEQ

Ministerio del
Trabajo.

de certificacion Curso SGSST
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2017

HSE

Min trabajo

Entrada en vigencia

Decreto 052 de 2017

Paragrafo 3

Hasta el 31 mayo 2017 inclusive, se deberé dar cumplimiento a lo
establecido en la Resolucion 1016 del 31 de marzo de 1989, “Por la
cual se la 6 y forma de los
Programas de Salud Ocupacional que deben desarrolar los

tronos o empleadores en el pai

Sl

SI

EI SGSST de la organizacion
se encuentra planteado en las
bases del decreto 1072 de
2015

HSEQ

2017

HSE

Congreso de la Republica

Ampliacion de semanas

Ley 1822 de 2017

Todo-Articulo 1

TICTo- T ET AITICaTs 256 UeT COuTg0-SUStar
quedaré asi:
“Articulo 236. Licencia en la época del parto e incentivos para la
adecuada atenci6n y cuidado del recién nacido.

.. Toda trabajadora en estado de embarazo tiene derecho a una
licencia de dieciocho ( 18) semanas en la época de parto,
remunerada con el salario que devengue al momento de iniciar su
licencia. 3. Para los efectos de la licencia de que trata
este articulo, la
trabajadora debe presentar al empleador un certificado médico, en
el

O T TTADEo

cual debe constar:
a) El estado de embarazo de la trabajadora;

b) Laindicaci6n del dia probable del parto, y
¢) Laindicacién del dia desde el cual debe empezar la licencia,

teniendo en cuenta que, por lo menos, ha de iniciarse dos

Sl

SI

Se aplicaran para licencias de
idad en la fii

Gerencia General-
Jefe inistrati

2017

HSE

Congreso de la Republica

Ampliacion de semanas

Ley 1822 de 2017

Art2

ETAICUI0 239 Ger Coaigo SUSTAntvo Ger | rabajo, qUedara ast
“Articulo 239. Prohibicion de despido.
1. Ninguna trabajadora podra ser despedida por motivo dé embarazo
o

lactancia sin la autorizacion previa del Ministerio de Trabajo que
wale
una justa causa.

2. Se presume el despido efectuado por motivo de embarazo o
lactancia, cuando este haya tenido lugar dentro del periodo de
embarazo y/o dentro de los tres meses posteriores al parto.

3. Las trabajadoras que trata el numeral uno (1) de este articulo,
que

sean sin 6n de las
tendrén derecho al pago adicional de una indemnizacion igual a
sesenta dias (60) dias de trabajo, fuera de las indemnizaciones y
prestaciones a que hubiere lugar de acuerdo con su contrato de
trabajo.
4. En el caso de la mujer trabajadora que por alguna razén
excepcional
no disfrute de la semana preparto obligatoria, y/o de algunas de las
diecisiete (17) semanas de descanso, tendra derecho al pago de las
semanas que no gozo de licencia. En caso de parto mdiltiple tendra

Sl

SI

Se aplicaran para licencias de
idad en la fif

Gerencia General-
Jefe inistrati

2017

HSE

EL CONGRESO DE
COLOMBIA

Maternidad

Ley 1823 de 2017

Art 1, paragrafo.

AGOPTar T ESTalEgia Saias ATIgas G Ta Famiia Cactante Ger
Entorno
Laboral en entidades piblicas y empresas privadas de conformidad
con el articulo 238 del C6digo Sustantivo del Trabajo. El uso de
estas salas no eximen al empleador de
reconocer y garantizar el disfrute de la hora de lactancia, la madre
lactante podra hacer uso de la misma o desplazarse a su lugar de
o ; e

idoncin o pinecorln on e linor do teal

Sl

NO

Se adecuara el espacio en el
momento en que se cuente
con una madre lactante en el
area de trabajo

Gerencia General-
Jefe administrativa

2017

HSE

EL CONGRESO DE
COLOMBIA

Maternidad

Ley 1823 de 2017

Art.5

Las entidades privadas con més de 1.000 empleados y las
entidades publicos dispondran de dos (2) afios paro realizar los
adecuaciones fisicos necesarias. Las empresas privados con
menos de mil (1000) empleados, contarén con 5 afios para
realizar los fisicas necesarias para cumplir.

Sl

NO

Se adecuara el espacio en el
momento en que se cuente
con una madre lactante en el
area de trabajo

Gerencia General-
Jefe administrativa

2017

HSE

Ministerio de Trabajo

Riesgos laborales

Resolucion 0144 de 23 de enero
de 2017

Art. 1

Formato e instrutivo de identificacion de peligros, parala afiliacion
voluntaria de los que 1o
mas SMLMV, el cual deben diligenciar como requisitos para
acceder a la afiliacion al SGRL. ( FUIPSRL)

Sl

SI

ci
parafiscales a constratistas

jefe administrativa

2017

HSE

Ministerio de Trabajo

Riesgos laborales

Resolucion 0144 de 23 de enero

At.2y3

Tabla de de’ u oficios mas

establecidos en el anexo del D 1530 de 2016, sin contrato de
prestacion de servicios superior a un mes y devengan uno (1) o mas.
salarios minimos legales mensuales vigentes, a las ARL y a los
operadores de la planilla integrada.

-El FUIPSRL debe modificarse y actualizarse en los casos a) Por
cambio de ocupacion u oficio. B) en el moemento que identifique un
nuevo peligro c) por accidente de trabajo o enfermedad laboral al
momento de la ocurrencia de accidente de trabajo o la calificacion
de la enfermedad laboral donde no se haya identificado el peligro al
momentn de I afiliarinn

Sl

SI

Exigencia de afiliacion y pago
parafiscales a constratistas

jefe administrativa

2017

HSE

Ministerio de Trabajo

Riesgos laborales

Resolucion 0144 de 23 de enero
de 2017

Se debera aportar examen medico ocupacional expedido por medico
con licencia en salud ocupacional. Los examenes periodicos se
deben hacer cada 12 meses, el costo de los EMO correra por
cuenta de los trabajadores independients voluntarios que quieran
pertenecer de manera voluntaria al sistema.

Sl

SI

Exigencia de afiliacion y pago
parafiscales a constratistas

jefe administrativa

2017

HSE

Ministerio de Salud y proteccion
social

Manejo, custodia,
tiempo de retencién, conservacion y
disposicion final

Resolucion 0839 de 2017

Art2

Las disposiciones de la presente resolucion se aplicaran
alas entidades que integran el SGSSS, a las entidades con
regimenes especiales y de
excepeion y demés personas naturales o juridicas, que se
relacionan con la atenci6n en
salud. Asi mismo, se aplicara a las entidades pertenecientes al
SGSSS que se encuentren
en proceso de liquidacion o se liquiden con posterioridad a la.
entrada en vigencia de la
presente resolucion,  los profesionales independientes que decidan
no continuar con la
prestacion del servicio de salud y a los mandatarios y Patrimonios
Auténomos de
Remanentes que hayan recibido y tengan bajo su custodia historias

inicas como
consecuencia de procesos de liquidacion o cierre definitivo de
servicios de salud.

NO

NO

No se hace custodia de
historias clinicas, solo se
solicita la incapacidad del
trabajador

Jefe administrativa-

2017

HSE

Ministerio de Salud y proteccion
social

Desarrollo y operacion del Sisterma de
Emergencias Medicas

Resolucion 0926 de 2017

Art1

La presente resoluci6n tiene por objeto reglamentar el desarrollo y
operacién del Sistema de Emergencias Médicas —SEM- en
Colombia

NI

SI

Solicitud de servicios de
emergencia por parte de

primer

HSEQ-Brigadistas
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2017

HSE

Ministerio de Salud y proteccion
social

Desarrollo y operacion del Sisterma de
Emergencias Medicas

Resolucion 0926 de 2017

Art13

Primer
Es la persona capacitada que en forma solidaria decide
participar en la atencion inicial de alguien que ha sufrido una
alteracion de la integridad
fisica ylo mental, puede o no ser un profesional de la salud. Activara
SEM, apoyara en
la valoracion de los riesgos asociados al evento y brindaré ayuda

Sl

SI

Solicitud de servicios de
emergencia por parte de
primer respondiente

HSEQ-Brigadistas

2017

HSE

Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo

Registro de bases de datos personales

Decreto 1115 de 2017 Modific6
el Decreto 1074 de 2015 ensu
articulo 2.2.2.26.3.1

Todo

Tos nuevos plazos, para realizar el registro quedaron establecidos
asi

Las personas juridicas de naturaleza privada y sociedades de
economia mixta inscritas' en las camaras de comercio del pais,
deberan realizar la referida inscripcion a més tardar el 31 de enero
de 2018.

Las personas naturales, entidades de naturaleza pablica distintas de
las sociedades de economia mixta y personas juridicas de
naturaleza privada que no estan inscritas en las camaras de
comercio, deberan inscribir sus bases de datos en el Registro
Nacional de Bases de Datos a més tardar el 31 de enero de 2019.

Si su empresa, recolecta, almacena, usa o circula datos
personales, ya sea de clientes, empleados, proveedores, y
demés personas, debe dar cumplimiento a esta normatividad,
y por lo tanto, esté obligado a realizar el registro ante la SIC
en el RNBD, no hacerlo le puede generar sanciones
pecuniarias que van hasta el equivalente de dos mil (2.000)
salarios minimos mensuales legales vigentes, y sanciones de
tino administrativo aue van desde la susnensién_hasta el

Sl

SI

Se cuenta con politica de
tratamiento de datos

Avrea administrativa

2017

HSE

Ministerio del Trabajo

Modificacion codigo sustantivo del
trabajo

Ley 1846 de 2017

Art. 1,2

Erarticulo 16U el Cotigo SUStantivo der [7abajo, quedara ast
Articulo 160. Trabajo Diurno y Nocturno.
1. Trabajo diurno es el que se realiza en el periodo comprendido
entre las
seis horas (6:00 3 . m.) y las veintidn horas (9:00 p. m.).
2. Trabajo nocturno es tjl que se realiza en el perfodo comprendido
entre las
veiritidn homs (9:00 p . m.) y las seis horas (6:00 a. m.).
El literal d) del articulo 161 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
quedara asi
d) El empleador y el trabajador podran acordar que la jornada
semanal de cuarenta y ocho (48) horas se realice mediante
jornadas diarias flexibles de
trabajo, distribuidas en maximo seis dias a la semana con un
dia de descanso
obligatorio, que podré coincidir con el domingo. Asi, el
namero de horas de
trabajo diario podré repartirse de manera variable durante la
respectiva
semana teniendo como minimo cuatro (4) horas continuas y
como méximo
hasta diez (10) horas diarias sin lugar a ningn recargo por
trabajo
suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no
exceda el promedio
y ocho (48) horas
Ordinaria de

dentro de la Jornada

Sl

SI

Jornada laboral

Gerencia General-
Jefe administrativa

2018

Pensiones

Min. Trabajo

Reajuste pensiones 2018

Circular No,004/2018

Art3, a) para pensiobnes cuyo monto mensual en el afio
2017 fue igual al salario minimo legal mensual vigente, la
mesada mensual sera de ($781,242) b) Para pensiones cuyo
monto mensial en el 2017 fue superior al salario legal
mensuial vigente, el reajuste para el afio 2018 sera de
4,09%. c) en el caso de aquellas pensiones cuyo monto
mensual en el 2017 fue superior al SMLV y que al apliarles
la variacion del IPC para el afio 2017, resulten inferiores al
salario minimo para el afio 2018, automaticamente debera
darse cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 35,40 y
48 de la Leuy 100 de 1993}, los cuales establecen que el
monto mensual de al pension no podra ser inferior al salrio
minimo legal mesnual vigente.

NO

n/a

Informativa

HSEQ

2017

Congreso de la republica

Uso de desfribilador en externo
automatico

Ley 1831 de 2017

nfa

Por medio de la cual se regula el uso de de desfribilador
externo automatico (DEA) en trasnporte de asistencia,
lugares de alta afluencia de publico, y se dictan otras
disposiciones

NO

nfa

Informativa

HSEQ

2018

HSE

Min. Trabajo

Decreto unico reglamentario del
sector trabajo

Decreto 683 de 2018

Toda

Por el cual se dereoga el capitulo 2 del titulo 3 de la parte 2
del libro 2 del decreto 1072 de 2015, decreto unico
regalmentario del sector trabajo y el decreto 583 de 2016

El personal
requerido en toda institucion
ylo empresa publica y/o
privada para el desarrollo de
las
actividades misionales
permanentes no podra estar
vinculado a través de
in da

Connarativas da Servi

HSEQ
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Por el cual se adopta el Sistema Globalmente Armonizado
de Clasificacion y
Etiquetado de Productos Quimicos y se dictan otras

T CIaSTIICaCion y &
etiquetado de los productos
quimicos utilizados en
lugares de trabajo se
realizaran de acuerdo con lo

2018 HSE Min. Trabajo Riesgo Quimico Decreto 1496 de 2018 6,7,8 14 disposiciones en materia Sl SI establecido en el Sistema HSEQ
de seguridad quimica Globalmente Armonizado de
Clasificacion y Etiquetado de
Productos Quimicos - SGA.
Especifica la forma en que las
Direcciones Territoriales y sus|
funcionarios deben
inspeccionar, vigilar, y
controlar el cumplimiento del
Por medio de la presente resolucion, el Ministerio de amculo_ 63 dela Ley 14.2? de
Trabajo fija los lineamientos para la inspeccion, vigilancia 2010, siempre que se utilicen
2018 HSE Min. Trabajo Contratacion personal en mision Resolucion 2021 de 2018 Art5 40 T P P n. Vig Y Sl SI cooperativas y pre Area administrativa
control que deben ejercer las autoridades administrativas de cooperativas de trabajo
trabajo respecto a la intermediacion laboral ilegal. 00D o
asociado (y otras modalidades
de intermediacion laboral)
para contratar personal que
cumpla labores misionales
permanentes en una empresa,
ya sea ptblica o privada.
Cumplimiento de la
Por el cual se dictan disposiciones sobre la expedicion de legislacion Colombiana
2018 HSE El Ministerio qe Relaciones ADMINISTRACION DE Decreto 2107 de 2018 6,8,9,10,11,12,13, visas, control y regularizacion de extranjeros y se dictan NO NO referentre al tramite de visas y RRHH
Exteriores PERSONAL 83,137 . e . R L permisos para el personal
otras en materia de ir
extranjero que reside en
Colombia
Oeclamse el 15 de mayo de
cada afio. como el "Ofa
Por medio de la cual se modifica la ley 1361 de 2009 para la e,\‘r:c:g:aalclgle)el;i;af:gilll;ar
2017 HSE Congreso de la republca SG-SST Ley 1857 de 2017 3,4 adicionar y las medidas de p ion de la Sl Sl rorsover eotionar una "| HSEQ-RRHH
familia y se dictan otras disposiciones _p Y9
jornada semestral en la que
sus empleados puedan
compartir con su familia
Por medio de la cual se modifican los articulos 160 y 161 tgg?gzzui':gosﬁ;ﬁzge
2017 HSE Congreso de la republca SG-SST Ley 1846 de 2017 1,2 del cédigo sustantivo del trabajo y se dictan otras Sl SI 1o Y Y RRHH
disposiciones duracion de la jornada de
trabajo
. La empresa viene vinculando
DEPARTAMENTO ADMINISTRACION DE Por el cual se reglga;rleratafeloi;;:deera;gsli, ¥ 8 del articulo personal con discapacidad
2018 HSE NACIONAL DE Decreto 392 de 2018 1. . . Y Sl SI para lograr puntuaciones | RRHH - Propuestas
h PERSONAL sobre incentivos en Procesos de Contratacion en favor de e
PLANEACION N o adicionales en los procesos de
personas con discapacidad o .
licitacion publica
T - Por el cual se sustituye el Titulo 3 de la Parte 2 del Libro 2
2018 HSE M|n|ster|9[de SaI.Ud y ADMINISTRACION DE Decreto 1333 de 2018 informativa del Decreto 780 de 2016, se reglamenta las incapacidades NA NA informativa HSEQ - RRHH
proteccion social PERSONAL N " by " .
superiores a 540 dias y se dictan otras disposiciones
A partir de la entrada en
vigencia de esta normatividad
Por el cual se modifica el articulo 2.2 .1.1.1.7, se adiciona el (ms:::gjrsoﬁrsn)i'eﬁg?gesa
Titulo 7 a la Parte 2 del Libro 3 del Decreto 780 de 2016, resolucion 5 Jos referente
Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social, solicitar el pago de las
2018 HSE Ministerio de salud y proteccion social ADMINISTRACION DE Decreto 1273 de 2018 Todo en relaqon al pagoy relencl_on de aportes al Sl§tema de SI Sl cotizaciones al Sistema de RRHH
PERSONAL Seguridad Integral y Parafiscales de los trabajadores Sequridad
independientes y modifica los articulos 2.2. Social Il?le ral de los
2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015, X e .
- . trabajadores independientes el
Reglamentario del Sector Trabajo , .
cual se efectuara mes vencido,
por periodos
mensuales
2018 HSE Ministerio de Ia proteccién socia ADMINISTRACION DE Resolucin 583 de 2018 Informativa Porel cual se implementa a certficacicn de discapacidad y el registrode | g si Informativa HSEQ - RRHH

PERSONAL

localizacion y caracterizacion de personas con discapacidad
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2019

HSE

Ministerio de salud y proteccion social

OBLIGACIONES DEL
EMPLEADOR

Resolucién 89 de 2019

Numeral 8.2.2.2

La empresa debe promover campafias de prevencion de
consumo de SPA

Sl

SI

campafias de prevencion de
consumo de SPA

HSEQ

2019

HSE

Ministerio de salud y proteccion social

SG-SST

Resolucion 312

Capitulo 111, art 16

Articulo 16. Estandares Minimos para empresas de mas de
cincuenta (50) trabajadores. Las empresas de mas de
cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo I, 11, 111,
IV 6 V y las de cincuenta (50) 0 menos trabajadores con
riesgo 1V 6 V, deben cumplir con los siguientes Estandares
Minimos, con el fin de proteger la seguridad y salud de los

Sl

SI

Implementacion del SG-SST

HSEQ

2019

HSE

Ministerio de salud y proteccion social

SG-SST

Resolucion 312

Capitulo 11, art 17

Articulo 17. Disefio e implementacion del Sistema de
Gestion de SST para las empresas de més de cincuenta (50)
j . El disefio e del Sistema de
Gestion de SST, para empresas de més de cincuenta (50)
trabajadores, clasificadas con riesgo I, 11, 111, IV 6 V y las
de (50) 0 menos trabajadores con riesgo IV 6 V, podra ser
realizado por profesionales en SST, profesionales con
posgrado en SST; que cuenten con licencia en SST vigente y
el curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas en
SST, quienes igualmente estan facultados para asesorar,
capacitar, ejecutar o disefiar el Sistema de Gestion de SST
en cualquier empresa o entidad, sin importar la clase de
riesgo, nimero de trabajadores o actividad econdmica.

Sl

SI

Implementacion del SG-SST

HSEQ

2019

Ministerio de salud y proteccion social

SG-SST

Resolucion 312

Capitulo IV, art 25

Articulo 25. Fases de adecuacion, transicion y aplicacion
para la implementacion del Sistema de Gestion de SST con
Estandares Minimos.

Sl

SI

Implementacion del SG-SST

HSEQ

2019

Ministerio de transporte

SG-SST

Resolucion 39 de 2019

Por la cual se modifica la Resolucién 567 de 2018 "Por la
cual se definen los contenidos que, en cuanto a seguridad
vial, dispositivos y comportamiento, deba contener la
informacion al pablico para los vehiculos nuevos que se
vendan en el pais, lo que deban llevar los manuales de
propietario y se dictan otras disposiciones para el suministro
de informacion adecuada al consumidor de los mismos" y se

dictan otras disposiciones".

Sl

SI

Implementacion del SG-SST

HSEQ
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- - . . Aplicacion de la bateria de
Adopta los referentes técnicos minimos obligatorios, para la riesqo psicosocial en la
2019 HSE Ministerio de trabajo Riesgo psicosocial Resolucion 2404 de 2019 3 identificacion, evaluacion, monitoreo permanente e Bl SI gop A HSEQ
N L N . : frecuencia segun resultados
intervencion de los factores de riesgo psicosocial .
Plan de intervencion
Por el cual se adiciona la Seccion 7 al Capitulo 6 del Titulo
2022 Ministerio de trabajo trabajo en remoto Decreto 555 de 2022 todo 1de la Parte 2 d_el libro 2 del Decre_lo 1072. de 2015, Unico si si
Reglamentario del Sector Trabajo, relacionado con la
habilitacién del trabajo remoto.
2021 Ministerio de trabajo trabajo en alturas Resolucion 4272 de 2021 todo establece los requisitos minimos de seguridad para el si si
desarrollo de trabajo en alturas.
2021 Ministerio de trabajo horario de trabajo ley 2101 de 2021 todo reduccion de horario de trabajo si si
CTDECTEW 1292 UE ZUZL TTUUNTCE BT DECTEU TUTY UE
2021 Ministerio de transporte PESV decreto 1552 de 2021 todo 2015 en lo relacionado con los Planes Estratégicos de si si
2021 congreso de colombia Desconexion laboral Ley 2191 de 2021 todo Desconexion Laboral si si
Por el cual se adiciona la Seccién 7 al Capitulo 6 del Titulo
N 1 de la Parte 2 del libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico .
2022 Ministerio de trabajo trabajo en casa Decreto 649 de 2022 todo Reglamentario del Sector Trabajo, relacionado con la si si
habilitacion del trabajo en casa.
ministerio de salud Formulario Unico de Afiliacion y Formulario Unico de Afiliacién y Reporte de Novedades de
2023 HSE y ) y Reporte de Novedades de los resolucion 978 de 2023 Articulo 1,2 los trabajadores dependientes, independientes y estudiantes Si Si Afiliacion al SGRL
proteccion social
trabajadores al Sistema General de Riesgos Laborales
" - . REGISTROS DE
2023 HSE UNGRD EMERGENCIAS CIRCULAR 038 DE 2023 Todo Simulacro Nacional de Respuesta a Emergencias 2023, el si sl PARTICIPACION EN EL SG-SST
cual se llevaré a cabo el Préximo 4 de octubre de 2023
SIMULACRO
PO TTTEUTU UE T CUaT SE TEVOTH Td RESUTUCIOT TTUTTTETU SUSZ
o e IDENTIFICACION,
2023 HsE | MR DE TRABALC Riesgos laborales Resolucién 2851 de 2023 Todo e 2022 por fa cual se exponela Guia paa a \dentficacion | ) si NOTIFICACION DE SG-SST
nen ,,,‘,‘,? R RIESGOS LABORALES
Criterios y orientaciones para autorizar o negar solicitudes
tendientes a autorizar el trabajo en horas extra, toda vez que . N
MINISTERIO DE TRABAJO . . " - . aplciara cuando se requiera
2023 HSE Y SEGURIDAD SOCIAL horario de trabajo Circular 069 de 2023 Todo se encuentra prohibido pactar dentro def contrato de trabajo sl n/a solicitud de horas extras SG-SST
excepciones a la jornada méxima legal, salvo autorizacion
especial de este Ministerio.

Ia(.u.«L o z,._’g"/

INGEOCIM S.A.S
Representante Legal
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CONTRATISTAS Y PROVEEDORES
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CONTROL DE LANATURALEZA DE LOS CAMBIOS

NOMBRE DEL DOCUMENTO: Contratistasy proveedores
NATURALEZA DEL CAMBIO
SOLICITUD ProductoNo - - -
Conforme Motivo Descripcion VERSION| REVISO | APROBO
Fecha Nombre/Cargo Sl NO
22-Sep-07 | LilianaRincon — X Optimizarel SGC - Se elimino el diagrama de flujo y se ajusto 6 Liliana Camilo
Profesional del SGC segln el desarrollo Rincon Naged
- Se renumeraron los formatos
22-Ene-11 | Liliana Rincon — Coordinador X Revision general Eliminacion de codificacién, cambio de 7 Liliana Marlen
de HSEQ nombre, inclusidén de criterios de seleccion, Rincén Sarmiento
regulacién de aspectos de HSEQ
20-Nov-12 | Liliana Rincén — Coordinador X Evidencia de Se revisé y ajusto el procedimiento: se 8 Liliana Marlen
de HSEQ auditoria Cotecna definieron los criterios para seleccién y Rincén Sarmiento
evaluacion y se cambiaron las escalas de
valoracion, se ajustaron los formatos
04 —-Sep-14| Liliana Rincon— Coordinador X Auditoria de Se incluye numeral 6.3.1. Control de los 9 Liliana Camilo
de HSEQ recertificacion equipos de seguimiento y Medicion.. Rincon Naged
COTECNA Se incluye Item Certificados de Calibracion
de equipos Vigente en la seleccion de
proveedores
14-Ago-15 | Liliana Rincén— Coordinador X Auditoria de Se incluye el numeral 7. Seguimiento y 10 Liliana Camilo
de HSEQ Seguimiento control periddicoy sus responsablesa las Rincon Néaged
COTECNA actividades de seleccion y evaluacion de
contratistasy proveedores
14-nov-17 | Ximena Montes G-Profesional X Auditoria Intema -Se modifica Raz6n social de Ltda por SAS 11 Liliana Camilo
HSEQ-asesor -Se modifican conceptos segun decreto Rincon Naged

1072 de 2015
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1. OBJETO

Asegurar que los contratistas y proveedores cumplan con los requisitos exigidos por el
cliente y por la empresa, para prestar un servicio Optimo.

2. ALCANCE

Aplica a todos los contratistas y proveedores de equipos Yy otros servicios a ser contratados
por Ingeocim SAS., para desarrollar un proyecto.

El personal que se vincule directamente o como asesor externo se controla de acuerdo con
el Manual de funciones

3. RESPONSABLE DEL PROCEDIMIENTO
Gerente

4. OTROS USUARIOS
Todos los trabajadores

5. FORMATOS APLICABLES

Selecciéon de proveedores

Evaluacion y Reevaluacién de Proveedores de Servicios
Evaluacion y Reevaluacion de Proveedores de Productos
Contrato de servicios

Orden de compra

6. DESCRIPCION DEL DESARROLLO

6.1. PRODUCTOS Y SERVICIOS CRITICOS

Los productos y servicios criticos en Ingeocim SAS vy sobre los cuales se debe realizar el
control para asegurar la gestion son:

= Servicios de calibracién de equipos de medicion (laboratorio y topografia)

= Compra de articulos y/o equipos de perforacién y de laboratorio

= Servicios de alquiler de equipos de topografia, perforacion y vehiculos.

= Servicios profesionales y técnicos (Especialistas, Topografia, Batimetria, Ensayos
de Laboratorio, Exdmenes médicos, etc.,)

= Compra de elementos de proteccion personal
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6.2 SELECCION DE PROVEEDORES

Durante la planeacion del proyecto y en cualquier momento en que se genere la necesidad,
por solicitud del responsable del proyecto, se identifican los recursos a contratar (servicio,
proveedor, etc.), esta solicitud puede ser en forma verbal o escrita dirigida a la oficina
principal, definiendo claramente el alcance del servicio, el producto, tipo de compra y
plazos.

De acuerdo con la solicitud, se verifica si existe un proveedor seleccionado que cumpla con
los requisitos establecidos, de lo contrario se selecciona teniendo en cuenta los criterios
definidos por la empresa y los requisitos establecidos por el cliente, cuando aplique.

En el Formato de Seleccion de Proveedores se registra el resultado de cada posible
proveedor con respecto a los siguientes criterios:

» Experiencia y Recomendaciones Comerciales (Peso 20%)
Tiempo de existencia en el mercado/Recomendaciones (segun aplique)

» Recursos e Infraestructura (Peso 20%)
Cuenta con los recursos humanos/fisicos e infraestructura necesaria para prestar el
servicio/suministrar el producto.

» Requisitos minimos HSEQ (Peso 20%)
Cuenta con certificados, documentos HSE (Ver numeral 6.5)

» Condiciones Comerciales (Peso 10%)
Forma de pago y acuerdos.

» Certificados de Calibracion de equipos Vigente (30%)
Cuenta con certificados de calibracion vigentes de los equipos a usar en la prestacion
del servicio.
Para cada criterio se otorga un puntaje asi:
0: No cumple con lo requerido
2: Cumple parcialmente
5: Cumple con lo requerido

Estos puntajes se afectan por el peso asignado se suma y se calcula el porcentaje de
cumplimiento, la calificacion con base en este puntaje ponderado sera:

0 —70%: El proveedor se rechaza
71% - 100%: EIl proveedor se aprueba.
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Entre los proveedores aprobados se solicitara cotizacion de los servicios, preferiblemente a
quienes tengan cobertura en la zona de los proyectos, especificando claramente el alcance y
plazo, con el fin de evaluar la oferta méds conveniente para la empresa. EI Gerente evaluara
las ofertas o cotizaciones (verbales o escritas) considerando aspectos técnicos Yy
economicos.

La negociacion con el proveedor seleccionado para prestar el servicio o producto se acepta
por medio de una autorizacion verbal dada por el gerente y se elabora una orden de compra
(suministro de productos), o contrato de servicio, segun el caso.

Un proveedor que por el puntaje obtenido resulte NO APROBADO podria ser contratado
en caso de que sea el Unico proveedor disponible en la region. En este caso el responsable
de la actividad concertard medidas de mejora con el proveedor y dependiendo de las
medidas implementadas, definird el tipo y frecuencia de seguimiento a realizar para
asegurar buenos resultados.

6.3 PRESTACION DEL SERVICIO. CONTROL, SEGUIMIENTO Y RECEPCION
6.3.1. Control de los equipos de seguimiento y Medicion

El responsable de la actividad (director de proyecto) verificara que los servicios o
productos cumplan con las especificaciones y demas requisitos especificados en el contrato
de servicio, en caso de ser un insumo se verifica de acuerdo a la orden de compra (entrega,
garantia, capacidades, etc.) asi como su funcionamiento y resultados obtenidos. Para esto
realizard revisiones antes, durante y después, siempre que esto sea posible, solicitando las
acciones a que haya lugar en caso de que el servicio o producto no esté conforme con lo
especificado. En el caso de servicios, verificara ademas que se cumplan las normas de
proteccion a la salud, la seguridad vy la proteccién ambiental.

Dependiendo del alcance y complejidad del servicio a prestar y de los resultados de la
evaluacion del proveedor, el responsable de la actividad ( Director de proyecto) definira las
mediciones y ensayos que se requiere realizar, la precision requerida y las tolerancias
admitidas, seleccionara el equipo adecuado de acuerdo con la precision y tolerancias
determinadas, alcance y frecuencia de los seguimientos, realizard solicitudes de ajuste
verbales y en caso de no conformidades, lo comunicard al Coordinador de HSEQ para su
registro y enviard una comunicacion formal al proveedor solicitando las correcciones del
caso.

En el caso del Equipo alquilado, el responsable de la actividad (Director de proyecto) debe
Solicitar registro de calibracion al proveedor, verificando que en dicho certificado se
identifica claramente el equipo calibrado y los patrones utilizados. Dicho certificado de
calibracion se archiva en el AZ de cada trabajo.
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En caso de que el proveedor este acreditado ante la ONAC o Superintendencia de Industria
y Comercio, se solicitara copia de la resolucion o certificacion segin corresponda, en la
cual se verificara en qué areas y ensayos estd acreditado (masa, fuerza, etc.), De acuerdo
con los registros de calibracion y verificacion, establecer si el equipo se encuentra en
condiciones aceptables.

Durante el trabajo o uso, se debe efectuar verificaciones del equipo de acuerdo con el
procedimiento y con la frecuencia recomendada por el fabricante, se debe establecer, de
acuerdo con las verificaciones, si el equipo se encuentra en condiciones aceptables. En caso
de que el equipo se encuentre en condiciones no aceptables, determinar qué mediciones son
erradas y si es posible corregirlas. En caso de que se pueda corregir las mediciones erradas,
efectuar tales correcciones y validarlas.

Para el pago de facturas o cuentas de cobro se debera contar con el visto bueno de la
persona que solicito el servicio Y los certificados de calibracion deben encontrase vigentes.

6.4 EVALUACION DE DESEMPENO DE PROVEEDORES DE SERVICIOS

Se evalla el desempefio del proveedor utilizando el formato Evaluacion y Reevaluacion de
Proveedores. La evaluacion la realiza el cliente de este producto o servicio, después de dos
(2) meses de iniciado el servicio y la reevaluacion se hace cada 6 meses si es un proveedor
permanente, de lo contrario se realiza al finalizar el proyecto. Esta evaluacién puede
hacerse también cuando lo considere necesario el director del proyecto o el gerente.

Los proveedores de servicios se evaluaran de acuerdo con los siguientes criterios:

» Calidad
v Cumplimiento de especificaciones técnicas.
v’ Respuesta oportuna de requerimientos de servicios Y solicitudes.
v’ Atencién de quejas y reclamos.
v’ Experiencia y habilidades del personal que presta el servicio.
v’ Condiciones de mantenimiento y calibracion de los equipos.
v Mejoramiento continuo.

» HSE
v Identificacion de peligros e implementacion de controles
v’ Pago oportuno de aportes a la Seguridad Social.
v Recursos para atencion de emergencias.

» Ambiental
v ldentificacion de impactos ambientales e implementacién de controles.
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6.5 EVALUACION Y REEVALUACION DE PROVEEDORES DE PRODUCTOS

En el caso de los proveedores de productos que incidan en la calidad del servicio o
productos de seguridad industrial, el cliente de esta compra evalla el proveedor después de
cada compra, utilizando el formato Evaluacion y Reevaluacion de Proveedores.

Los proveedores de productos se evaluaran de acuerdo con los siguientes criterios:

= Cumplimiento de especificaciones.

= Respuesta a requerimientos Yy solicitudes.

= Atencién de quejas y reclamos.

= Condiciones de entrega de productos.

=  Cumplimiento de plazos.

= Suministro de documentacion relacionada con el producto.
= Mejora continua.

6.6 PROCESAMIENTO DE LA EVALUACION
Se utilizard la siguiente escala para evaluar cada aspecto:

No cumple

Documenta, pero no cumple.
Cumple parcialmente
Cumple plenamente

Supera las expectativas

A wWNEO

Los resultados se clasifican segln el siguiente rango:

80% - 100% Excelente
70% - 79% Aceptable
0% - 69% Deficiente

El director del proyecto informa al proveedor el resultado de la evaluacion con el fin de
acordar acciones que lleven a mejorar los resultados del proyecto o producto y realizar el
seguimiento.  Los resultados de este seguimiento los registra en el formato de evaluacion
utilizado.

Los proveedores con calificacion Deficiente no se tendran en cuenta para futuras
contrataciones, a excepcidn del caso en que sea el unico proveedor disponible en la region.
En este caso el responsable de la actividad concertara medidas de mejora con el proveedor
y dependiendo de las medidas implementadas, definira el tipo y frecuencia de seguimiento
a realizar para asegurar buenos resultados. Esto se registrara en el formato de seleccion de
proveedores.

Pag 1309



Los proveedores con calificacion Aceptable y Excelente se consideran APROBADOS, los
resultados en cada aspecto se tendran en cuenta para disefiar acciones de mejora y disefiar
el tipo de seguimiento que se realizard durante las contrataciones vigentes y posteriores.

En todo caso, para el pago de facturas o cuentas de cobro se debera contar con el visto
bueno de la persona que solicito el producto.

6.7 REQUISITOS MINIMOS DE HSE

Como parte de la seleccion, a cada uno de los posibles proveedores de servicios (persona
juridica) se les solicitara la siguiente documentacion en relacién con el servicio a ejecutar:

Paz y salvo de aportes parafiscales.

Identificacion de peligros y determinacion de controles.

Identificacion de impactos ambientales y determinacién de controles.

Identificacion de posibles emergencias y definicibn de recursos para su prevencion
y control.

e. Certificaciones y licencias del personal, requeridas segin la actividad, como
certificado para trabajo en alturas o trabajos eléctricos, licencia en salud
ocupacional, etc.

o0 o

Los items b, cy d aplican para trabajos en campo.
Durante la prestacion del servicio, el proveedor debera:

= Aplicar los controles para proteger la seguridad y el medio ambiente.

= Contar con los recursos necesarios para asegurar las condiciones de trabajo.

= Cancelar oportunamente los aportes a la seguridad social

= Suministrar oportunamente los EPP y verificar el uso adecuado de los mismos.

=  Cumplir la legislacion aplicable en HSE y ambiental y los lineamientos del sistema
de gestion de Ingeocim SAS.

Los contratistas personas naturales se obligaran a cancelar oportunamente los aportes al
Sistema de Seguridad Social (EPS, AFP y ARL) y cumplir con las politicas y normas de
Ingeocim SAS.

Esta informacion puede ser requerida en cualquier momento.

6.8 PROVEEDORES DE SERVICIOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Para los servicios en salud ocupacional tales como Realizacion de Mediciones Ambientales,
Realizacién de examenes médicos, Realizacion de Capacitaciones a los trabajadores, etc.,
ademas de los requisitos ya definidos en este procedimiento, el proveedor debera

Pag 1310



suministrar previamente la licencia en seguridad y salud en el trabajo que lo autorice para
prestar ese tipo de servicios, tanto de la empresa como del personal que prestara el servicio.

7. SEGUIMIENTO Y CONTROL A RESPONSABLES A LAS ACTIVIDADES DE
SELECCION Y EVALUACION DE PROVEEDORES

El seguimiento y control de proveedores serd responsabilidad de los ingenieros residentes
de los proyectos y del jefe administrativo quienes deberan garantizar que se realice la
adecuada seleccion y evaluacion de los contratistas y proveedores de productos y servicios
contratados para cada proyecto.

El coordinador HSEQ realizara seguimiento semestral a dicha seleccion y evaluacion por
proyecto y los hallazgos quedaran notificados por escrito (mail, acta de reunion, etc) a los
responsables para el respectivo levantamiento de accidn correctiva. El seguimiento
realizado por la coordinacion HSEQ quedara soportado por escrito a través de notificacion
de revision al mail del proyecto.
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INGEOCIM S.AS.

EVALUACION Y REEVALUACION DE PROVEEDORES DE PRODUCTOS

Esta evaluacion tiene como fin establecer si los Proveedores que suministran un Producto a Ingeocim SAS, cumplen

con los requisitos establecidos por el Sistema de Gestion HSEQ.

Nombre del Proveedor: Fecha Evaluacion:
Contacto:
Producto:
Persona que evalud:
Calif.
1 - ¢ Los productos suministrados cumplieron las especificaciones ?
2 - ; Respondid oportunamente los requerimientos y solicitudes ?
3 - ¢ Atendio satisfactoriamente las quejas y reclamos?
4 - ¢ Las condiciones de entrega y embalaje fueron adecuados ?
5 - ¢ El proveedor cumpli6 con los plazos establecidos ?
6 - ¢ Suministrd oportunamente la documentacion relacionada con el producto (manuales, certificados, etc). ?
7 - ¢ Plantea innovaciones y mejoras en su servicio, periodicamente ?
SISTEMA DE PUNTUACION ITEMS APLICABLES
NA  Noaplicable 2 Cumple parcialmente
0 NO Cumple 3 Cumple plenamente
1 Documenta pero no cumple 4 Supera las expectativas
CALIFICACION DEL PROVEEDOR : TOTAL DE PUNTOS OBTENIDOS 0
TOTAL DE PUNTOS POSIBLES 0

PORCENTAJE OBTENIDO HtHHE

RANGO DE EVALUACION (%)

EXCELENTE 80 - 100
ACEPTABLE 70 - 79
DEFICIENTE 0 - 69 ICALIFICACION #iDIV/0!

Acciones de Mejora: ~ Cambio de proveedor

Seguimiento:

Responsable por la evaluacion : 0

HSEQ
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INGEOCIM S. A S.

EVALUACION Y REEVALUACION DE PROVEEDORES DE SERVICIOS

Esta evaluacion tiene como fin establecer si los Proveedores que suministran un Servicio a Ingeocim SAS, cumplen
con los requisitos establecidos por el Sistema de Gestion HSEQ.

Nombre del Proveedor: Fecha Evaluacion:
Contacto:
Servicio:
Persona que evalud:
Calif.
1- ¢ Los servicios prestados cumplieron las especificaciones ?
2 - ; Respondid oportunamente los requerimientos de servicios y las solicitudes de Ingeocim ?
3 - ¢ Atendio satisfactoriamente las quejas y reclamos?
4 - ¢ El personal que prestd el servicio cuenta con la experiencia y habilidades requeridas?
5 - ¢ Los equipos utilizados contaron con buenas condiciones de mantenimiento y calibracion?
6 - ;Conto con identificacion de peligros e implementd los controles definidos ?
7 - ¢ Realiz6 oportunamente los aportes de seguridad social ?
8 - ¢ Se contd con recursos para atencion de emergencias durante la prestacion del servicio?
9 - ; Realizo Identificacion de impactos ambientales e implementd los controles ?
10 - ¢ Plantea innovaciones y mejoras en su servicio, periodicamente ?
SISTEMA DE PUNTUACION ITEMS APLICABLES
NA  Noaplicable 2 Cumple parcialmente
0 NO Cumple 3 Cumple plenamente 0
1 Documenta pero no cumple 4 Supera las expectativas
CALIFICACION DEL PROVEEDOR : TOTAL DE PUNTOS OBTENIDOS 0
TOTAL DE PUNTOS POSIBLES 0
PORCENTAJE OBTENIDO HHHHHH
RANGO DE EVALUACION (%)
EXCELENTE 80 - 100
ACEPTABLE 70 - 79
DEFICIENTE 0 - 69 ICALIFICACION #iDIV/0! |
Acciones de Mejora:
Seguimiento:
Responsable por la evaluacion : 0
HSEQ Version 3

22 de Agosto de 2017
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INGEOCIM S. A S.

SELECCION DE PROVEEDORES

FECHA: [ | [ |

NOMBRE DEL PROVEEDOR:

NIT:
DIRECCION: CIUDAD:
TELEFONO: EMAIL:

SERVICIOS O PRODUCTOS OFRECIDOS:

INSTRUCCIONES

* La calificacion consiste en dar una valoracidn por parte del rea de compras a cada pardmetro.

0: No cumple con lo requerido
2: Cumple parcialmente
5: Cumple con lo requerido

REQUISITO PARAMETRO PONDERACION| CALIFICACION |PUNTAJE OBSI(ES?X':‘&SNES
Experiencia y Recomendaciones|Tiempo de
. o . 20% 0
Comerciales experiencia/recomendaciones
Cuenta con los recursos
Recursos e Infraestructura humanos/fisicos e infraestructura 20% 0
necesaria
. . Cuenta con certificados
! 0,
Requisitos HSEQ aplicables documentos HSE 20% 0
Condiciones Comerciales Forma de pago y acuerdos 10% 0
Certificados de Calibracion | Certificados vigentes de equipos 30% 0
PUNTAJE TOTAL 0
CALIFICACION GENERAL 0%
RANGOS DE CALIFICACION Estado: RECHAZADO
0-70% EL PROVEEDOR SE RECHAZA
71% - 100% EL PROVEEDOR SE ACEPTA
OBSERVACIONES/RECOMENDACIONES:
SEGUIMIENTO (Indicar fecha)
HSEQ Version 3
4 de Septiembre de 2014
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PROGRAMA DE MOTIVACION Y PARTICIPACION DEL PERSONAL

TABLA DE CONTENIDO

OBJETIVO
ALCANCE
ACTIVIDADES

EVIDENCIAS
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CONTROL DE LANATURALEZA DE LOS CAMBIOS

NOMBRE DEL DOCUMENTO: Programa de motivacion v participacidén del personal

NATURALEZA DEL CAMBIO

HSEQ-Asesor

1072/2015

SOLICITUD ProductoNo . . .
Conforme Motivo Descripcion VERSION| REVISO | APROBO
Fecha Nombre/Cargo Sl NO
13-Feb-12 | LilianaRincén— X |- Primeraedicion 1 Liliana Camilo
Coordinador de HSEQ Rincén Naged
14-nov-17 | Ximena Montes-Profesional X Auditoria Interna -Se modificarazénsocial de Ltda por SAS 2 Liliana Camilo
-Se modifican conceptos segin Dec. Rincén Néaged
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1. OBJETIVO

Incentivar al personal en la participacion de los programas de seguridad y salud en el
trabajo, seguridad industrial y medio ambiente, con el fin de lograr la intervencion de cada
uno de los trabajadores en la ejecucion de los programas definidos para la prevencion de los
riesgos laborales y los aspectos ambientales.

2. ALCANCE

Este programa involucra atodos los trabajadores y contratistas de Ingeocim SAS.

3. ACTIVIDADES

Con el objetivo de incentivar la participacion de los trabajadores de manera activa, en los
programas de gestion, en la identificacion de peligros, evaluacion del riesgo, identificacion
de controles; activa participacion en el reporte e investigacion de incidentes, participacion
en la revision de politica y objetivos de HSEQ, la consulta donde se presenten cambios que
afecten la salud, la seguridad y el ambiente, etc.

Concurso de reporte de actos y condiciones subestandar — reporte de
incidentes: EI trabajador que detecte, reporte y aporte correctivos para prevenir
incidentes generados por practicas inadecuadas en la ejecucion de los trabajos, se
compensara con un dia de descanso, esta retribucion se dara teniendo en cuenta la
duraciéon del proyecto, este reporte se utilizarda como referencia para alimentar la
matriz de identificacion de peligros y la definicion de sus controles. De la misma
manera el reporte de incidentes presentados durante la jornada laboral y su
participacion en la investigacion de los mismos sera compensado con un dia de
descanso.

Orden y aseo en los puestos de trabajo: Se realizaran inspecciones semanales en
los puestos de trabajo administrativos diligenciando un formato de Record donde se
registrara el estado de cada uno. Las personas que tengan su escritorio en desorden
aportaran $ 500 y se destacard a quien lo tenga en optimas condiciones. Al final del
mes se abrird la alcancia y se hard un desayuno con todos los trabajadores para lo
que la empresa aportarda 1 hora para el momento de esparcimiento. Si todos los
trabajadores son consientes de la importancia del mantenimiento de sus puestos de
trabajo, la empresa ofrecera como bonificacion el desayuno.

Trabajo seguro: El trabajador que durante la ejecucion de sus actividades realice
su trabajo de manera segura utilizando los elementos de proteccion personal
correspondientes con su actividad, utilice herramientas, maquinaria y equipo de
manera responsable y segun las disposiciones dadas, acate las normas de seguridad
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en la ejecucion de las tareas, realice las inspecciones pre operacionales diariamente
y en general siga los lineamientos de HSEQ recibira un bono por valor de $
100.000, semestralmente.

e Plan padrino: El trabajador que adopte a un compafiero nuevo 0 que no esté
acatando las normas de seguridad y logre sensibilizarlo frente a la importancia del
auto cuidado y la prevencién y de la misma manera lo alinee con las disposiciones
dadas en HSEQ, sera premiado con un dia de paseo familiar a Piscilago (Bono para
4 personas).

4. EVIDENCIAS

Las actividades realizadas se evidenciardn mediante fotos, videos y registros entre
otros.
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- INGEOCIM S.A.S

EVALUACION DE LA INDUCCION

NOMBRE
CARGO
FECHA

1. Son compromisos de la Politica HSEQ los siguientes:

a. Prevenir accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
b. Cumplir requisitos legales aplicables

c. Mejorar continuamente

d. Todas la anteriores

2. Son actos inseguros:
a. Instalaciones, equipos de trabajo, maquinaria y herramientas que NO estan en condiciones de ser usados.
b. Actividad voluntaria, por accion u omisién, que conlleva la transgresion de un procedimiento, norma, reglamento o

préctica segura.

3. Mencione que es el COPASST, e indique dos de sus funciones y dos de sus miembros

4. De los peligros presentados en el sitio de trabajo, los correspondientes a los Pablicos son:

a. Animales, bacterias, hongos, virus, plantas...

b. Fuerza, postura, movimiento...

c. Atracos, paros, robos, secuestro, manifestaciones. ..

d. [luminacién, temperatura, ruido, vibraciones, radiaciones...

5. En caso de evacuacion de un lugar por una emergencia se debe:
a. Salir corriendo y empujando, omitiendo las indicaciones del brigadista.
b. Salir con calma, no devolverse por nada y dirigirse al punto de encuentro.

6. Indique si es Falso o Verdadero

FALSO  VERDADERO
a. Las no conformidades pueden detectarse a través de inspecciones, quejas del cliente,
reuniones de COPASST, ENTRE OTRAS

b. Una Accion correctiva es la que se toma para eliminar la No conformidad, a partir de la
deteccién de la causa raiz.

c. El impacto ambiental negativo es un cambio en el ambiente causado por una actividad
poco controlada ej.: contaminacién del agua por un vertimiento de aceite.

0 0L
0 00

Se califica sobre 6, si la persona evaluada obtiene 3/6 0 menos se debe reforzar la induccion

HSEQ Version 5
20 de Marzo de 2019
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INGEOCIM S.AS.

INDUCCION

Se realiza induccién en SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, MEDIO AMBIENTE Y SISTEMA DE
GESTION DE CALIDAD, para garantizar la aplicacion, la observacion de las normas legales vigentes y la
reglamentacion de la compafiia; asegurando el control y desarrollo de los proyectos, la identificacion de riesgos y la
prevencién de accidentes para el cargo especifico que desempefiara el trabajador; y los dafios e impactos ambientales que
se puedan generar durante las actividades a realizar.

TEMA HSEQ TEMA QUALITY
| 1. Definicién de Seguridad y salud en el trabajo, | .
. . _ 1. Mision
Medio ambiente e Higiene
2. Politica del sistema integrado de gestion 2. Vision
3.0tras Politicas 3. Politica de Calidad
4. Sistema de gestién SST 4. Objetivos de la empresa
5. Objetivos de HSEQ 5. Compromiso Gerencial

| 6. Comité Paritario de Seguridad y salud en el |

trabajo (COPASST) 6. Estructura Organizacional

7. Brigadas de emergencia 7. Mapa de Procesos
| 8. Uso correcto de elementos de proteccion de | I .
8. Procedimientos e Instructivos
personal
9. Peligros y riesgos 9. Manual de Calidad
| 10.Definicion de Accidentes e Incidentes de | .
. 10. Control de documentos y registros
Trabajo y como se reportan.
11. Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial 11. Acciones Correctivas
12. Responsabilidades en HSEQ 12. Acciones Preventivas
13. Programas de Gestion 13. Funciones y Responsabilidades
| 14. Aspectos e impactos ambientales 14. Otros
NOMBRE DEL TRABAJADOR No. DE IDENTICACION FIRMA
CARGO DEL TRABAJADOR NOMBRE DEL CAPACITADOR FIRMA
FECHA: (dd/mm/aaaa) OBSERVACIONES
HSEQ Version 3

20 de marzo de 2019
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INGEOCIM S.AS.

NOTIFICACION DE PELIGROS

lde2

PELIGROS

CONSECUENCIA

CONTROL

BIOMECANICO

* Posturas Prolongadas

* Esfuerzo

* Movimiento Repetitivo

* Manipulacion de cargas

* Enfermedad venosa de miembros
inferiores
* Lesiones en musculos y articulaciones
* Alteracion de columna y tendones

* Calistenia antes de iniciar la labor
* Pausas acivas
* Posturas adecuadas
* Manipulacién de cargas (pesos permitidos)
* Puestos de trabajo ergonémicos

FisiCO

* Ruido

* |luminacién

* Vibraciones

* Temperaturas

* Radiacion lonizante

* Radiacion No lonizante

* Hipoacusia, irritabilidad y cansancio
* Transtornos circulatorios
* Fatiga visual
* Deshidratacion y cansancio

* Uso adecuado de EPP y dotacion
* Pausas activas
* Cumplimiento de los procedimientos para
las tareas criticas
* Hidratacion
* Uso de bloqueador

CONDICIONES DE SEGURIDAD

* Mecanico

* Eléctrico

* Locativo

* Tecnolégico (Explosion, fugas, incendio)

* Accidente de transito

* PUblico

* Trabajos en alturas

* Espacios Confinados

* Traumatismo simples y severos
* Atrapamiento
* Golpes, caidas, machucones
* Electrizacion
* Quemaduras
* Asfixia
* Atraco, robo o atentado, extorsién
* Caidas > 1,50 m.
* En ocasiones la muerte

* Inspecciones preoperacionales de
maquinaria, equipo y herramienta
* Uso de equipo y herramientas en buen
estado
* Conexiones adecuadas
*Orden y aseo en los puestos y sitios de
trabajo
* Extintores y botiquines en las areas de
trabajo
* Sefalizacion
* Uso adecuado de EPP y EPC
* Inspecciones locativas
* Programas de mantenimiento

BIOLOGICO

* Picaduras

* Mordeduras

* Fluidos o excrementos

* Infecciones dérmicas y sistémicas
* Enfermedades gastrointestinales
* Reacciones alérgicas

* Consumo de agua potable
* Esquema de vacunacion completo
* Inspecciones locativas antes de iniciar la

* Material particulado

*Virus - . ~
: * Ataque oficido o animales ponzofiosos labor
* Bacterias * En ocasiones la muerte * Suero antiofidico en los botiquines
* Parasitos
* Hongos
* Rickettsia
QUIMICO
* Polvo organico e inorganico
* Fibras * Quemaduras * Uso adecuado de EPP y dotacién
* Liquid * Patologias respiratorias * Aseo en el sitio de trabajo
'quidos * |ntoxicacion * Almacenamiento adecuado de productos
* . ., P
Gases y Vapores * |rritacion Ocular quimicos
* Humos * Enfermedades en la piel

HSEQ
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INGEOCIM S.AS.

NOTIFICACION DE PELIGROS

2de2
PELIGROS CONSECUENCIA CONTROL
PSICOSOCIAL * Cansancio  Actividades de mofivacis
— — i ctividades de motivacién
* Gestion organizacional * Fatiga “p ,
—= : * Estrés ausas activas

* Organizacion del trabajo * Depresion * Distribucion adecuada del tiempo

. P . * Capacitacion en manejo del riesgo

i * Imitabilidad * Asignacion de responsabilidades y carga

* Condiciones de |a tarea * Ansiedad I%;\boral acordepa lacom etenc)i/a ’
* Interfase persona - tarea * | i . comp

nsomio * Cumplimiento de la jornada laboral
* Jornadas de trabajo * Desmotivacion
FENOMENOS NATURALES
* Sismo
* Terremoto * Imposibilidad de evacuacion * Definicion del plan de evacuacion
* \/endaval * Heridas * Difusion del plan de emergencias
* Inundacion * En ocasiones la muerte N * Capacitacion de brlgadlsta}s- .
- Suspender la tarea en caso de precipitaiones

Derrumbe fuertes y tormenta eléctrica

* Precipitaciones * Atender las indicaciones de los brigadistas

DEBERES Y OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADOS

Preocuparse por la seguridad, respetando las disposiciones, normas e indicaciones validas para su &rea de trabajo.
Adbvertir los riesgos o situaciones inseguras observadas en su area de trabajo.

Cuidar y mantener sus equipos de proteccion y de trabajo en perfecto estado de uso.
Asistir a las Charlas de Salud y Seguridad Integral

Asistir a las Jornadas de Salud programadas por HSEQ

Atender las Sefiales de Prevencion

Notificar los Accidentes de Trabajos al Coordinador de HSEQ

Mantener su sitio de trabajo limpio y ordenado.

Cumplimiento de la Ley de Trénsito Terrestre para viajes en carretera

Asistir a los Chequeos Médicos programados por HSEQ

Hago constar que he leido las normas y agentes de riesgo de la empresa, los dafios que pudieren causar a la salud y las
recomendaciones de prevencion contenidas en este documento y me comprometo a cumplir las indicaciones y acatar sus
recomendaciones.

EMPLEADO: RESPONSABLE HSEQ
C.C. No.

FECHA DE INGRESO:

HSEQ Version 3
6 de marzo de 2013
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INGEOCIM S.AS.

GEOTECNIAY CIMIENTOS
INGEOCIM S.A.S

INDUCCION AL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
HSEQ

Carrera 15 No. 98 — 26 Of. 503 Bogota, D.C. (Colombia)
Teléfonos: (571) 691 0842 - 611 34 68 —634 6922
E-mail: central@ingeocim.com

Sitio web: www.ingeocim.com
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EL PRESENTE MANUAL DE
INDUCCION, TIENE COMO
FINALIDAD QUE USTED COMO
NUEVO INTEGRANTE DE
GEOTECNIAY CIMENTOS
INGEOCIM SAS.

CONOZCAASPECTOS
IMPORTANTES Y
FUNDAMENTALES DE LA
EMPRESA, INFORMACION QUE LE
SERVIRA COMO BASE EN SU
PERIODO DE INDUCCION Y
REDUNDARA EL BUEN INICIO DE
SUS ACTIVIDADES Y
DESARROLLO DE SU OBJETO
CONTRACTUAL.

LE DAMOS UNA CALUROSA
BIENVENIDA A LA FAMILIA
INGEOCIM S.A.S,,
DESEANDOLE EXITOS EN SU
NUEVO RETO LABORAL.

- INGEOCIM S.AS.
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Los campos en que se ofrecen los servicios de ingenieria de consulta, interventorias y

VVVVVYVVVYVVVYVYVY

construccion son:

Geotecnia de obras lineales y puntuales.
Ingenieria de vias.

Ingenieria portuaria.

Administracion y gerencia de proyectos.

Evaluacion de riesgos y planes de contingencia.

Sistemas de informacion geografica.
Ingenieria ambiental y sanitaria.
Movimiento de tierras.

Hidrologia e hidraulica.

Diseno estructural.

Ingenieria de tuneles.

Topografia y batimetria.
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ORGANIGRAMA

JUNTA DE SOCIOS

REVISOR FISCAL
COORDINADOR HSEQ SEE PROI;:;SNAL
CONTADORE
SUPERVISOR
HSEQ
JEFE DE AREA z - JEFE DE AREA
PROPUESTAS LA UL L L ADMINISTRATIVA
| |
| DIRECTOR DE PROYECTO | [ RECEPCIONISTA |
| |
ESPECIALISTAS |- { mc.RESDENTE | [ MmEwsaEro |
e T
| |
| PERFORADOR | | LABORATORISTA | [  coxpuctoR | | INSPECTOR | | TOPOGRAFO |
| |
| avupante | [ capeneros |
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INGEOCIM SAS., es una empresa que presta sus
servicios en el area de consultoria, interventoria,
estudios, asesoria técnica y administracion de obras
para proyectos de ingenieria civil y arquitectura;
exploracion, explotacion, distribucion
comercializacion de hidrocarburos; suministro de
equipos, maquinaria, transporte, personal de control,
supervision e interventoria.
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INGEOCIM LTDA., ampliara su mercado en el territorio
nacional y se posicionara en el mercado extranjero. Para
conseguir estas metas, su mejor publicidad sera la de
brindar productos de alta calidad en forma eficiente, para
lo cual utilizara los mejores recursos humanos, técnicos,
administrativos y financieros. En el desarrollo de sus
actividades, en la medida de lo posible, superara las
expectativas de sus clientes.
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VALORES

Como uno de los factores que han sido
determinantes para desarrollar su mision hasta el
momento y que lo sera igualmente para conseguir
las metas propuestas en su vision, es elevar los
valores de su personal, fortaleciendo la amistad, el
respecto, el reconocimiento, la responsabilidad, el
sentido de pertenencia de la firma, Ila
comunicacion, el trabajo en equipo y el
conocimiento profesional.
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Politica de HSEQ.

Politica de no fumadores, no alcoholismo y no drogas.
Politica de Prevencion de Acoso Laboral.

Politica de Responsabilidad Social Empresarial.
Politica de Contratacion Laboral.
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POLITICA HSEQ

GEOTECNIA Y CIMIENTOS INGEOCIM S.A.S, es una empresa que presta sus servicios en el
area de consultoria, interventoria, estudios, asesoria técnica y administracion de obras para
proyectos de ingenieria civil y arquitectura; exploracion, explotacion, distribucion y
comercializacion de hidrocarburos; suministro de equipos, maquinaria, transporte, personal de
control, supervision e interventoria, que se compromete a:

*Mejorar continuamente la gestion de sus procesos y servicios

«Aumentar la satisfaccion de sus clientes

*Realizar un adecuado control a sus proveedores y contratistas

«Contar con un recurso humano calificado

*Enfocar sus actividades en el cuidado y la prevencion de riesgos en salud ocupacional y seguridad
industrial en el desarrollo de sus operaciones, minimizando la aparicion de enfermedad profesional y
lesion personal.

Prevenir la contaminacion y el impacto socio-ambiental durante la ejecucion de sus actividades
*Proveer los recursos economicos necesarios para el cumplimiento de los programas.

*Mantener las mejores relaciones con la comunidad, generando oportunidades de desarrollo en las
regiones donde ejecuta sus proyectos.

Todas las actividades ejecutadas por la empresa, se rigen por las disposiciones dadas en la
legislacion vigente en salud ocupacional y ambiente, y a los requisitos aplicables a los que esta
suscrita la organizacion.

( ;%,L o-,_.:,://

CAMILO ADOLFO NAGED RODRIGUEZ
Gerente

INGEOCIM S AS.
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POLITICA DENO FUMADORES, NO ALCOHOLISMO Y NO
DROGAS

En el marco de la legislacion colombiana referente al consumo, tabaco y drogas, la sana convivencia, la creacion de
ambientes sanos de trabajo y las competencias esperadas de cada uno de los miembros de la organizacion, la gerencia
de INGEOCIM LTDA., promueve las siguientes directrices de obligatorio cumplimiento para todos los trabajadores,
contratistas y subcontratistas:

Se prohibe el consumo, posesion, distribucidn y/o comercializacion de bebidas embriagantes, drogas ilicitas, sustancias
psicotropicas o quimicas controladas, psicoestimulantes, durante horas laborales y/o frente de obra durante la
prestacion de servicios bajo el efecto de las mismas.

Se prohibe a todos los empleados presentarse al sitio de trabajo bajo los efectos de alcohol, estupefacientes o sustancias
psicotropicas ( Drogas que tienen la habilidad de alterar los sentimientos, percepciones o humor del individuo (afectan
el sistema nervioso central, produciendo excitacion y falta de coordinacién psicomotora) , asi como consumirlas y/o
incitar a consumirlas en dicho sitio y el uso de cualquier sustancia que atente contra la seguridad propia o la de otros
empleados en el normal desempefio laboral.

Se prohibe fumar en areas donde se desarrollen actividades propias de la empresa o durante el desarrollo de las
funciones propias del cargo, o que puedan causar dafios ambientales.

El incumplimiento de cualquiera de estas directrices es motivo de terminacion del contrato por justa causa. Pensando en
la salud de los empleados, desarrollamos a través de las politicas, programas de promocion, prevencién, motivacion y
capacitacion que estimulen el NO CONSUMO DE LICOR, DROGAS Y/O SUSTANCIAS TOXICAS, asi como, el
habito de NOFUMAR; igualmente en toda la empresa, nos proponemos realizar campafias educativas y difusion de los
efectos nocivos en la salud originados por el consumo de bebidas embriagantes, droga y tabaco.

( ;czéan(_ o-,_.?:f/

CAMILO ADOLFO NAGED RODRIGUEZ
Gerente

INGEOCIM S AS.
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POLITICA DE PREVENCION DE ACOSO
LABORAL

Conscientes de la importancia de establecer mecanismos de prevencion de las conductas de acoso laboral, en
INGEOCIM SAS, se ha creado el Comité de Convivencia Laboral, el cual en conjunto con todos los
trabajadores de la empresa establecera actividades tendientes a generar una conciencia colectiva de sana
convivencia, que promueva el trabajo en condiciones dignas y justas; la armonia entre quienes comparten vida
laboral empresarial y el buen ambiente en la empresa y proteja la intimidad, la honra, la salud mental y la
libertad de las personas en el trabajo.

En aras de la prevencion Ingeocim realizara actividades como:

-Sensibilizacion y capacitacion sobre acoso laboral para el personal

-Capacitacion en temas que fortalezcan el relacionamiento tales como el manejo de conflictos, comunicacion,
relaciones interpersonales.

Llevar a cabo, cuando hubiere lugar, el procedimiento contemplado en el reglamento interno de trabajo, el
cual contempla la busqueda de prevencion y/o solucidn de las conductas calificadas como de acoso laboral.
INGEOCIM SAS se compromete a implantar y vigilar el cumplimiento de las normas dirigidas a prevenir
cualquier conducta o comportamiento que implique la calificacion de acoso laboral, a salvaguardar la
informacion que sea recolectada, a la vez que a dar tramite oportuno a las quejas que pueden aparecer en torno
al acoso laboral a través del COMITE DE CONVICENCIA LABORAL, segun resoluciones No. 652 y 1356
de 2012.
El no cumplimento de esta politica sera considerado una falta grave y como tal se le dara el manejo
contemplado en el reglamento interno de trabajo de la empresa.

( ;czé.un(_ 0-,_.;//

CAMILO ADOLFO NAGED RODRIGUEZ
Gerente

INGEOCIM S AS.
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POLITICA DE RESPONSABILIDAD SOGIAL EMPRESARIAL

INGEOCIM S.A.S. establece a través de la presente politica los principios basicos y el marco
general que asume la empresa en la practica de su programa de responsabilidad social
empresarial, buscando el desarrollo de un modelo de negocio responsable, con principios para la
creacion de valor sostenible para los grupos de interés basados en:

« Cumplimiento legal en los paises en los que se desarrollan actividades a nombre de
INGEOCIM S.A.S.

» Transparencia y practicas de libre mercado, rechazando cualquier practica ilegal, fraudulenta
0 contraria a la ética.

» Respeto por los derechos humanos y laborales, reconocidos en la legislacion nacional.

» Rechazo por el trabajo infantil y forzoso.

* Reclutamiento, retencion y seleccion del talento humano, bajo un marco favorable de
relaciones laborales, la no discriminacion y el respeto a la diversidad.

» Calidad de vida laboral, asegurando entornos de trabajo seguros y saludables.

» Respeto por el medio ambiente a través de practicas conscientes y sostenibles, reduciendo los
Impactos ambientales negativos

( _}cuw,(_ ay_.;//

CAMILO ADOLFO NAGED RODRIGUEZ

Gerente
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POLITICA DE CONTRATACION DE PERSONAL

INGEOCIM S.A.S. consciente de que los procesos de contratacion del personal constituyen la base del éxito de nuestra labor, estipula los procesos de seleccion y contratacion del personal
con un enfoque estratégico, que contempla los siguientes puntos:

» La persona a contratar debe cumplir con el perfil de cargo establecido para la vacante.
» Antes de iniciar con el proceso de reclutamiento, la empresa analizar la posibilidad de realizar alguna promocidn o rotacion interna acorde a la vacante establecida.
* No es posible contratar a menores de edad.

» Ningln trabajador se vera discriminado por razones de edad, sexo, estado civil, origen racional o étnico, condicion social, religioso o convicciones, ideas politicas, orientacion sexual,
afiliacion o no a un sindicato, discapacidad, asi como por razén de lengua.

» No tener antecedentes judiciales y penales.

» Laadministracion sera responsable de integrar los expedientes de personal y manejar confidencialmente su informacion, asi como de elaborar los contratos respectivos, solicitando para
tal efecto la siguiente documentacion: Hoja de vida con las certificaciones laborales acorde a la experiencia acreditada, tarjeta militar en caso de personal masculino, certificaciones que
avalen los estudios realizados, presentar la documentacion que le solicite la empresa para verificar su capacidad para el empleo. Los datos y referencias que proporcionen los
trabajadores seran verificados por la empresa, quedando entendido que de comprobarse la falsedad de los mismos, no serd admitido en el trabajo.

» Toda persona contratada para realizar una funcion en la empresa, debera firmar un contrato de trabajo, que contenga todas las informaciones requeridas por la ley y segun las politicas
internas, la empresa podra contratar de manera temporal a un trabajador que por la naturaleza del trabajo, sélo dure una parte del afio, este tipo de contratos se denomina "por obra o
labor" y termina sin responsabilidad por parte de la empresa en la fecha de término estipulada en el mismo.

» Una vez suscrito el contrato, el empleado, queda comprometido con la empresa, a prestar sus servicios personales, en el nivel que le corresponda en la organizacion, cumpliendo las
clausulas del contrato y las leyes laborales y reglamentos que regulan las relaciones de trabajo. La induccion al puesto sera impartida y coordinada por el area HSEQ, en donde se dara a
conocer aspectos generales de la empresa, del puesto, y de los sistemas integrados de gestion (salud, seguridad, calidad y ambiente).

» Todo empleado nuevo sera sometido a un periodo probatorio, este sera el estipulado por la ley y de acuerdo a la duracion del contrato (de acuerdo a lo estipulado por la legislacion
colombiana en materia), al finalizar este periodo el jefe directo inmediato debera hacer la evaluacion y recomendara para fines de confirmacion en el cargo.

» La Jefatura administrativa para la seleccién de los funcionarios tendra como principio la busqueda de personal de la mas alta calidad profesional, cuyas competencias se encuentren en
concordancia con las exigencias y objetivos institucionales, a través de procedimientos técnicos, transparentes y no discriminatorios, basados en el mérito y la excelencia.

( ;«:zéuu(_ ay_.;//

CAMILO ADOLFO NAGED RODRIGUEZ
Gerente

INGEOCIM S AS.
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NUESTROS OBJETIVOS HSEQ

DIRECTRIZ OBJETIVO

Mejorar continuamente sus procesos y Aumentar continuamente la eficacia de todos
servicios los procesos del sistema integrado de gestion.
Mejorar continuamente sus procesos y Aumentar continuamente la eficacia de todos
servicios los procesos del sistema integrado de gestion.
Aumentar continuamente la satisfaccion de
los clientes.

Realizar seguimiento a la entrega oportuna de
los informes.

Solucionar eficazmente quejas y reclamos
presentados por el cliente.

Contar con proveedores y contratistas idoneos
que permitan garantizar una adecuada
prestacion del servicio.

Aumentar la satisfaccion de sus clientes

Realizar un adecuado control a sus
proveedores y contratistas.

Contar con un recurso humano calificado Mejorar las competencias de los trabajadores.

Fomentar habitos de trabajo seguro, mediante
actividades de induccion y re induccion.

Enfocar sus actividades en el cuidado y la
prevencion de riesgos en salud ocupacional y
seguridad industrial en el desarrollo de sus
operaciones, minimizando la aparicion de
enfermedad profesional y lesion personal.

Mantener la accidentalidad tendiente a cero.

Verificar el estado de salud de los
trabajadores, mediante realizacion de
examenes médicos ocupacionales,
identificando la aparicion de nuevas
patologias asociadas a la labor.
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Lograr el 85% de la calificacion maxima
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NUESTROS OBJETIVOS HSEQ

OBJETIVO

Disminuir el consumo de luz en la oficina
administrativa.

DIRECTRIZ

_ . _ Disminuir el consumo de agua en la oficina
Prevenir la contaminacién Yy el Impacto administrativa.

socio-ambiental durante la ejecucion de sus

actividades Minimizar el impacto ambiental generado

por emision de gases y ruidos.

Disponer de manera adecuada los residuos
derivados de la actividad.

Programar y ejecutar el presupuesto
requerido, para desarrollar las actividades
HSEQ.

Proveer los recursos econdmicos necesarios
para el desarrollo de las actividades.

Mantener las mejores relaciones con la

ool []g] o ETo e TTa T e Talo [oNo] o To g ¥ a1 [o Vo [SLYe B Crear oportunidades laborales en la region
desarrollo en las regiones donde ejecuta sus{e[e]gle SRLRCT NI 1ol (oW o] {0) /-0 (013
proyectos.

Cumplir con las disposiciones dadas en la
[T EX (o] g RV To[Ta | CRETA RS L[ ]o Woloi B[ o I [o]s ELRYAMN Cumplir con la legislacion vigente.
ambiente

META

< = 100% del consumo anterior

< = 100% del consumo anterior

100%
>=90%
> =100%

> =80%

>=15%
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SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAIO

40!“0“]8 Preventiva
y Del Trahajo:

Vigila, mantiene
y promueve la salud
integral del trahajador.

ANBIIB Industrial:

Identifica, evalia y

controla los factores de riesgo
del ambiente de trahajo que
pueden generar
enfermedades en los
trabajadores.

Identifica, evaliay controla
los factores de riesgo del
ambiente de trabajo que
puedan generar accidentes.
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GCOPASST

Es el organismo de promocion y vigilancia de las normas y
reglamentos de Salud Ocupacional dentro de la empresa.
En funcion del logro de metas y objetivos concretos,
divulgar y sustentar practicas saludables y motivar la
adquisicion de habitos seguros.

- INGEOCIM S AS.
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Asignacion de cargos.

Reuniones:
Se realizan una vez al mes o cuando se presenten _
accidentes o situaciones de emergencia. Secretario

Representantes
del empleador designados
por este.

Representante
trabajadores
elegidos por
votacion libre.
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Funciones del GOPASST.

v" Proponer y participar en actividades de capacitacion en salud
ocupacional dirigidas a trabajadores, superiores y directivos de la
empresa o establecimientos de trabajo.

v Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de
medicina, higiene y seguridad industrial debe realizar la Empresa
de acuerdo con el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y
las normas vigentes; promover su divulgacion y observancia.

v’ Realizar la investigacion de incidentes (casi-accidentes y
accidentes de trabajo) y enfermedades profesionales.

v  Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los
trabajadores, en materia de medicina, higiene y seguridad

Industrial. -
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COMITE DE CONVIVENCIA
LABORAL a?

e 4'3‘&
; QUE ES?

Organismo creado con el propoésito de prevenir el acoso laboral
y proteger a los trabajadores contra los riesgos psicosociales
que afectan la salud en los lugares de trabajo

- INGEOCIM S AS.



Resolucion 1356 de 2012 establece:

v 2 representantes de los

trabajadores.

v 2 representantes de la

empresa.

Se reuniran cada tres meses de manera ordinaria

- INGEOCIM S AS.
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v Recibir y dar tramite a las quejas presentadas.
v Examinar de manera confidencial los casos.
v Escuchar a las partes involucradas de manera individual.

v" Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo entre las
partes involucradas.

v Formular un plan de mejora concertado entre las partes.
v" Hacer seguimiento a los compromisos.

v’ Presentar a la alta direccion las recomendaciones en prevencion del
acoso Laboral

v Elaborar informes Trimestrales de la Gestion del comité.

. INGEOCIM S AS.
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Reglamento de Higiene y
seguridad Industrial.

Este reglamento ha sido establecido con el proposito de
promover la seguridad y el bienestar comin mediante
disposiciones gue protejan y garanticen la vida y salud de los
trabajadores, asi como la estabilidad, salubridad y propiedad

de los sitios de trabajo.

- INGEOCIM S AS.
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JEFE DE
BRIGADA

Brigada de Brigada de

Brigada control y Brigada Primeros -,
Comunicaciones extincion de Auxilios evar%‘éig'tg” y
incendios
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Pel

ro

S—"

Es una fuente o situacion con potencial de daiio a las
personas, al medio ambiente y/o la propiedad.

Riesgo

Combinaciéon de la probabilidad de que
ocurra un evento y la severidad de la lesidn

0 enfermedad.
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¢,Cuales son los Peligros en el Trabajo?.

= Fisicos: lluminacion, ruido,

vibraciones, radiaciones ...

temperaturas,

= Quimicos: gases y vapores, liquidos, sélidos ...
= Biomecanicos: fuerza, postura, movimiento ...

= Mecanicos: caidas de objetos, elementos
cortantes y punzantes, partes en movimiento,

proyecciones de particulas ...

=Locativos: orden y aseo, pisos, escaleras,
barandas, instalaciones, trabajo en alturas.

= Eléctricos: alta, media y baja tension,
estatica ...

= Psicosociales: ambiente de trabajo, tarea y
organizacion ...

= Bioldgicos: animales, bacterias, hongos,
virus, plantas ...

= Naturales: deslizamientos, inundacion,
sismos, tormentas ...

= Otros: desorden  puablico, explosién,

incendio, transito, trabajos de alto riesgo.
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* Son las fallas, olvidos, errores u omisiones
que hacen las personas al realizar un
trabajo, tarea o actividad y que pudieran

ponerlas en riesgo de sufrir un accidente”.

. INGEOCIM S AS.
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* “Son las Instalaciones, equipos de trabajo,
maquinaria y herramientas que NO estan en
condiciones de ser usados y de realizar el trabajo

para el cual fueron disenadas o creadas y que

ponen en riesgo de sufrir un accidente a la o las
personas que las ocupan”.

. INGEOCIM S AS.
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REPORTE DEACGTOS Y
GCONDICIONES INSEGURAS.

REPORTE DE ACTOS /S CONDICIONES SUEB
ESTANDAR ¥V CAST ACCIDENTES DE
TRAEBATO ¥ AWEBIENTATLES

FECHA,

FEROETADD BOF.

ACTOD CONDICTON

[]

DEZCEIPCTION,

LTCGAR.:

]

C ARSI ACCIDENTE

TEAEATO |:| _:-.}.J:B:E:r__u_':'

ACCION TOMADAS:

FIEMLA
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Gerenciales Frecuencia; Trimestral

Y

Locativas
HSEQ

Locativas
Y
Orden Aseo

Frecuencia: Semestral

: , Botiquines Frecuencia: Semestral
Frecuencia: Segun v

Programacion Extintores

Elementos de Frecuencia: Trimestral
Proteccion

Personal

INGEOCIM S AS.
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Accidente de Trahajo.

» Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por
causa 0 con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una
lesion organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una
Invalidez o la muerte.

« Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la
ejecucion de ordenes del empleador, o contratante durante la
ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas

de trabajo.
- INGEOCIM S AS.
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Accidente de Trahajo

« |gualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca
durante el traslado de los trabajadores o contratistas desde su
residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo
suministre el empleador.

« De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca
por la ejecucion de actividades recreativas, deportivas o culturales,
cuando se actle por cuenta o0 en representacion del empleador o de la
empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de empresas de
servicios temporales que se encuentren en mision.

- INGEOCIM S AS.
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 La contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo
Inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el
trabajador se ha visto obligado a trabajar.

- INGEOCIM S AS.
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Es un instrumento para:

Implementar la politica Ambiental

Prevenir y disminuir contaminacion.
Cumplir con requisitos legales.

Mejora Continua

Permite el buen desempefio de la compafiia

- INGEOCIM S AS.
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« ASPECTO AMBIENTAL: Elemento de |las
actividades, productos o servicios de una

organizacion que puede interactuar con el medio
ambiente.

- IMPACTO AMBIENTAL: Cualquier cambio en el
medio ambiente, ya sea adverso o beneficioso,
como resultado total o parcial de los aspectos
ambientales de una organizacion.

- INGEOCIM S AS.
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ASPECTOS AMBIENTALES

\ertimiento Manipulacion de Sustancias Impacto Positivo

IMPACTOS AMBIENTALES

Contaminacion del Agua. Afectacion al aire

y suelo

- INGEOCIM S AS.
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RESIDUOS
CONVENCIONALES

0 ainpr“o;b'
No Reciclable
e —

« Envolturas de alimentos
+ Papel suclo y engrasado
= Papel carbén y aluminio

« Barrido y servilletas
» lcopor, tetrapack

S,

RESIDUOS
RECICLABLES

RESIDUOS
RECICLABLES
(Vidrio y Plastico)

Plastico
——

+ Envases no retornables
« Desechables plasticos

- Bolsas plasticas

oY
%

Sobrantes de comida y sus
empagues, vasos, icopor,
servilletas, papeles , trapos
sucios, toallas o papel
higiénico/aluminio, textiles,
cuero, productos de aseo,
madera, restos vegetales,
barreduras de pisos,
algodones y gasas usadas
del  botiquin.  (cantidad
minima no requiere manejo
de residuo hospitalario).

Papel (en buen estado, sin
arrugar), Cartdn, periédico,
revistas, sobres, folletos
publicitarios, cajas de
galletas o cereales sin
restos de alimentos.

Plasticos, vidrio, vasos
desechables o envases
(limpios), tetrapack, cascos,
y PVC, envases de metal y

latas.

LIQUIDOS

MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS Y
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Acciones:

« Mantenimiento locativos, correctivos.

Seguimiento a consumos

Buenas practicas de uso eficiente de agua y energia.
Sensibilizacion mediante capacitaciones.
Seguimiento a indicadores.

- INGEOCIM S AS.
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Derrame de Sustancias Quimicas Y/O Lubricantes

 Tarjeta de emergencia

» Elementos de proteccion personal.
 Detener fuga.

« Contener derrame.

* Recoger residuos.

* Reportar

 Disponer.

- INGEOCIM S AS.
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Ingestion, Inhalacion, Accidentes con Sustancias Quimicas

* Siga las recomendaciones de
la hoja de seguridad.

 En caso de ingestion o
sintomas persistentes busque
ayuda médica.

 Protéejase a si mismo.

Pag 1369
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Rotura de tubos Fluorescentes

 Elementos de proteccion
personal.

* Humedecer el area.
 Recuperar el polvillo.
* Recoger residuos.

* Reportar.

* Disponer.




Incendios

 Detectar el origen.
 Controlar el conato.
 [nformar.

e Evacuar.

» Control incendio

* Recoger residuos.
 Disponer.




GOMO MEDIMOS EL SISTEMA

PLANIFICACION Y MEDICION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

Obijetivo del Proceso: Mantener la integridad del sistema de gestion de la calidad cuando se presenten cambios. Asegurar
que el sistema de gestion de calidad es eficaz y apropiado para lograr los objetivos propuestos y lograr el
mejoramiento continuo.

Proveedores

»Todos los procesos
»>1S0

»Proveedor externo:
segun el mercado
»Proveedor interno: La

empresa

Entradas

Informacién:  Cambios
que puedan afectar el
SGC

Descripcion del Proceso

Planificacion:

»Prevision de cambios en el SGC, la empresa, el mercado
0 requisitos

> Realizar planes de accion para garantizar la integridad

del SGC

Salidas

Implementacion  de los
cambios

Informacién: Indicadores

politica de calidad,
resultados de auditorias
internas, externa,

acciones correctivas 'y
preventivas, quejas y/o
reclamos, control de
producto N/C,
desempefio  de  los
procesos, acciones de
revisiones anteriores del
SGC

Informacién sobre
eficacia e
implementacion del SGC

Revision:

»Recopilacion y anélisis de la informacion de entrada
» Definicion de planes de accién para mejoramiento del
SGC

> Realizacion de auditorias internas
> Acciones correctivas y preventivas

»Control de documentos y registros

»Planes de acciéon para
mejoramiento del SGC
»Recomendaciones para la
mejora

» Informe de auditoria
»Control de producto no
conforme y acciones de
mejora

Clientes
»Todos los procesos:
Cliente interno - La
empresa
»Todos los  procesos:
Cliente interno - La
empresa
»Todos los procesos:
Cliente interno - La
empresa

» Cliente externo (cuando
aplique)
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GOMO MEDIMOS EL SISTEMA

Procesos con los que interactia:

Todos

Responsable del Proceso: Gerente y Comité del SGC

Recursos:

Humanos: Comité SGC

Fisicos: Suministros menores
Equipos: Computadores e impresora

Documentos Aplicables:

SGC-P-001 — Control de documentos
SGC-P-003 - Control de registros
SGC-P-005 — Control de producto no

conforme, Accion correctiva y Accion
preventiva

SGC-P-008 — Auditorias internas
SGC-1-002 — Organizacion y manejo
de archivos magnéticos

SGC-1-003 — Organizacién y manejo
de archivos fisico

SGC-1-006 - Revision del SGC

De Ley: N/A
De la ISO:

Requisitos por Cumplir:

Numeral 5.4 — Planificacion,

Numeral 5.6 — Revision por la direccion
Numeral 8.2.2. — Auditoria interna
Numeral 8.5.2. — Accién correctiva
Numeral 8.5.3. — Accion preventiva

Metodologia y Parametros de Control del proceso:

» Seguimiento a los planes de accion
» Seguimiento al cierre de no conformidades
» Seguimiento al programa de auditorias

Indicadores de Gestion:

» Realizacion de auditorias

» Cumplimiento de indicadores
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GOMO MEDIMOS EL SISTEMA

PRESENTACION DE PROPUESTAS

Objetivo del Proceso: Asegurar que las propuestas presentadas por la empresa cumplan con los requisitos exigidos por el
cliente, y a la vez garantizar que la empresa tiene la capacidad para cumplir con los requisitos.

Proveedores

» Proveedor externo:

Entradas

» Informacion

Descripcion del Proceso

» Identificar nichos de mercado, inscripcién en entidades

Salidas Clientes

» Propuesta técnica

Entidades  Oficiales o sobre oportunidades » Establecer el cumplimiento de requisitos. y econ@mica Oficiales o Privadas
Privadas de negocio > Presentacion de propuestas > Registros de » Cliente  intern
> Términos de > Hacer seguimiento a evaluacion y adjudicacion seguimiento, & Empresa
referencia > Control de documentos y registros aplica

» Cliente externo: Entidades

0: La

Procesos con los que interactia:
de Recursos, Ejecucion de proyectos.

Planificacion y medicion del SGC, Control

Responsable del Proceso: Gerente y Jefe de area de propuestas

Recursos:

Humanos: Personas necesarias para la
elaboracién y presentacion de la
propuesta

Fisicos: Suministros menores
Equipos: Computadores e impresora

M "

Documentos Aplicables:

SGC-P-001 — Control de documentos
SGC-P-003 — Control de registros
SGC-P-007 -  Elaboracion vy
presentacion de propuestas

SGC-1-002 - Organizacién y manejo
de archivo magnético

SGC-1-003 - Organizacién y manejo
de archivo fisico

Org. y man. arch. fisico.

Requisitos por Cumplir:

De Ley: Ley 80 — Contratacién con entidades estatales, ley 1150 de 2007,

Decreto 066 de 2008

De la ISO: Numeral 7.1 — Planificacion de la realizacién del producto y 7.2 —

Procesos relacionados con el cliente
Del cliente: Términos de referencia

-
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GOMO MEDIMOS EL SISTEMA

Metodologia y Parametros de Control del proceso: Indicadores de Gestion:
» Evaluacion de la capacidad de la empresa, segin requisitos de los términos de » Puntaje técnico
referencia.

» Trazabilidad de propuestas presentadas

A ®

¥

INGEOCIM S AS.
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EJECUCION DE PROYECTOS

OMO MEDIMOS EL SISTEMA

Objetivo del Proceso: Garantizar la eficiente y eficaz ejecucion de los proyectos, de tal manera que éstos cumplan con los
requisitos que les sean aplicables.

Proveedores

» Elaboracién
presentacion
propuestas

» Subcontratos
proveedores

Entradas

» Términos  de
referencia.

» Propuesta

» Contrato, orden
de servicio o
similar

Descripcion del Proceso

» Legalizacién del contrato

» Estudio de documentos contractuales y técnicos
del proyecto

» Ejecucion del proyecto (estudios y disefios o
interventoria)

» Seguimiento a la ejecucion del proyecto

» Realizacion de auditorias internas

» Control del producto no conforme

» Control de documentos y registros

» Control de quejas y reclamos

» Liquidacién

Salidas

Informes, planos,
especificaciones y
presupuesto,
segun aplique.

Clientes

» Cliente externo

Procesos con los que interactta: Planeacion y medicion del SGC, Elaboracion y
presentacion de propuestas, Control de recursos.

area, profesionales

Responsables del Proceso:

Director de proyectos, especialistas en cada

<

"
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